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La digitaliza-
cion abre
una brecha
economica
en Espana

La carrera por la digitalizacion tie-
ne su cuello de botella en trabaja-
dores ‘techies’. La Universidad soélo
produce un 14% de lo que necesita
el mercado, lo que crea una nueva
élite laboral que a su vez se con-
centra en Madrid y, cada vez me-
nos, en Barcelona.

Los anuncios buscando
trabajadores con habi-
lidades tecnolégicas
para las empresas en
Maélaga no pueden ser
mas amables.

“:;Qué tipo de techie
eres? Big Data, IA, De-
vOps, Cloud, RPA, ciber-
seguridad... si esto te in-
teresa y te apasiona el
mundo de la tecnologia,
jtenemos algo en co-
mun!”

Aunque la oferta puede
llevar a pensar que basta
con saber manejar con

soltura el menu de ajus-
tes de un teléfono moévil y
que casi es innecesario
disponer de un curricu-
lum, denota un alto gra-
do de especializacion al
enumerar herramientas
con las que hay que tra-
bajar: Cloud, Seguridad,
Datos, IA, Digital, Indus-
tria X, Plataformas Em-
presariales y Automati-
zacién Inteligente...

También, que aunque te-
chie es un perfil muy ge-
nérico, es necesario un ti-
tulo en Ingenieria, Mate-
maticas, Estadistica, o Fi-
sica o formacion
profesional técnica de
grado superior en desa-
rrollo de aplicaciones y
web y multiplataforma.
Lo demas a la hora de ac-
ceder a un puesto de tra-
bajo que ya de entrada se
sitda en la parte alta de la
tabla de distribucién sa-
larial es mas sencillo. Se-
ria lo que se conoce por
habilidades “blandas”:
curiosidad, inglés, capaci-
dad de trabajo en equipo
y pasion por la tecnolo-
gia.

“No hace falta que ven-
gas con la leccién apren-
dida". La empresa, la con-
sultora multinacional Ac-
centure, promete una for-
macién inicial intensiva
en las ultimas platafor-
mas, metodologias y ten-
dencias tecnoldgicas en
funcién de los intereses

del aspirante. Condicio-
nes y exigencias muy di-
ferentes a, pongamos, un
empleo en el pujante sec-
tor turistico, donde tam-
bién faltan trabajadores.
“Contaras con un equipo
de los mejores profesio-
nales que te guiaran y
apoyaran en tu carrera”.

La mayor parte de los
1.500 trabajadores con-
tratados por Accenture en
Malaga son espaiioles. La
consultora, presente des-
de hace 20 afios en la ciu-
dad, se localiza en el Par-
que Tecnoldgico de la ca-
pital, que alberga 620 em-
presas de las que 60 son
internacionales y generan
mas de 10.000 empleos
vinculados a informatica
y comunicacién (TIC). La
transformacion de la ciu-
dad tiene otro foco tecno-
logico, que es la puesta en
marcha en 2023 de un
centro de ciberseguridad
de Google en la sede reha-
bilitada del antiguo Go-
bierno militar.

Que un gigante como
Google aterrice en Malaga
no es facil. Decenas de ca-
pitales en toda Europa le
han puesto la alfombra
roja. Ademas de al plan de
la ciudad de transformar-
se en hub tecnoldgico, la
decision ha tenido una
clave en la compra en
2012 de la startup local
de ciberseguridad Virus-
total. Su fundador, Ber-
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nardo Quintero, fue deter-
minante para que Google
eligiera la capital andalu-
za para instalar, tras Ma-
drid, su segunda sede en
Espaifia y, si se toma como
referencia la peninsula
ibérica, la tercera tras
Lisboa.

La inauguracion sera to-
do un hito por lo competi-
do que es ponerse en el
mapa global de las em-
presas. Ademas de crear
buenas condiciones fisca-
les, logisticas, de conecti-
vidad... para atraer inver-
sioén de corporaciones
multinacionales o para el
desarrollo de startups,
hay que contar con la es-
casez de lo
que sede- [
nomina
“talento”, personas for-
madas para digitalizar
negocios.

SIN CANTERA. Todos los
negocios tienden a auto-
matizarse, lo que para
2030 pone en riesgo al
menos el 50% de las ocu-
paciones ahora existen-
tes, segun han sostenido
famosos informes, desde
la Universidad de Oxford
a consultoras como
Randstad. La paradoja es
que faltan trabajadores
que sepan automatizar
esas tareas. Basicamente,
estas personas son jove-
nes formados en ramas
cientificas universitarias

o de formacién profesio-
nal. Y no abundan. Segun
datos del Ministerio de
Universidades, los egre-
sados en el curso
2020/2021 en carreras
como ingenierias
(18.628), informatica
(6.037), ciencias fisicas,
quimicas y geologicas
(4.514) y matematicas y
estadistica (1.846) ape-
nas sumaron 31.000 per-
sonas, que suponen un
15% de las 207.656 que
dejaron atras su etapa
estudiantil.

Si se cruza este dato
con, por ejemplo, las ofer-
tas de empleo que buscan
ingenieros o informaticos

CESAR URRUTIA

publicadas el afio pasado
en Infojobs, el resultado
es que los egresados en
ciencias apenas cubren
un 14% de lo que pide el
mercado laboral. Es decir,
si quieren asegurarse la
contrataciéon de uno de
estos titulados, las em-
presas deberan competir
por atraerlos o bien fi-
charlos en otras empre-
sas. En estas circunstan-
cias, no todas las ofertas
llegan a anunciarse en In-
fojobs, l6gicamente. Aun
asi, en el portal de em-
pleo la categoria In-
formatica y teleco-
municaciones no es

solo el sector con el

GABRIEL SANZ

salario bruto anual ofer-
tado mas alto , sino que
es, ademas, una de las
4reas que mayor creci-
miento retributivo ha te-
nido a lo largo de la histo-
ria de la plataforma.

A corto plazo el cuello
de botella permanece, ya
que para este curso hay
un total de 1,3 millones
de alumnos matricula-
dos en el sistema univer-
sitario espafiol, de los
que un 19% estan en las
titulaciones tecnolégicas
que demandan las em-
presas.

Asi es como se explica
el fenémeno que cada
vez advierten mas exper-
tosy
que es
la po-
larizacién del mercado
laboral. No sélo es que
las nuevas profesiones
tecnolégicas crean una
nueva élite laboral que
se distancia de “clases
medias y bajas”, sino que
el mercado tiende a eli-
minar esas clases me-
dias y ampliar las bajas.

“Los empleos tecnologi-
cos estan creciendo y eso
es una buena noticia por-
que son trabajos muy
bien remunerados. Tam-
bién es buena noticia que
mas empresas de este

sector se instalen en Es-

pafia y a su vez generen
otros empleos”, cele-
bra Raquel Sebastian,

MADRID Y BARCELONA, COPAN EL EMPLEO
*TECHIE’. Porcentaje de empleo TIC, STEM y High-Tech sobre
empleo total (2022 T2). Fuente: Fedea

% % High-Tech % Empleo
High-Tech CCAA CCAA

s/empleo s/empleo s/empleo

Comunidad CCAA nacional nacional
Madrid 14.68 27.41 15.79
Pais Vasco 1213 6.55 4.57
Catalufia 10.43 21.21 17.20
Navarra 9.04 153 143
Asturias 8.53 1.88 1.87
MEDIA NACIONAL 8.46 100.00 100.00
La Rioja 7.99 0.66 0.70
Aragén 7.39 2.51 287
Cantabria 7.21 1.05 123
Galicia 718 4.59 5.40
Andalucia 6.12 1.59 16.02
Comunidad Valenciana 6.03 7.55 10.59
Castillay Ledn 5.89 343 4.92
Murcia 5.63 214 322
Castilla-La Mancha 5.47 275 4.25
Extremadura 4.85 116 2.03
Baleares 4.74 1.68 2.99
Canarias 3.99 219 4.64

investigadora en la Uni-
versidad Complutense es-
pecializada en economia
laboral.

Sebastian explica que
también hay un lado me-
nos positivo y es que esos
otros empleos que se ge-
neran para dar servicio a
los primeros son de remu-
neraciones bajas. “Apare-
cen dos extremos y lo que

sucede es que se esta des-
truyendo el centro de la
tabla. La consecuencia de
esta polarizacién es mas
desigualad”, advierte.

La Fundacién Cotec,
que se propone
promover la
innovaciéon
como motor
de de-

sarro- »
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Administracion y gestion de empresas 132618

Ingenierias 131.549

El probiema de la vivienda en

Malaga es achacado a la falta
de formacioén de los ciudadanos
y a la llegada de trabajadores

» 1lo, explica en un infor-

Derecho 108.757

me del pasado mes de
abril que el vinculo en-
tre polarizacién laboral
y desigualdad economi-
ca estd aun por demos-
trarse. “Pero cabe pen-
sar, sin excesivo margen
de equivocacion, que
una mayor polarizacién
del trabajo, al aumentar
la dispersion de los sa-
larios aumenta también
la desigualdad econémi-
ca. Si la brecha salarial
llegase a ser muy gran-
de, se correria el riesgo
de que los trabajadores
se rebelasen en contra
del avance tecnolégico”,

Psicologia 76.640

Otras ciencias de la salud  77.667

Formacion de docentes de ensefianza primaria  75.888
Informatica 57.396

Otras ciencias sociales y del comportamiento  53.513

cualificados con maés ingresos.
Con sueldos de 2.000 euros se
resolveria , segiin el ayuntamiento

admite. Una economia
con menos oportunida-
des individuales crece
menos, concluye.

COMO LA LIGA. Mas alla de
las ocupaciones y los sa-
larios, la polarizacién es
ya mas que evidente en el
plano geografico. Madrid
y Barcelona acaparan
uno de cada dos empleos
de las denominadas pro-
fesiones STEM y High
Tech, segin datos reuni-
dos por Fedea.

La brecha de empleo
que separa a los dos pri-
meros del resto de comu-
nidades auténomas es de
al menos el doble. La
cuestion es si el mayor
atractivo de Madrid y
Barcelona en lo referido a
las empresas y empleo
tecnoldgico se produce
por factores distintivos o
por mera inercia de su
capacidad para competir

Lenguas 53.487
Medicina 43.126

Enfermeria y atencion a enfermos  50.895

Formacion de docentes de eduacion infantil 45.943
Otra educacion comercial y empresarial  44.131

y absorber actividades
econémicas en su radio de
accién, un efecto sede.

Pese a los esfuerzos de
Malaga y su especializa-
cion en ciberseguridad
(Andalucia tiene un
11,6% del empleo tecno-
légico espaiiol) y mas re-
cientemente la Comuni-
dad Valenciana con Ali-
cante (7,35% del empleo
nacional), competir con
Madrid (27%) resulta di-
ficil. “Es la que mas hace
crecer este tipo de em-
pleo y si es la unica, pa-
ra el resto de regiones
sera dificil atraer talen-
to”, dice Sebastian. En
Infojobs la Comunidad
de Madrid lleva el lide-
razgo en oferta de em-
pleo. De enero a agosto
2022 se superan las
72.000 vacantes (+18%),
muy por encima de las
algo mas de 22.000 que
figuran para Cataluiia
(Barcelona bajé un 7%).

Si esta desigualdad se
hace mas pronunciada,
consoliddndose una geo-
grafia de dos velocidades,
las consecuencias van
desde las diferencias de
crecimiento econémico
entre regiones a un factor
mas para desestabilizar
la situacién demografica
de la Espaifia Vacia.

En estas circunstancias,
y vivida la experiencia del
Covid, las autonomias sin

Universidades, ambos sexos.

Fuente: Ministerio de Universidades

Ciencias de lavida 39.394
Humanidades 38.948
Artes 37.015

Ciencias fisicas, quimicas, geoldgicas 32.705

Otra formacion de docentes y C. eduacaion  32.471

Arquitectura y construccion 30.337

sedes tecnoldgicas pueden
aspirar al premio de con-
solacién. El teletrabajo
ofrece estas oportunida-
des. Canarias ya se pro-
mociona como la oficina
con el mejor clima del
mundo”y (otra vez) Mala-
ga, hace valer sus aero-
puertos, su AVE, su puer-
to, su conectividad y tam-
bién el clima para que em-
pleados como los del
banco estadounidense Ci-
tigroup se quiten las gafas
de sol sélo al conectarse
con Nueva York a través de
videoconferencia.

De hecho, a dia de hoy la
provincia de Malaga esta
entre las que gana mas
habitantes de Espana,
muchos extranjeros. Es un
hito que tiene un lado ne-
gativo. La vivienda es ina-
sequible para gran parte
de los profesionales jove-
nes, algo que el pasado
mes de agosto el propio
alcalde de la ciudad, Fran-
cisco de la Torre achacé,
en parte, a la falta de for-
macioén de los ciudadanos
malaguefios, unida con la
llegada de trabajadores
cualificados y con mayor
nivel de ingresos. El pro-
pio alcalde cifré en 2.000
euros el sueldo suficiente
para comprar casa sin
ahogarse. Pero, s6lo por
tener un panorama mas
amplio, la carrera por aco-
ger a la nueva élite y la po-

MATRICULADOS POR AMBITOS
DE ESTUDIO

Curso Avance 2021-2022. Grado v ciclo total

Economia 24.800
Deportes 21848

Periodismo e informacién 22.753

Trabajo social y orientacion  21.734

Técnicas audiovisuales y m. comunicacion  21.734

larizacién de ocupaciones
v localizaciones no se pro-
duce solo en Espafia. San
Francisco, en California,
es el caso mas esperpénti-
co. La capital del turismo
en California y cuna del
Silicon Valley original tie-
ne a dia de hoy un proble-
ma grave de mendicidad,
asombroso a los ojos de
cualquier visitante. Sin
llegar a este extremo, lo
cierto es que la polariza-
cién es global y va a mas.

El McKinsey Global Ins-
titute lo explica en su in-
forme El futuro del Tra-
bajo en Europa, donde
analiza 1.095 mercados
laborales locales en in-
cluidas 285 areas metro-
politanas y concluye que
la mayor adopcién de la
automatizacion, la cre-
ciente concentracién geo-
grafica del empleo, la re-
duccioén de la oferta de
trabajo y la combinacién
cambiante de sectores y
ocupaciones creceran en
los préximos afios.

En esta escala, Madrid
queda lejos de Paris y
Londres, por ejemplo. Pe-
ro estd con Amsterdam,
Copenhage o Munich en el
grupo de 48 capitales que
mas patentes tecnologi-
cas registran, mas sedes
de multinacionales y star-
tups acogen y donde se
agrupan ocho de cada
diez licenciados en cien-
cia, tecnologia, ingenieria
y matematicas que traba-
jan en Europa.

“A menos que COVID-19
provoque cambios en las
preferencias de los traba-
jadores y las empresas
para comunidades menos
densas, las mismas 48
megaciudades y centros
de superestrellas que con-
tribuyeron con el 35% del
crecimiento del empleo de
la UE en la ultima década

podrian capturar mas

del 50% hasta

2030", concluye. -

Turismo y Hosteleria 20.668

Agricultura, ganaderia y pesca  9.689
Veterinaria 9.637
Otros servicios 5.054

Matematicas y Estadiistica 18.422



