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Retos de los Colegios Profesionales

REDACCION / ALBACETE
unque la historia de los co-
Alegios profesionales se re-
monta a siglos atrds, los
cambios en la sociedad los po-
nen a prueba cada dia.

Silos colegios sobrevivieron a
las tendencias que abogaban por
su desaparicion para lograr la li-
beralizacién de las profesiones,
su principal reto hoy en dia es de-
mostrar su utilidad, especial-
mente en aquellas dreas profe-
sionales en las que la colegiacion
no es obligatoria.

El mayor cambio que han
afrontado estas instituciones es,
al igual que muchas otras, la di-
gitalizacion de la sociedad. Los
ciudadanos estan cada vez mas
acostumbrados a acceder a infor-
maciény a servicios desde cual-
quier lugar, por lo que adaptar el
funcionamiento de un colegio a
estas demandas no es tarea facil.

La inmensa mayoria de ellos
cuentan con web, principal ins-
trumento de comunicacién con
sus miembros. Pero los hay que
destacan por la implementacién
de acciones en internet.

Elinicio de este proceso fue la
conocida como ventanilla tinica,
un servicio que todos los colegios
tienen implantado en mayor o
menor mediday que permite rea-
lizar los trdmites bdsicos (altas y
bajas, solicitudes, comunicacio-
nes...) mediante la web. Algunos
colegios presentan formularios
para resolver dudas o realizar
consultas, asi como para presen-
tar quejas o denuncias.

Un caso llamativo es el de los
fisioterapeutas de Castilla-La
Mancha, con una seccion, El fi-
sioterapeuta responde al estilo de
los cldsicos consultorios. Asimis-
mo, llama la atencién la creacién
de una web, Stop al intrusismo
en Psicologia (www.stopintrusis-
moenlapsicologia. es) para de-
nunciar précticas inadecuadas.

También bastante generaliza-
da es la oferta de revistas y bole-
tines para descargar (en PDF), asi
como newsletters con las princi-
pales noticias.

Otros optan por blogs o revis-
tas puramente digitales, con las
actividades que se van a realizar
préximamente en destacados e
incluso en modo agenda (como
es el caso de los farmacéuticos).
Los videos y audios tienen una
menor presencia y raramente se
elaboran especificamente para el
portal web.

Los buscadores de centros o
de profesionales también son he-
rramientas bastante extendidas
actualmente y cumplen una fun-
cién de servicio ptblico. Espe-
cialmente digno de destacar es el
servicio de bisqueda de farma-
cias de guardia del Colegio de
Farmacéuticos. O, también en la
misma web, los enlaces a las ba-
ses de datos de medicamentos,
muy utilizadas por los profesio-
nales y que, de este modo, se en-
cuentran a solo dos clics.

De los ultimos avances, un
claro ejemplo es la oferta de for-
macion online. El Colegio de la
Psicologia de Castilla-La Mancha
ha tardado cuatro afos en dispo-
ner de un aula virtual con ex-
traordinarios resultados, mds de
mil alumnos. Otro se limitan a fa-
cilitar la inscripcion online a cur-
sos presenciales.

También ha supuesto un reto

Una usuaria navega por internet. / RUEDA VILLAVERDE

LOS NUEVOS

TIEMPOS

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

TRAEN NUEVOS SERVICIOS

Las herramientas de gestion electronica, la ventanilla tnica, la formacion ‘onling’ y
las bolsas de trabajo son los principales beneficios que incorporan para los colegiados

laincorporacién de la adminis-
tracién electrénica, como el caso
de la implantacién del sistema
Lexnet para los abogados, obliga-
torio desde principios de 2016,
para lo cual han tenido que for-
marse y adquirir determinadas
competencias digitales y planifi-
car herramientas de gestién.

EMPLEO. Otro reto que han teni-
do que afrontar los colegios ha
sido el aumento del desempleo,
de ahi que varias instituciones in-
tenten facilitar la insercién labo-
ral de sus colegiados.

La bolsa de trabajo es habi-
tual, aunque se diferencia en la
gestion: algunos gestionan el alta
en una base de datos que los em-
pleadores consultan, otros en-
vian ofertas de trabajo alos co-
rreos y otros simplemente habili-
tan un tablén de anuncios. El de
Enfermeria da especial relevan-
cia alas ofertas de empleo en el
extranjero. Otros, como el Cole-
gio de Ingenieros Agrénomos, fa-
cilitan la creacién de grupos para
estudio de oposiciones. Un cole-
gio profesional del siglo XXI tiene

URSOS DESTACADOS
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que ser activo. No vale confor-
marse con dar respuesta a las si-
tuaciones que se vayan generan-
do, sino que hay que crear utili-
dades alos colegiados y sentirse
cercanos.

CAMINO POR RECORRER. Los
colegios estdn cada dfa asumien-
do mds ese rol pero ain queda
mucho camino por recorrer. La
colegiacion universal debe dar
paso a nuevos retos.

Toda una Organizacién Cole-
gial fuerte, debe funcionar al uni-
sono, sin etiquetas, donde no ha-
ya colectivos profesionales que
se puedan sentir de diferentes ca-
tegorias, y donde la profesionali-
dad y sobretodo el liderazgo y las
ideas basadas en el rigor y la vo-
luntad de servicio, posibiliten un
destino de mejora continua que
contribuya a que los profesiona-
les en su inmensa mayoria sien-
tan el orgullo de pertenecer a su
Colegio. La dedicacion, el esfuer-
70, la constancia, el tiempo y la
pasion son los ingredientes de
una receta que a buen seguro lo-
gran el tratamiento correcto.
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Funciones de los Colegios

POR LOS CIUDADANOS

La vigilancia del buen ejercicio de la profesion, la deteccion de mala praxis, la denuncia del intrusismo o la
presion a favor o en contra de leyes y normas son algunas de las principales actuaciones de los colegios

REDACCION / ALBACETE
na de las funciones princi-
l | pales de los colegios profe-
sionales es la defensa de los
intereses de aquellos que lo for-
man. Esto genera un control del
ejercicio de la profesién que re-
dunda en garantias para los ciuda-
danos, algo especialmente impor-
tante en dmbitos como el sanita-
rioy el legislativo.

Un ejemplo claro de cémo la
sociedad se beneficia fueron las
movilizaciones que el Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espanola y los
Colegios de Abogados realizaron
entre 2012y 2015, tanto a nivel de
calle y concentraciones en las se-
des judiciales como a nivel de re-
des sociales, y que contaron con la
participacién de todos los aboga-
dosy el apoyo de los operadores
juridicos, partidos politicos, sindi-
catos, asociaciones de consumi-
dores y usuarios, la Plataforma Jus-
ticia para Todos y los ciudadanos.

Gracias a ello, se logré que el
Gobierno tuviera que revisar la Ley
de Tasas Judiciales a comienzos
del afio 2013, dos meses después
de suimplantacién, y que en 2015
se suprimieran totalmente respec-
to alas personas fisicas, contribu-
yendo asi a satisfacer el derecho a
la tutela judicial efectiva de todos
los ciudadanos recogido en la
Constitucion.

Otro ejemplo lo encontramos
en lalabor continuada de vigilan-
cia contra el intrusismo que reali-
zan los colegios, tanto revisando
las posibles malas practicas de sus
miembros como también alertan-
do de profesionales que, sin con-
tar con la titulacién exigida, ofre-
cen consultas, diagndsticos o cur-
sos valiéndose de términos
ambiguos o no reconocidos.

PSEUDOTERAPIAS. Desde el Co-
legio de la Psicologia de Castilla-
LaMancha alertan del auge de las
terapias «pseudopsicoldgicas» que
se amparan en términos como
coaching, terapia emocional, eva-
luacién psicosocial, etcétera.

Cuando el Colegio recibe una
queja o denuncia, se dirige me-
diante un escrito realizado por su
Asesoria Juridica a la persona o
empresa que ofrece dicho servicio
alertando de la vulneracién o el
engano producido, siempre de
manera constructiva. Habitual-
mente, uno o dos avisos causan
efecto. Si no, dependiendo del ca-
so que se trate, podria llegar a con-
vertirse en una denuncia formal.
Estas practicas intrusistas «estdn
confundiendo a la poblacién».
Ademds «no tienen que ver con un
profesional formado y cualificado
que tiene técnicas y estrategias pa-
ra tratar y aliviar problemas del su-
frimiento de las personas».

Existe una demanda creciente
de atenci6n de profesionales de la
Psicologfa por parte de los ciuda-
danos, que en el sector ptiblico ge-
nera una lista de espera importan-
te, y un cada vez mayor reconoci-
miento de la sociedad hacia esta
profesién y uno de los retos actua-

Concentracion contra la Ley de Tasas, en 2013. / RUEDA VILLAVERDE
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NOTICIAS DE UP

les es luchar frente al intrusismo.

Por su parte, el colectivo de en-
fermeria, ha ganado la guerra alos
técnicos superiores sanitarios que
se inici6 hace seis anos -en el ve-
rano de 2010- por intrusismo pro-
fesional. La seccién cuarta de la
sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Supremo ha
dado definitivamente la razén a
los enfermeros y se la ha quitado a
los técnicos sanitarios, cuyos res-

ponsables exigian disponer de la
consideracién de profesionales sa-
nitarios con la creacién de un co-
legio profesional. El alto tribunal
asume que los técnicos sélo pue-
den acogerse ala consideracién
de personal de oficio, pero no igua-
larse a un colectivo de profesiona-
les. La clave de este litigio se fun-
damenta en que los enfermeros
consideran un intrusismo que se
incluya alos técnicos entre las pro-

fesiones sanitarias cuando care-
cen de titulacién universitaria.

Por otra parte, con ocasion del
Dia Mundial de la Fisioterapia se
recuerda la necesidad de un cam-
bio en las condiciones laborales
de estos profesionales que deman-
dan que se reconozca su labory
que las administraciones convo-
quen ofertas publicas de empleo
con plazas suficientes para acabar
con las enormes listas de espera

que existen actualmente. Denun-
cian que el déficit de fisioterapeu-
tas en las plantillas de los servicios
publicos de salud es preocupante,
al ser précticamente inexistentes
las convocatorias de Ofertas Pu-
blicas de Empleo para esta catego-
ria. Ademads, cuando se han con-
vocado ha sido para muy pocas
plazas, «lo que conlleva que sea un
colectivo con alto indice de preca-
riedad laboral».
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Colegio de Administradores de Fincas de Albacete y Cuenca
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Llanos Jativa (derecha), que pr95|de el Coleglo juntoala secretana Marla Anqeles Slmarro / RUBEN SERRALLE
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LA CAPITAL ACOGERA
EL ENCUENTRO DE
ADMINISTRADORES

El Colegio adopta la nueva imagen corporativa del colectivo
profesional, que ha sido impulsada desde el Consejo General

——— et

A.CORDOBA / ALBACETE

lanos J4tiva, que preside el
LColegio de Administradores

de Fincas de Albacetey Cuen-
ca, sefial6 que esta profesion «vive
un momento crucial lleno de retos
vinculados al futuro y al avance de
la misma, y como consecuencia
de ello crece el intrusismo y la
competencia sin titulacién y baja
capacitacién, por eso -dijo- nunca
como ahora es tan necesario que
la sociedad nos reconozcay nos
vincule a los valores de nuestra
profesion: garantia, formaciény
profesionalidad».

Indicé que el Consejo General
ha impulsado la creacién de la
Imagen Profesional Unica para to-
dos los Administradores de Fincas
Colegiados de Espafia «como una
herramienta de comunicaciény
una marca fuerte que nos permiti-
rd clarificar el mercado sila apli-
camos todos. Una marca tinica
que nos diferenciard frente a las
dispersion de imagen y de los que
trabajan sin la cualificacién profe-
sional suficiente».

La nueva imagen estd formada
por 38 puntos de encuentro que
representan los 38 colegios terri-
toriales y que a su vez representa
una casa que es el bien que prote-
gen los Administradores de Fincas
y una flecha que representa el
avance y el futuro de la profesion.

La presidenta de los adminis-
tradores anuncié que para el 2017,
Albacete ha sido elegida para cele-
brar el XVI Encuentro Nacional de
Administradores de Fincas Cole-
giados con el lema No imagines,

NOTICIAS DE UP

Vivelo. «<Supone un gran honor pe-
ro también -dijo- gran reto y una
gran responsabilidad para nuestro
Colegio, en el que llevamos traba-
jando meses porque es importan-
te para nosotros que nuestra ciu-
dad conozca nuestra profesion y
se nos reconozca socialmente».

Anunci6 que las fechas de ce-
lebracidn serdn los dias 26 y 27 de
mayo y el evento serd organizado
por el Colegio, en el que estd pre-
vista la participacién de 400 profe-
sionales que «analizardn la situa-
cién de la vivienda en Espanay en
el contexto europeo, su legislacion
y tecnologia».

La Comisién Organizadora del
Colegio trabaja con gran entusias-
mo en su organizacion para ofre-
cer alos asistentes un atrayente
programa de actividades tanto
profesionales como lidicas, con
numerosas actividades sociales.

«En nuestra ciudad, los admi-
nistradores colegiados nos encon-
tramos con el problema de que la
situacién econémica y la crisis ha
traido consigo un incremento de
trabajo pero no por ello mayor
rentabilidad», afirmé Jétiva que
declaré que la profesion afronta
cada vez mds responsabilidades y
obligaciones, mientras que el ni-
vel de honorarios «llega a ser in-
sultantes y en muchas ocasiones
por debajo de nuestros costes». Di-
jo que «serfa légico que se dejase a
los Colegios Profesionales las he-
rramientas necesarias para garan-
tizar honorarios dignos que nos
permitan prestar los servicios con
mds calidad si cabe».
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Sanidad y Educacion

JesUs Ferndndez Sanz, consejero de Sanidad de Castilla-La Mancha, en un Pleno de las cortes regionales. / pAvID PEREZ

VARIOS COLEGIOS SE SUMAN
A LARED DEEXPERTOS

El Gobierno de Castilla-La Mancha pone en marcha la iniciativa para fomentar la
participacion ciudadana vy facilitar y promover la implicacion de los profesionales

REDACCION / ALBACETE

1 Gobierno de Castilla-La
EMancha ha constituido el

Comité Consultivo de la Red
de Expertos y Profesionales en
Educacién parala Salud y Escue-
las de Pacientes. El objetivo es fo-
mentar la participacion ciudada-
na, facilitando y promoviendo la
implicacién y co-responsabiliza-
ci6én de ciudadanos, profesionales
y asociaciones de pacientes en las
politicas sanitarias que se desa-
rrollan desde el Gobierno regio-
nal. La coordinacion de la Red es-
td constituida por dos coordina-
doras, Maria Jesis Martinez
Carraminana, médica de Familia,
y Maria Teresa Patifio, jefa de ser-
vicio de Participacién Ciudadana
y Atencién al Usuario de la Con-
sejeria de Sanidad.

Ademds de las coordinadoras
forman parte del Comité Consul-
tivo, profesionales sanitarios de
diferentes disciplinas, represen-
tantes de varios Colegios Profe-
sionales y las principales asocia-
ciones de enfermos crénicos.

COLEGIOS. Entre ellos figuran el
Colegio de Médicos, el Colegio de
Enfermeria, Colegio de Farmacéu-
ticos, Colegio de Fisioterapeutas,
Colegio de Terapeutas Ocupacio-
nales y Colegio de Trabajadores

Sociales, asi como representantes
de asociaciones de pacientes rela-
cionadas con la diabetes, enfer-
medades oncoldgicas, enferme-
dades renales, patologias reuma-
ticas y un representante del
Instituto de Investigacién y Desa-
rrollo Social de Enfermedades Po-
co Frecuentes (Indepf).

El director general de Calidad
y Humanizacién en la Asistencia
Sanitaria, Rodrigo Gutiérrez, ex-
plica que «nadie mejor que los
propios pacientes con procesos
crénicos, para dar a conocer sus
necesidades, demandas, expecta-
tivas y preferencias a la hora de re-

cibir atencién y por lo tanto. Cre-
emos que son protagonistas y ac-
tores fundamentales para valorar
la atencién que se les presta».

Esta es la primera reunion de
dicho Comité y se ha abordado el
plan de trabajo para el tltimo tri-
mestre del ano. Asi en primer lu-
gar se ha anunciado la elabora-
cién de la normativa que regulara
la creacion de la Escuela de Salud
y Cuidados.

Ademds se han tratado los con-
tenidos que incluird la pagina
web. Un recurso que se considera
fundamental debido a las caracte-
risticas sociodemograficasy ala

PARTICIPACION

Un «instrumento
fundamental»

Para Gutiérrez, esta Red es «un instrumento fundamental para trasladar

de unos

a otros, y el mero hecho de dar voz a las

de paci f

participes e i esla

mejor forma de tener en cuenta sus opiniones».

El director general de Calidad y Humanizacién en la Asistencia Sanita-
ria ha afirmado que esta actuacién se enmarca también dentro de las ac-
tuaciones del Gobierno de Castilla-La Mancha para facilitar la participacién
ciudadana, recordando la préxima remisién a las Cortes del anteproyecto
de Ley de Participacién y Transparencia, en el cual los aspectos relativos a
la participacién ciudadana en salud «son clavesy.

notable dispersién poblacional de
la Comunidad Auténoma. Esta
herramienta permitird poner en
contacto a las distintas asociacio-
nes y grupos de autoayuda para la
realizacién de aulas, talleres y
otras actividades.

Asimismo, se ha anunciado la
creacién de una red de formado-
res, quienes transmitirdn poste-
riormente, sus experiencias y co-
nocimiento a otros pacientes que
tienen su misma patologia, «ya
que nadie mejor que un paciente
sabe cudl es la vivencia de su en-
fermedad y conoce cudles son sus
preocupaciones, mds alld de los
aspectos clinico-asistenciales que
debe recibir de los profesionales,
para afrontar su enfermedad de la
mejor forma posible. Se trata de
conocer, aprender y compartir en-
tre iguales», ha afirmado Rodrigo
Gutiérrez.

De esta primera reunion ha sa-
lido una propuesta de trabajo del
desarrollo de talleres, con un cro-
nograma de actuaciones, y un bo-
rrador del reglamento de régimen
interior del Comité Consultivo,
que se propondrd al Consejo de
Direccion de la Red, como forma
de trabajar para seguir mejorando
en la atenciéon que reciben los
usuarios en la sanidad de Castilla-
LaMancha.
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Colegio Oficial de Trabajo Social de Castilla-La Mancha

«ESNECESARIC
ACONOCERMAS
NUESTRA PROFESION»

El presidente de la entidad colegial, Florencio Alfaro, se refirio a
los retos que tiene el colectivo que agrupa a estos profesionales

A.C./ ALBACETE
1 Colegio Oficial de Trabajo So-
Ecial de Castilla-La Mancha,
que aglutina a 899 colegiados,

inicié su andadura en 1983 y tiene
su sede en Cuenca, ciudad que aco-
ge la Facultad de Trabajo Social.

Fue en abril de este afio cuando
tomo posesion la nueva Junta de
Gobierno con Florencio Alfaro Si-
marro como presidente, compues-
ta por profesionales de muy diver-
sos campos de lo social, ya sea en el
dmbito puiblico o privado.

Florencio Alfaro se refirié a los
numerosos retos a los que el Cole-
gio quiere hacer frente, «con pocos
los medios, pero muchas ilusio-
nes». «<Uno de sus retos es el de dar
aconocer mds la profesién, muchas
veces una gran desconocida», dijo.

Utiliz6 las palabras de Ana Li-
ma, presidenta del Consejo Gene-
ral de Trabajo Social, para indicar
que «los trabajadores sociales in-

tervenimos, acompafiamos a las
personas, con el objetivo de gene-
rar un cambio positivo en sus vi-
das. Para ello, es importante contri-
buir alas transformaciones nece-
sarias tanto individuales como
sociales».

Aunque se les puede confundir
con personas que tienen buena vo-
luntad para ayudar alos demds, los
trabajadores y trabajadoras socia-
les son mucho més. «La titulacién y
nuestro c6digo deontolégico mar-
can la diferencia, si bien construi-
mos nuestros conocimientos gra-
cias alo que nos aportan las perso-
nas con las que trabajamos, anade.

Para visibilizar mds el trabajo
social en nuestra region, explicé
que el Colegio tiene presencia cons-
tante en las redes sociales y en los
préximos dias comenzard a funcio-
nar una nueva pagina web, renova-
day dindmica.

Otro delos proyectos,ya en mar-

DAR

cha, es la publicacién quincenal en
los medios de comunicacién regio-
nales de una columna titulada Ha-
blemos de Trabajo Social «donde
distintos profesionales escriben de
forma sencillay dirigida a toda la
poblacién sobre los aspectos de la
profesién».

EMPLEABILIDAD. El Colegio pre-
tende ser una plataforma, desde la
que apoyar la biisqueda de nuevos
nichos de empleo, dirigido a los
nuevos graduados, asi como al gran
nuimero de trabajadores sociales en
paro. «Nuestra profesion -dijo- su-
frié un desempleo enorme en los
afos de crisis. Sobre todo, la Admi-
nistracién publica que redujo los
presupuestos sociales hasta en un
70% en muchas partidas, eliminan-
do numerosos programas donde
ejercian los profesionales; asi como
la financiacién de muchos progra-
mas que desarrollaban entidades

V.PUB.: 981 €

(£ e :
. )
Florencio Alfaro Simarro preside el Colegio de Trabajo social. / COLEGIO

o

privadas y Ong’s, lo que ha produ-
cido un efecto dominé con gran-
des estragos en la empleabilidad».

Por esta razon el Colegio trabaja
para que se recuperen los profesio-
nales perdidos, asi como por su pre-
sencia en las consejerias autoné-
micas y en otros recursos, ya sean
publicos, privados, empresas, Ong'’s
, asociaciones, etcétera. Uno de los
primeros pasos ha sido afianzar la
presencia de trabajadores sociales
en la Consejeria de Fomento, en el
departamento de vivienda, donde
existe un convenio entre el Colegio,
la Consejeria y los seis Colegios de
Abogados de laregion, lo que dio
lugar alas Oficinas de Intermedia-
cién Hipotecaria (OIH).

El trabajo con las Facultades de
Trabajo Sociales de Castilla-La
Mancha y la formacién de los cole-
giados es otro de los pilares del Co-
legio, porque «el Trabajo Social co-
mo disciplina que trabaja con una

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

=

realidad cambiante y dindmica,
también cambia, por lo que se ha-
ce necesario el continuo crecimien-
to en conocimientos de nuestros
profesionales», indicé.

INTRUSISMO. Ademds, el Colegio
firmard un acuerdo con un bufete

juridico para atender diferentes

problemdticas, entre ellas los casos
de intrusismo profesional, «algo
que cada dia nos encontramos mas
amenudo». Eslarazén porla que
hace unos meses se lanz6 la cam-
pana Si quieres actuar como Traba-

Jjador/a Social, estudia Trabajo So-

cial. Para concluir, el presidente hi-
zo un llamamiento a todos aquellos
profesionales que atin no han dado
el paso de su colegiacién, para invi-
tarles a sumarse al Colegio. «La
unién hace la fuerza, todos somos
necesarios, para defender la profe-
sién, para aportar ideas, conoci-
mientosy, finalizo.

L W me

N L LT war e

A e U ———



AutoHighlighter


AutoHighlighter


AutoHighlighter


AutoHighlighter



La Trib

ALBACLT

una.

4.019
3.346
10.038

04/10/2016

Castilla la Mancha
Regional
52

N

PR

AREA (cm2

): 258,8

Exodo enfermero

OCUPACION: 23,3%

V.PUB.: 610 €

NOTICIAS DE UP

MAS DE 600 ENFERMERAS PREGUNTAN
PARA IR A TRABAJAR AL EXTRANJERO

Solo en Barcelona se marcharon 270 profesionales, aunque es muy probable que
haya mas, puesto que la mayoria de los casos no llegan a notificarse a los colegios

REDACCION / ALBACETE

1 Col-legi Oficial d'Infermeres i
Elnfermers de Barcelona (Coib)

recibi6é en 2015 un total de 635
consultas de enfermeras para tra-
mitar la documentacién necesaria
para ir a trabajar al extranjero, ma-
yoritariamente a Reino Unido, Ale-
maniay Francia, delas cuales han
sido tramitadas finalmente 270 pe-
ticiones. En una entrevista, la deca-
na del Consell de Col.legis d’'Infer-
meres i Infermers de Catalunya,

Nuiria Cuxart, ha afirmado: «Cono-
cemos que solo en Barcelona se
han marchado seguro 270; seguro
quiere decir que muy probable-
mente haya mds de las que sabe-
mos», puesto que la mayoria de los
casos no llegan a notificarse a los
colegios en el resto del territorio.

La migracién de enfermeras
arrancG en los afnos 90 pero mante-
niéndose estable con unas 500-600
salidas anuales, si bien en 2011 se
dispararon hasta alcanzar el millar,

cifra que se ha mantenido, segin
datos del Consejo General de En-
fermeria espanol de 2015.

Este éxodo se explica por la pre-
cariedad laboral del colectivo y la
poca consideracion que, a juicio de
Cuxart, se tiene hacia la profesion:
«Nos sentimos desaprovechadas
por los sistemas de salud», ha criti-
cado la decana. «Nos quitan las en-
fermeras de aqui en paises que son
buques insignia de los sistemas na-
cionales de salud», ha lamentado al

anadir que en Espana se hace co-
mo si las enfermeras no existieran,
puesto que participan muy poco
en la gestién y planificacién de los
servicios de salud.

«Tenemos un sistema en el que
las decisiones sanitarias tradicio-
nalmente vienen de otro colectivo,
y entonces es muy dificil conquis-
tar estos lugares», ha dicho Cuxart,
quien considera que es una profe-
sién ala que se invita a participar
cuando todo ya estd disenado.
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Accidentes de trafico

MEDICOS Y ABOGADOS SELLAN
UN SISTEMA DE MEDIACION

Los colegios profesionales de Madrid firman un convenio para mediar en accidentes
de trafico y la finalidad que tiene es agilizar y también abaratar el procedimiento

REDACCION / ALBACETE

os madrilefios que tengan un
Lproblema como consecuen-

cia de haber sufrido un acci-
dente de trafico podrdn recurrir
desde este martes al servicio de
mediacién que han puesto en
marcha, de forma conjunta, los
colegios de Médicos y Abogados
de Madrid.

Para ello, inicamente la per-
sona que quiera recurrir a este ser-
vicio podrad hacerlo a través del
equipo de MedialCAM del Cole-
gio de Abogados de Madrid y de la
Asesoria Juridica del Tlustre Cole-
gio Oficial Médicos de Madrid
(Icomem).

Dicho proceso se desarrollard
bien de forma presencial en las
dependencias de medialCAM o
por el procedimiento simplifica-
do por medios electrénicos, si fue-
ra posible.

La duracién del procedimien-
to se establece en un plazo no su-
perior a dos meses que se compu-
tard desde la recepcion del expe-
diente. Excepcionalmente, a
solicitud del mediador, por moti-
vos justificados y previo acuerdo
de ambas partes, se podrd esta-
blecer una prérroga por un plazo
superior sin que en ningtin caso
se pueda superar el plazo de tres
meses.

Dicho servicio es posible gra-
cias al convenio, que tiene una du-
racion por tres afios, firmado este
martes entre el presidente del Co-
legio de Médicos, Miguel Angel
Sénchez Chillén y la decana del
Colegio de Abogados, Sonia Gum-
pert. «Este es un procedimiento
mds 4gil, econémico y personali-
zado que la resolucion judicial pa-
ra conseguir un acuerdo que solu-

Imagen de un acci

cione el conflicto; por lo tanto, va
aser muy beneficioso para las per-
sonas que puedan encontrarse en
esas circunstancias», han destaca-
do. Por su parte, Gumpert ha re-
calcado que con la aplicacién de
este convenio se pretende buscar
«una posibilidad real de media-
cién como alternativar.

«Los Colegios de Abogados y
Médicos estamos en disposicién
de apoyarnos y promover una co-
laboracién mutua parala puesta
en marcha de este servicio de me-
diacién ya que el Colegio de Abo-
gados es una institucién de me-
diacion, actividad que desarrolla
através de su Centro de Resolu-

EL ACUERDO
ENTRE LOS COLE-
GIOS TIENE UNA
DURACION DE
TRES ANOS

cién de Conflictos, medial CAM y
el Icomem es también una insti-
tucién de mediacién y cuenta con
una seccién de médicos media-
dores», haindicado Sonia Gum-
pert. Por otra parte, Gumpert ha
destacado que «una vez que el ciu-
dadano conoce las ventajas -del
acuerdo firmado-, el porcentaje
de personas que acoge es bastan-
te alto». Los dos colegios profesio-
nales han senalado que el éxito en
estas mediaciones «puede alcan-
zar entre el 80 y el 90 por ciento de
los casos», ademads de evitar un
coste para el afectado que «es 100
veces superior» si este se realiza
por la via judicial.
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Partidos

PIDEN PROHIBIR
LA PUBLICIDAD

P2

DELASCLINICAS
DENTALESEN
LOS MEDIOS

REDACCION / ALBACETE

iudadanos (C's) ha regis-
Clrado una proposicién no

de Ley en el Congreso pa-
raregular la publicidad y el fun-
cionamiento de las clinicas
dentales en Espaiia que, entre
otras cuestiones, plantea prohi-
bir por ley que estos estableci-
mientos puedan anunciarse en
medios de comunicacién, sal-
vo que sean especializados.

Para ello, segtin explican en
la iniciativa a la que ha tenido
acceso Europa Press, proponen
introducir «las modificaciones
legales pertinentes en la nor-
mativa sanitaria» para que esta
prohibicién pueda llevarse a
cabo, tras los escdndalos que
sacudieron a este sector en los
primeros meses con los casos
de Funnydent yVitaldent.

En la exposicién de motivos
recuerdan que el Colegio de
Odontélogos de Madrid conta-
biliz6 durante el afio 2015 un
total de 33 expedientes por pu-
blicidad enganosa en estas cli-
nicas franquiciadas, que «dista
mucho de ajustarse alo estipu-
lado en nuestras leyes».

Asimismo, un informe pu-
blicado en el ano 2014 por el
Consejo General de Odontélo-
gos, y remitido al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, contenfa mds de cin-
cuenta ejemplos sobre trans-
gresiones legales en la publici-
dad de este tipo de clinicas.

REGULACION. «Los paises de
nuestro entorno regulan con
mucho mayor rigor tanto el
funcionamiento de estas clini-
cas como su publicidad», segtin
defiende Ciudadanos, que re-
cuerda que en otros paises co-
mo Bélgica, Francia, Islandia,
Grecia o Portugal estos centros
la tienen prohibida.

No obstante, la intencién
del partido ‘naranja’ es regular
también la publicidad de todas
las instituciones sanitarias y
prohibir toda aquella que in-
cluya ofertas econémicas, re-
bajas, premios, o cualquier otro
tipo de atractivo econémico,
con independencia del medio
que sea. En la proposicién no
de ley también proponen
prohibir la obligatoriedad de
firmar acuerdos de financia-
cién para tratamientos no rea-
lizados, asi como el pago por
anticipado de los mismos, y
obligar a que sean transparen-
tes y accesibles al ptiblico el
nombre y niimero de colegiado
de los especialistas en odonto-
logfa que estan al frente de di-
chas clinicas. También aboga
por dictar instrucciones a la
inspeccion de trabajo para que
revise la existencia de «falsos
auténomos» al servicio de di-
chas clinicas y establecer un
portal de transparencia en el
que figuren obligatoriamente
el tipo, niimero y porcentaje de
tratamientos realizados en las
clinicas dentales.
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SEGURIDAD PARA LA PROFESION

Los colegios ofrecen incentivos a sus colegiados que, independientemente de su obligatoriedad para el ejer-
cicio profesional, hacen que la pertenencia a dicho colectivo sea un punto a considerar en casos concretos

REDACCION / ALBACETE
os Colegios Profesionales son
LCorporaciones de derecho
publico, amparadas por la
Leyy reconocidas por el Estado,
con personalidad juridica propia
y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines. Esta es la de-
finicién que dala Ley2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Pro-
fesionales, que regula la organiza-
cién y funcionamiento de los mis-
mos. Hay que considerar ademads
que en muchos casos son las Co-
munidades Auténomas las que re-
gulan la actuacién de los Colegios.
Pero, jpara qué sirve un cole-
gio profesional? En primer lugar,
asegura al paciente o cliente que
quien le estd prestando ese servi-
cio ha sido facultado para ello. Es
decir, tiene todas las garantias de
que es un profesional y que reali-
za su labor siguiendo la normati-
va vigente. Por ejemplo, no pode-
mos asistir a ninguna consulta
médica en la que el titular no esté
colegiado. También sucede con
abogados, enfermeros, psicélogos
sanitarios, etcétera.

TITULADO. Para el titulado, la co-
legiacién otorga seguridad en el
ejercicio de la profesion: labores
que puede realizar, condiciones

Imagen de archivo de un magistrado. / RUBEN SERRALLE

de trabajo, cédigo deontolégico,
etc. Ademds, el colegio profesio-
nal representa y defiende a todos
los profesionales adscritos al mis-
mo. Actualmente existen muchos
Colegios Profesionales cuya ads-
cripcién es meramente voluntaria

(por ejemplo, el Colegio de Perio-
distas) y cuya repercusién en el
4dmbito del ejercicio profesional
no va mds alld de la mera autori-
dad moral que ejercen sobre sus
colegiados y de la influencia so-
cial de sus decisiones. Podriamos

decir que cumplen unalabor de
respaldo a sus colegiados. Pero lo
cierto es que indudablemente los
Colegios Profesionales ofrecen
una serie de incentivos a sus cole-
giados que, independientemente
de su obligatoriedad para el ejer-

cicio de la profesién en determi-
nados casos, hacen que la perte-
nencia a dicho colectivo sea un
punto a considerar. Por ejemplo,
suelen ofrecer un seguro de res-
ponsabilidad civil, bolsa de traba-
jo, formacién, servicios juridicos
o de asesorfa legal y profesional y
otros beneficios como seguros co-
lectivos, actividades Itdico cultu-
rales etcétra.

Las profesiones colegiadas es-
panolas se agrupan enla Unién
Profesional, integrada por 36 Con-
sejos Generales y Superiores y Co-
legios Profesionales de ambito es-
tatal. Juntos aglutinan cerca de
1.000 colegios profesionales y mi-
116n y medio de profesionales li-
berales en todo el territorio (en la
dreas de arquitectura, cientifico,
economia, ingenierfa, juridico, sa-
nitario y social). El gobierno ha re-
tirado, debido a la polémica gene-
rada, un anteproyecto de ley con
el que pretendia modificar la ac-
tual normativa, y que reducia de
aproximadamente 80 a 38 las pro-
fesiones de colegiacion obligato-
ria (actualmente las comunidades
auténomas pueden imponer la
afiliacién obligatoria a un colegio
para ejercer una profesion, de ahi
el elevado nimero de colegios
profesionales).
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Colegio de Ingenieros Técnicos Agricolas de Albacete

«LA COLEGIACION
ES IMPRESCINDIBLE
PARA EJERCER»

Juan Antonio Garcla Rodriguez esta al frente de la Delegacion
de Albacete, entidad que aglutina a unos 350 colegiados

A.CORDOBA / ALBACETE
1 Colegio de Ingenieros Téc-
Enicos Agricolas de Albacete
es una Delegacién que perte-
nece al Colegio de Ingenieros Téc-
nicos Agricolas de Centro en Ma-
drid, y su dmbito territorial com-
prende las provincias de Cuenca,
Toledo, Guadalajara, Ciudad Real,
Albacete, Avila, Segovia y Soria. El
ingeniero Juan Antonio Garcia Ro-
driguez estd al frente de la Delega-
cién de Albacete, que aglutina a
unos 350 colegiados, una cifra es-
table respecto a otros afos.
Garcia Rodriguez destacé la
importancia de la colegiacién y di-
jo que constituye «un requisito
imprescindible para el ejercicio de
nuestra profesion». Precisamente
en la pagina web www.citac.org de
la entidad colegial, se puede en-
contrar toda la informacién nece-
saria para llevar a cabo la colegia-
cién. Esta es gratuita durante el

primer afio para los recién titula-
dos (dentro del mismo afo). «Para
los colegiados desempleados el
coste es de 7’5 euros por trimestre
y para los que se encuentran en
activo es de 30 euros por trimes-
tre», explicé Garcia Rodriguez.

La colegiacion ofrece diversas
ventajas y servicios, entre ellos la
creacion de una Bolsa de trabajo,
la posibilidad de realizar cursos de
formacién, asi como la obtencién
de informacién relativa a norma-
tivas, apoyo técnico, visados de
proyectos y realizacién de certifi-
cados. Sin olvidar la defensa para
el cobro de honorarios profesio-
nales, un turno de actuacion (Co-
legio, Juzgado y Hacienda) y un Se-
guro de Responsabilidad Civil gra-
tuito por valor de 30.000 euros por
siniestro y afio.

El delegado del Colegio de In-
genieros Técnicos Agricolas nos
hablé de las competencias profe-

sionales de estos titulados. «Entre
ellas -dijo- se encuentra la redac-
cién de proyectos, la direccién de
obra yla coordinacién de Seguri-
dad y Salud, asi como la direccién,
gestién y asesoramiento en explo-
taciones agropecuarias, coopera-
tivas e industrias agroalimenta-
rias); también son de su compe-
tencia la gestién integrada de
plagas, seguros y subvenciones».

También estdn entre las com-
petencias de los ingenieros técni-
cos agricolas la Ordenacién del te-
rritorio, paisajismo y medio am-
biente y otros aspectos como la
seguridad alimentaria y control de
calidad, la peritacién agraria, el ar-
bitraje y la mediacion.

El delegado sefal6 que debido
ala crisis «la inversion estd parali-
zaday el nimero de proyectos es
muy bajo». Indicé también que la
Administracién «estd muy satura-
day los concursos de oposicién

V.PUB.: 1.019€

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

Juan Antonio Garcia Rodriguez. / RUBEN SERRALLE

para nuevas plazas son muy esca-
sos. En los tltimos afos, el tinico
empleo que se estd creando es de
las empresas dedicadas a la venta
de abonos, semillas, fitosanitarios
y las explotaciones dedicadas a

horticolas que han incorporado
nuevos técnicos a sus plantillas».

Por ultimo destacé que el Co-
legio continuard trabajando para
apoyar y defender los intereses de
los colegiados.
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Farmacéuticos

REDACCION / ALBACETE

1 presidente del Colegio Ofi-
Ecial de Farmacéuticos de

Madrid (COFM), Luis Gon-
zélez Diez, defiende el papel del
farmacéutico como agente de
salud «mds alld del tratamiento
farmacoldgico».

Asilo hizo en una conferencia
en la Real Academia Nacional de
Farmacia (RANF) donde defen-
di6 el papel del farmacéutico co-
mo agente de salud y su compro-
miso para mantener y mejorar la
salud de los ciudadanos, ha in-
formado el Colegio de Farmacéu-
ticos en un comunicado.

Si bien la terapia con medica-
mentos es «la forma mds utiliza-
da de tratamiento en cualquier
entorno de la prdctica de la sa-
lud» y el farmacéutico «es el es-
pecialista del medicamento»,
Gonzilez Diez considera que su
papel como agente de salud se
extiende «mds alld del tratamien-
to farmacolégico».

A su juicio, «es importante
que el farmacéutico conozca su
papel ylo ejerza potenciando la
responsabilidad de sus pacientes
en el cuidado de su salud».

Segtin indicé, el farmacéutico
de oficina de farmacia se encuen-
tra en «una situacién 6ptima pa-
ra realizar las actividades de pro-
mocién de la salud y prevencién
de la enfermedad que recoge el
articulo 1 delaLey 12/1997, de
25 de abril, de regulacién de ser-
vicios de las oficinas de farmacia,
ya que dispone de la posibilidad
de una comunicacién y acceso a
la poblacién mds cercano que
otros profesionales sanitarios».

Desde la farmacia «se puede
informar y educar a los usuarios
con el fin de disminuir los facto-
res de riesgo y modificar sus com-
portamientos en sentido favora-
ble ala salud».

Es decir, «informar de los esti-
los de vida y de las conductas que
es preciso abandonar o adoptar;
motivar para que se abandonen
o adopten ciertos hdbitos; ayu-
dar a conseguirlo cuando ya se
ha tomado la decisién de practi-
carlos 0 a mantener los nuevos
estilos de vida adoptados», preci-
s6 el presidente del Colegio, que
apunté que esta atencién «re-
quiere un desarrollo de conoci-
mientos, actitudes y habilidades
que no pueden improvisarse, si-
no que, por el contrario, deben
ser cuidadosamente programa-
dos para que realmente cumplan
su objetivo».

A sujuicio, desde una oficina
de farmacia se puede fomentar la
«prevencién como una actividad
esencialmente sanitaria, que in-
cluye intervenciones como los
cribados, las vacunas y el consejo
sobre factores de riesgo y estd en-
focada a evitar la enfermedad».

La promocién de la salud se-
rfa otra actividad que responde a
un concepto de salud positiva
que requiere, ademads del sector
sanitario, de la implicacién de
otros sectores, defendid.

PROMOCION DE LA SALUD. En-
tre otras actuaciones, a su juicio,
el farmacéutico estd en condicio-
nes de promover el uso racional
de los medicamentos, también
de combatir el tabaquismo, asi
como la hipertensién o el sobre-
peso, realizar cribados para con-
seguir diagnosticar precozmente

OCUPACION: 92,6%

V.PUB.: 1.554 €

LOS FARMACEUTICOS
TIENEN UN PAPEL DE
AGENTES DE SALUD

Mantienen el compromiso de mantener y mejorar la salud de

los ciudadanos, informa e

.

Una oficina de Farmacia, en una imagen de archivo. / J.J. MATiAS

lainfeccién por VIH o el cdncer
de célon, aconsejar sobre foto-
proteccién, higiene bucodental,
dar informacién y recomenda-
ciones en el caso de vacunacio-
nes o colaborar en programas de
alto impacto social como el de re-
duccién de dafios para personas
con drogodependencia.

EL FARMACEUTI-
CO PROMUEVE

EL USO RACIONAL
DE LOS
MEDICAMENTOS

1 Colegio de Farmacéuticos de Madrid
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Lograr laimplicacién activa
del ciudadano en su propio cui-
dado resulta clave a la hora de re-
ducir el nimero de readmisiones
hospitalarias, mejorar la adhe-
rencia a los tratamientos o fo-
mentar el seguimiento de dietas
alimenticias y, en general, en
cumplir las indicaciones recibi-

NOTICIAS DE UP

das, sefial6. Luis Gonzélez Diez
resalté también el papel de los
colegios profesionales en este
proceso a la hora de garantizar
una formacién continuaday es-
tablecer convenios de colabora-
cién con la Administracién, enti-
dades sanitarias o asociaciones
de pacientes, como herramientas
esenciales de las que disponen
las corporaciones para desarro-
llar e impulsar esta misién del
farmacéutico. En su opinién, el
convenio de colaboracién firma-
do con la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid en
marzo de 2016 es «un ejemplo de
la actuacidn colegial al fijar las
condiciones para la participacién
de las oficinas de farmacia de for-
ma coordinada con las estructu-
ras asistenciales sanitarias en los
dmbitos de promocién y protec-
cién de la salud».

El presidente del COFM tam-
bién admitié que la sociedad de-
manda una mayor proactividad
en la labor asistencial del farma-
céutico, en la provision de servi-
cios y una mejor comunicacién
de sus actividades, como asi re-
vela el estudio Refcom de 2014.

COLABORACION. Por otra parte,
el Colegio Oficial de Farmacéuti-
cos de Madrid (COFM) colabora-
rd con Telemadrid para ofrecer
consejo farmacéutico profesio-
nal dentro del espacio de televi-
sién de la cadena autonémica
Madrid se mueve. Segtn ha in-
formado el Colegio de Farmacéu-
ticos en un comunicado, Telema-
drid emitird a lo largo de los pré-
ximos meses una serie de
entrevistas con distintos vocales
del COFM y farmacéuticos espe-
cialistas en el terreno de la nutri-
cidn, la ortopedia, el uso de los
medicamentos, dermofarmacia,
6ptica o plantas medicinales,
donde se informard y se ofrece-
rdn consejos y pautas especial-
mente indicadas para las perso-
nas que realizan o quieren co-
menzar cualquier actividad fisica
o deportiva.

En la primera entrevista emi-
tida por Telemadrid, el presiden-
te del COFM, Luis Gonzilez Diez,
hainvitado a todos los madrile-
fios a buscar consejo o apoyo del
farmacéutico.

En el préximo programa de
Madrid se mueve, serd la vocal de
Alimentacién y Nutricién del
COFM, Pilar Leén Izard, quien in-
forme de las distintas pautas que
hay que tener en cuenta en ali-
mentacion, hidratacién o en el
uso de suplementos nutriciona-
les ala hora de mejorar la movili-
dad, reforzar la musculatura o
conseguir una recuperacion 6p-
tima del esfuerzo fisico en fun-
cién del perfil de cada persona.

El espacio de Madrid se mue-
ve, presentado por la periodista
Rocio Bracero y dirigido por Fer-
nando Soria, estd producido por
el Instituto Espafia se Mueve. Co-
laboran, ademads, diversas insti-
tuciones como la Fundacién De-
porte Joven del Consejo Superior
de Deportes, la Comunidad de
Madrid, la Federacién de Muni-
cipios, el Ministerio de Sanidad a
través de la Aecosan, la Asocia-
cién Espafola de la Prensa De-
portiva, el Colegio Profesional de
Fisioterapeutas de Madrid, la ca-
dena de gimnasios McFIT y Ra-
dio Marca.
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Funcionamiento de los colegios

Interior de un Colegio de Arquitectos, en unaimagen de archivo. / PATRICIA GONZALEZ

V.PUB.: 1.301 €

LA COLEGIACION ES UNA |

GARANTIA PARA TODOS

Cualquier persona puede acudir a un colegio para comprobar que el profesional al
que solicito sus servicios tiene la titulacion adecuada y los conocimientos necesarios

REDACCION / ALBACETE
n colegio profesional se
l | define literalmente como
una corporacion de dere-
cho puiblico integrada por profe-
sionales liberales y amparadas
por el Estado. Sus miembros aso-
ciados son conocidos como cole-
giados. La Constitucién Espafiola
recoge esta figura en su articulo
36, definiendo su estructura in-
ternay su funcionamiento demo-
crdtico. En palabras mds senci-
llas, podemos decir que los cole-
gios profesionales garantizan que
los servicios prestados por sus
miembros estdn amparados por
una titulacién que los acredita.

Cualquier ciudadano puede
acudiraun colegio paracompro-
bar que el profesional al que ha
solicitado servicios tiene la titula-
ciény, por tanto, los conocimien-
tos necesarios para prestar los
servicios que oferta. Cualquier
persona que esté en posesion de
la titulacién requerida tendrd de-
recho a ser admitido en el Cole-
gio Profesional que corresponda.
Estar inscrito en el colegio es re-
quisito indispensable para el ejer-
cicio de la profesién.

Para inscribirse en un Colegio
hay que pagar una cuota, permi-
tiéndose el tramite por via tele-
madtica. Cuando una profesion se

ESTAR INSCRITO
ES UN REQUISITO
INDISPENSABLE
PARA EL
EJERCICIO DE

LA PROFESION

organice por colegios territoria-
les, bastard la incorporacién a
uno solo de ellos, que serd el del
domicilio profesional tnico o
principal, para ejercer en todo el
territorio espanol.

FUNCIONES. Los Colegios Profe-
sionales cumplen diversas fun-
ciones, entre otras, proteger los
intereses de consumidores y
usuarios,y participar en los Con-
sejos u Organismos consultivos
de la Administracién en la mate-
ria de competencia de cada una
de las profesiones es otra de sus
competencias.

También se encargan de estar
representados en los Patronatos
Universitarios. Participan enla
elaboracién de los planes de es-
tudio, facilitando el acceso a la vi-
da profesional de los nuevos pro-
fesionales. Ademads, ostentan en

SON ORGANISMOS
DE IMPORTANCIA
EN EL ENGRANAJE
ECONOMICO
AMPARADOS POR
LA CONSTITUCION

sudmbitola representaciony de-
fensa de la profesién ante la Ad-
ministracién, Instituciones, Tri-
bunales, Entidades y particulares,
con legitimacién para ser parte
en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales.

OTROS FINES. Facilitan a los Tri-
bunales la relacién de colegiados
que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los
asuntos judiciales, o designarlos
por si mismos, segtin proceda.
Ordenan, la actividad profe-
sional de los colegiados, velando
por la ética y dignidad profesio-
naly por el respeto debido a los
derechos de los particulares y
ejercer la facultad disciplinaria en
el orden profesional y colegial.
Organizan actividades y servi-
cios comunes de interés para los
colegiados, de cardcter profesio-

nal, formativo, cultural, asisten-
cial y de previsién y otros andlo-
gos, proveyendo al sostenimiento
econémico mediante los medios
necesarios.

Procuran la armonia y colabo-
racion entre los colegiados, im-
pidiendo la competencia desleal
entre los mismos y evitar el intru-
sismo profesional. Realizan labo-
res de mediaci6n y arbitraje, tan-
to nacional como internacional.
Informar de los honorarios profe-
sionales. Visan los trabajos pro-
fesionales de los colegiados.

Atender las solicitudes de in-
formacién sobre sus colegiados y
sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas es otra de las notables
competencias de los colegios.

El gobierno se plante6 una
nueva Ley de Servicios Profesio-
nales, que pretendia la liberaliza-
cién de estos servicios y que de-
cay6. Muchas voces contrarias al
corporativismo reclamaban esta
medida desde hace tiempo. Sin
embargo, esto no tenfa por qué
suponer la desaparicién de los co-
legios. Su funcién social y su ser-
vicio al ciudadano y a los propios
colegiados los convierte en un or-
ganismo de gran importancia en
el engranaje econémico, ampara-
do, ademas, por la Constitucién
Espaniola.

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA
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Colegio Oficial de Médicos de Albacete

BUSCAN UN|
CONTROL MAS
RIGUROSO DE

LA COLEGIACION ¢ .

La Administracion rechaza facilitar una
lista provincial de facultativos del Sescam

A.CORDOBA / ALBACETE

1 presidente del Colegio de
E Médicos de Albacete, Miguel

Fernando Gémez Bermejo,
mostré su perplejidad ante la ne-
gativa de la Administracién a faci-
litar la relacion de facultativos que
trabajan en el Sescam de la pro-
vincia albacetense, «porque es la
tnica forma de llevar un control
riguroso de la colegiacion de mé-
dicosy especialistas, ya que la nor-
mativa obliga a estar colegiado en
la provincia donde se ejerce la pro-
fesiony, agrego.

«La peticién de colaboracién
se hizo por escrito a cada gerencia
y la negativa de la Administracién
acooperar se excusa en el tema de
la proteccién de datos», explico
Go6mez Bermejo quien sefialé que
le parece absurdo y aseguré que
pone en riesgo a la poblacioén. Jus-

tificé la iniciativa como una forma
de defender la buena praxis de la
medicina y un modo de luchar
contra el intrusismo, una de las
funciones del Colegio.

AMENAZAS Y AGRESIONES. Por
otro lado, el Colegio también ha
solicitado la colaboracién dela Ad-
ministracién para que ponga me-
dios que eviten las amenazas y
agresiones tanto verbales como fi-
sicas al personal facultativo por
parte de pacientes y sus familia-
res. «Son mds frecuentes en el ser-
vicio de Urgencias y en la Atencién
Primaria -dijo- porque son actian
de parapeto y son los primeros que
dan la cara con los pacientes».

El presidente del Colegio, que
advirtié que existen quejas de co-
legiados que han tenido que soli-
citar el traslado por estos motivos,

indic6 que se ha producido un au-
mento significativo de estos casos.

«La proteccion del sanitario -
dijo- no se resuelve poniendo un
guardia jurado en el Centro de Sa-
lud, pienso que es necesaria la par-
ticipacién de la Policia o la Guar-
dia Civil». El presidente de los mé-
dicos matiz6 que no se puede
generalizar, dijo que son casos
puntuales y culp6 a determinados
pacientes con problemas. Este in-
conveniente es mds frecuente en
los pueblos y aumenta en verano,
aunque como se ha dicho afecta
también a las urgencias.

Goémez Bermejo, presidente del Col'egio de Médicos. / ARTURO PEREZ
T IR .

V.PUB.: 981 €

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

SENTENCIS DEL TS]

Lareubicacion afectara
a 300 médicos

El presidente del Colegio de Médicos, Gémez Bermejo, se refiri6 al problema
causado tras la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Man-
cha (TSJ) que da la razén a mas de 60 médicos que en su dia se vieron afecta-
dos por el Plan de Reordenacién del Sescam. Ahora, el Gobierno dara cumpli-
miento a esa sentencia y analizard de qué manera se va a garantizar la pres-
tacion del servicio sanitario en los hospitales de Villarrobledo y Almansa, de
donde se retiraran a esos profesionales y se procedera a sustituirlos. «El pro-
blema es que para reubicarlos hay que cambiar el nombramiento y eso afec-
tard a 300 médicos hospitalarios, veremos cémo lo solucionamosy, dijo.
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Ilustre Colegio de Abogados de Albacete

RECLAMAN

MEJORAS EN

7/

LA APLICACION
DEL LEXNET

El Colegio impulsa la formacion de sus
colegiados, sefiala el decano Garcia Bueno

A.CORDOBA / ALBACETE

1 Tlustre colegio de Abogados
Ede Albacete contintia su pro-

ceso de adaptacion a la apli-
cacién informdtica Lexnet que,
tras su entrada en funcionamien-
tos, les permite relacionarse tele-
mdticamente con la Justicia.

El decano, Julio Garcia Bueno,
explicé que es una cuestién can-
dente por «las limitaciones que es-
te sistema tiene». Recordé que se
hahecho un esfuerzo importante
por el Consejo General, el Colegio
y todos los abogados para que fun-
cione y estd funcionando con las
incidencias normales que un sis-
tema tan novedoso tiene. «Atin asi
-sefial6- los abogados seguimos
reclamando que el sistema se me-
jore y permita una actividad mds
fluida porque todavia tiene limita-
ciones sobre capacidad de los do-

cumentos, lo que genera distor-
siones». Garcia Bueno destacd,
ademads, el impulso que el Colegio
proporciona a la formacién de sus
colegiados, «con un aula perma-
nente de foros, talleres y semina-
rios para mantener y actualizar la
preparacién que necesita un abo-
gado por las modificaciones legis-
lativas que se han introducido».

En este sentido manifest6 que
«la pardlisis legislativa permite,
gracias a Dios, poder asimilar la
actividad y modificaciones legisla-
tivas que hubieron en el ano 2015,
sobre todo, que han supuesto una
revolucién en muchas parcelas del
drea del Derecho». Por otra parte,
lainstitucién colegial estd también
implicada en el Master de Aboga-
cia que se imparte en la Universi-
dad con gran proyeccién practica
y que va por su tercera edicion.

.

foas 2 '

I

S

- - = 3
Julio Garcia Bueno, decano del llustre Colegio de Abogados de Albacete. / ARTURO PEREZ
I =5

«ESTA POCO
RECONOCIDO
EL ESFUERZ0
QUE HACEMOS
CON EL TURNO
DE OFICIO»

Garcia Bueno, que advirti6 so-
bre «las fricciones en las relacio-
nes institucionales con los cuer-
pos policiales y la administracion
de Justicia», senal6 que existe una
cierta atomizacion del trabajo, con
problemas en el cobro de su acti-
vidad y se refiri6 al contencioso
que mantienen con la Comision
Nacional de la Competencia por
el caso de las participaciones pre-
ferentes de Bankia que afecta a va-
rios colegios de abogados.

Garcifa Bueno subray6 que «fal-
ta por reconocer el gran esfuerzo
que hace la abogactia al permitir la

tutela judicial efectiva y que se
pueda ejercer el derecho de defen-
sa y estd poco reconocido el es-
fuerzo que hacemos con el turno
de oficio, un servicio ala sociedad
impagable y enorme». En este sen-
tido sugiri6 la posibilidad de que
el Ayuntamiento reconozca a la
profesion en el callejero.

ElIlustre Colegio de Abogados,
con mds de 180 afos de historiaa
sus espaldas, mantiene y aumenta
poco a poco la cifra de colegiados
que aglutina, con 2.000 colegiados
en la provincia, 1.000 ejercientes y
otros mil no ejercientes, sefial6.



AutoHighlighter



ALBACLHT)

La Tribuna.

Tirada: 4.019
Difusion:  3.346
Audiencia: 10.038

Categoria:
Edicion:  Regional
Pagina: 60

04/10/2016

Castilla la Mancha

N

FFRL

AREA (cm2): 1009,8

Los colegios profesionales sanitarios de Albacete atinan fuerzas contra el intrusismo profesional y la publicidad engafosa en el sector. j COLEGIO FISIOTERAPEUTAS

OCUPACION: 91,1%

V.PUB.: 1.535 €

NOTICIAS DE UP

LOS COLEGIOS SANITARIOS PLANTAN
CARA AL INTRUSISMO EN ALBACETE

Fisioterapeutas, médicos, veterinarios, odontologos y farmacéuticos solicitan una reunion urgente con
la Administracion para abordar los continuos problemas que plantea la publicidad y propaganda comercial

REDACCION / ALBACETE

I pasado lunes, dia 19 de sep-
Etiembre, los presidentes de

los colegios profesionales de
Albacete se reunfan para rubricar
un escrito dirigido a la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha en
el que solicitan una reunién ur-
gente con la Administracién para
abordar los
continuos pro-
blemas que la
publicidad y
propaganda
comerciales
estdn generan-
do en lo que
atane a la salud
de todos los
consumidores.
A la reunién
acudieron el
presidente del Colegio Profesio-
nal de Fisioterapeutas de Castilla-
La Mancha, Natalio Martinez, Jo-
sé Javier Martinez Morcillo, presi-
dente del Colegio de
Farmacéuticos, Ismael Tarraga
Lépez, presidente del Colegio de
Odontélogos y Estomatélogos, Jo-
sé Angel Gémez, presidente del
Colegio de Veterinarios y Miguel
Fernando Gémez Bermejo, presi-
dente del Colegio Oficial de Mé-

RUBRICAN UN
ESCRITO EN EL
QUE SOLICITAN
UNA REUNION
URGENTE CON LA
ADMINISTRACION

dicos. Durante la cita, ademads de
abordarse diferentes asuntos re-
lacionados con el sector sanitario
en la provincia, los intervinientes
rubricaron un escrito elevado a la
Consejerfa de Sanidad de la Junta
de Comunidades de Castilla- La
Manchay a través del cual solici-
tan, ante los continuos problemas
que la publicidad y propaganda
comerciales estd
generando en lo
que atafie ala sa-
lud de los consu-
midores, una re-
unién urgente
con la Adminis-
tracién con el fin
de buscar solu-
ciones a todo
aquello que pue-
da constituir un
perjuicio para la
salud de los Consumidores.

Asi, y estando regulada, en el
articulo 1.1. del Real Decreto
1907/1996 referido a la Publici-
dad y promocién de productos,
actividades o servicios con pre-
tendida finalidad sanitaria, la in-
tervencién de los Colegios Profe-
sionales en el ambito de sus com-
petencias, los firmantes
recuerdan que tal y como se reco-
ge en dicho articulo 1.1.: «Las Au-

Z

-
Imagen de archivo de una rueda de prensa para denunciar el intrusismo.  ANTONIO BARTOLOME
- -

toridades sanitarias y demds 6r-
ganos competentes en cada caso,
de acuerdo con el articulo 27 de la
Ley General de Sanidad, las dis-
posiciones especiales aplicables
en cada caso y lo establecido en
este Real Decreto, controlardn la
publicidad y promocién comer-

cial de los productos, materiales,
sustancias, energias o métodos
que se anuncian o presentan co-
mo ttiles para el diagnéstico, pre-
vencién o tratamiento de enfer-
medades o desarrollos fisioldgicos,
adelgazamiento, modificacién del
estado fisico o psicoldgico, restau-

racion, correccién o modificacién
de funciones organicas u otras pre-
tendidas finalidades sanitarias, pa-
ra que seajusten a criterios de ve-
racidad en lo que atafie ala salud y
para limitar todo aquello que pue-
da constituir un perjuicio parala
misma.
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Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Tecmcos e Ingenieros de Edificacion

A.C./ ALBACETE

a colaboracién activa con las
Ladministraciones relaciona-

das con la edificacién y la for-
macién continua de los profesio-
nales son dos de los objetivos fun-
damentales del Colegio Oficial de
Aparejadores, Arquitectos Técni-
cos e Ingenieros de Edificacion de
Albacete (Coaatie) (www.apareja-
doresalbacete.es), una entidad que
agrupa a mds de 300 colegiados de
la provincia de Albacete.

Su presidente, Eduardo Cuevas
Atienza, explica las nuevas reali-
dades a las que se enfrentan los
técnicos indicando que estamos
entrando en un periodo de creci-
miento tanto en obra nueva como
en rehabilitacién con datos de cre-
cimiento que superan el 30% res-
pecto al afo pasado.

El de Albacete ha sido uno de
los 10 colegios fundadores de la
sociedad colegial Activatie que re-
presenta ya a mds de 23.000 cole-
giados en toda Espafia. Actual-
mente estan incluidos 25 Colegios
profesionales con lo que esta pla-
taforma web (www.activatie.org)
va a permitir ser un escaparte de
la profesion para el resto de los
agentes de la edificacién.

REHABILITACION. El colectivo
de Aparejadores de Albacete esta
especializado en la gestion de to-
do el proceso de rehabilitacion del
edificio desde la Gestién de las
ayudas de los distintos planes de
vivienda, pasando por la selecciéon
dela contratacion de la empresa
constructora, la direccién de la
ejecucion de las obras, el control

Eduardo Cuevas, presidte del Colegio Oficial de Aparejadores. /R. SERRALLE
==

LA FORMACION
CONTINUA ES UNO
DE L.OS OBJETIVOS

El presidente del Colegio, Eduardo Cuevas, indicd que entramos
en un periodo de crecimiento en obra nueva y rehabilitacion

de calidad de las mismas asi como
la Coordinacién de Seguridad y Sa-
lud. La rehabilitacién y mejora de
la eficiencia energética de los edi-
ficios existentes, segtin indica
Eduardo Cuevas, el aparejador es
«el técnico mejor preparado y mds
adecuado para gestionar global-
mente todo lo relativo a la gestién
de las ayudas asi como las poste-
riores obras y mantenimiento de
los edificios».

El aparejador gestiona de ma-
nera 4gil todala documentacion
necesaria para el tramite de las
ayudas, las licencias, certificados
o cualquier tipo de gestion, siendo
un profesional altamente forma-
do y preparado para en relacién a
todas estas cuestiones.

CURSOS DE FORMACION. El Co-
legio Oficial de Aparejadores (Coa-
atie) mantiene un alto nivel de
cursos para la formacién de sus
colegiados siempre dirigidos ha-
cia los nuevos requisitos de la so-
ciedad asi como la aplicacién de
las nuevas herramientas informa-
ticas BIM que permiten la crea-
cién de modelos digitales de los
edificios en los que se obtiene in-
formacién paramétrica de todos
los elementos del edificio gene-
rando modelos de gestién mas di-
ndmicos y con mayor calidad.

Asimismo, Eduardo Cuevas rei-
tera el compromiso del Colegio
con las Administraciones ptblicas
y con la Sociedad que a través de
las comisiones y grupos de trabajo
creados en el Colegio permiten la
informacién y colaboracién con
todos los agentes del sector.
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Colegio Oficial de Veterinarios de Albacete

CUIDAR LA SANIDAD ANIMAL
ES CUIDAR NUESTRA SALUD

El Colegio esta preocupado por la situacion de las Asociaciones de Defensa Sanitarias

A.CORDOBA / ALBACETE

asituacion de las Asociacio-
Lnes de Defensa Sanitaria

preocupa al Colegio de Vete-
rinarios de Albacete, abocadas a su
desaparicién, una vez que «deja-
ron de recibir la ayuda de la Junta
de Castilla-La Mancha», sefial6 su
presidente José Angel Gémez Gar-
cia. El presidente de los veterina-
rios anuncié una préxima reuniéon
en Toledo para tratar esta cuestion
con el objetivo de que vuelvan los
apoyos a estas asociaciones «para
que contintden funcionando y no
desaparezcan».

«Estas asociaciones de ganade-
ros -dijo-, que tienen como objeti-
vo lamejora de la ganaderia en la
region, llevan anos funcionando
con muy buenos frutos en la salud
delosrebarios y en la seguridad ali-
mentaria, con la préctica desapari-
cién de la brucelosis en Albacete
en ovino y caprino, y también en
tuberculosis se ha hecho un gran
trabajo».

Cuidar la sanidad animal signi-
fica también conservar la salud de
las personas. «Es una gran labor de
la profesién de la que el ciudadano

José Angel Gémez, presidente de

no es consciente, que se sumaala
que lleva a cabo con los animales
domeésticos y es mds visible», afia-
di6. Conseguir la consideracién de
las clinicas veterinarias como cen-
tros sanitarios es otro de los caba-

llos de batalla del Colegio. Sobre la
labor de las clinicas, Gomez senal6é
que protegen la salud de las perso-
nas mediante la proteccién contra
las enfermedades de pequeiios
animales y mascotas, y son «cen-

erinarios albacetenses. / ARTURO PEREZ
2 ——

V.PUB.: 1.001 €

tros sanitarios -dijo- donde tam-
bién hay quiréfanos y otras moder-
nas tecnologias en las que medici-
na de los pequeiios animales ha
avanzado muchisimo en cuanto a
tecnologia, formacién y equipa-

NOTICIAS DE UP

«LAS ASOCIACIO-
NES DE DEFENSA
GANADERA TIE-
NEN COMO OBJETI-
VO LA MEJORA DE
LA GANADERIA»

miento». Una de las funciones del
Colegio es controlar estos centros
para garantizar al usuario que reci-
be el servicio y tratamiento ade-
cuado, tanto si es un consultorio,
clinica u hospital. «Los consulto-
rios s6lo pueden realizar vacuna-
ciones o pequefias curas, mientras
que las clinicas deben tener me-
dios como rayos equis, oxigeno y
andlisis clinicos», agrego.

Sobre el bienestar animal, el
Colegio de Veterinarios estd volca-
do en su proteccidn, sobre todo en
las granjas «donde el veterinario es
garante y pone freno alas practi-
cas indeseables». También a la ho-
ra de educar a la ciudadania sobre
las mascotas, el veterinario es fun-
damental para que los propieta-
rios cumplan determinados reque-
rimientos sobre las especies.

En Albacete estdn colegiados
unos 190 veterinarios, cuya labor
al contrario que en Europa no estd
muy reconocida en nuestro pafs,
que no se reduce sélo a los peque-
fos animales y alcanza también a
la sanidad humana «al atajar gra-
ves enfermedades antes que lle-
guen al ser humano».
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Colegio Profesional de Fisioterapeutas de CLM

«NOS MOVEMOS EN UN

ESCENARIO POS

VO»

La Fisioterapia experimento¢ un desarrollo espectacular y 10s
fisioterapeutas «han adquirido un importante reconocimiento»

A.CORDOBA / ALBACETE

I residente Colegio Profesio-
Enal de Fisioterapeutas de

CLM, Natalio Martinez, ase-
guré que la Fisioterapia ha experi-
mentado «un desarrollo especta-
cular en los tltimos afos, gracias
aque ha alcanzado una sélida fun-
damentacién cientifica, académi-
cay clinica». Un crecimiento que
ha permitido a los fisioterapeutas
disenar, desarrollar y perfeccionar
procedimientos tnicos para la
evaluacion, diagndstico y trata-
miento de los pacientes, que se ha
visto reflejado en el ambito clinico
y en los marcos competenciales
de la docencia, la investigacion y
la gestion.

«Los fisioterapeutas -dijo- han
adquirido un importante recono-
cimiento por la sociedad». Actual-
mente la regién cuenta con 1.556
fisioterapeutas colegiados, es de-
cir, un fisioterapeuta por cada
1.300 habitantes, si bien, el nime-
ro de fisioterapeutas que desem-
pefian su trabajo en el sistema pu-
blico de salud ha disminuido en
los ultimos afios.

Esta profesion es relativamen-
te joven si la comparamos con
otras profesiones sanitarias, pero
«evoluciona a un ritmo vertigino-
So», aunque «es necesario conti-
nuar trabajando con la inclusién
de nuevas acciones que contribu-
yan a seguir incrementando la ca-
lidad de la atencion que presta-
mos alos ciudadanos».

Explic6 que la fisioterapia estd
presente de forma activa en hos-
pitales y centros de salud, centros
y entidades deportivas, colegios
de educacién especial, centros de
investigacion, asociaciones, cen-
tros privados, con un aumento im-
portantisimo de la actividad pri-
vada, entre otras cosas, por la dis-
minuciéon de las plazas para
fisioterapeutas en el sistema pu-
blico de salud. «La fisioterapia en
el dmbito de Atencién Primaria,
aunque da cobertura a la practica
totalidad de la poblacion castella-
no-manchega, necesitaria ser re-
disefiada para pasar a ser una fi-
sioterapia mds encaminada a la
prevencion que a la asistencia»,
aseguro Natalio Martinez.

Manifesté que el intrusismo
«es un problema para la sociedad
ya que se vulneran derechos de las
personas y se pone en grave riesgo
su salud y, por tanto, preocupa de
manera especial al colegio». «No
debemos olvidar -dijo- que la for-
ma mds eficaz de combatir el in-
trusismo es la inversién de recur-
sos para lograr la concienciaciéon
de la poblacién y para lograr una
cultura social que comprendala
importancia de nuestros conoci-
mientos y aptitudes, y, en mérito a
ello, demande tutela frente a quie-
nes no garantizan y desprecian la
titulacién académica y oficial».

Abogé por sumar el esfuerzo
de todos y asegur6 que es funda-
mental que los profesionales sani-
tarios «aconsejen bien a sus pa-
cientes y que se muevan como un
tinico canal de informacién y for-
macién de la salud, que las autori-
dades politico-sanitarias desarro-
llen politicas claras y contunden-
tes que tiendan a evitar el
intrusismo y que fomenten en la
opinién publica la educacién en
lasalud, asi como a controlary evi-

V.PUB.: 975 €
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Natalio Martinez preside el Colegio de Fisioterapeutas. /C.F.

tar la publicidad engafiosa». En es-
te sentido, en los tltimos cinco
anos, el Colegio ha puesto en co-
nocimiento de la Consejeria de Sa-
nidad 124 casos de publicidad en-
gafosa y presunto intrusismo.
También informé sobre la nue-
va campafia que pusimos en mar-
chalasemana pasada en la comar-
ca de Talavera de la Reina con el
lema Por tu salud, mueve bien tus
fichas y gana la partida al intrusis-
mo que durard seis meses.
Record6 que al llegar la tempo-
rada estival, realizan una campa-
na informativa para aclarar que «el
masaje con fines terapéuticos es
competencia exclusiva del fisiote-
rapeuta, y que los masajes en las
playas suponen un peligro parala
salud de quien los recibe, entre
otras cosas, porque no se cumplen
las minimas condiciones de higie-
ne con el consiguiente peligro de
transmisién de enfermedades».
Por ello, inst6 a la actuacién con-
tundente de las Fuerzas y Cuerpos

de Seguridad del Estado para im-
pedir este tipo de actividades.

Por dltimo indic6 que el colec-
tivo que representa necesita una
constante actualizacién de cono-
cimientos, por ello, el Colegio ela-
bora anualmente un catdlogo de
actividades formativas dirigidas a
los colegiados y trabaja para que
esta formacion, teniendo en cuen-
ta las caracteristicas y peculiarida-
des de nuestra comunidad, sea
mds accesible. Igualmente partici-
pan en el Comité de Expertos y
Profesionales de Educacién para
la Salud y Escuelas de Pacientes de
CLM que ha creado la Consejeria
de Sanidad. Por otro lado, y como
reto para el afio 2017, trabajan en
la celebracién de las VIII Jornadas
Castellano-Manchegas de Fisiote-
rapia que tendrdn su sede en Al-
bacete y serdan punto de encuen-
tro y convivencia entre profesio-
nales que pondrdn en comun y
actualizardn sus conocimientos,
experiencias e inquietudes.
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Coleglo Profesmnal de Enfermeria de la Provincia de Albacete

Carlos Tévar, preS|dente del Colegio de Enfermerla /JOSE M\GUEL ESPARCIA

«EN ATENCION
PRIMARIA, EL
ENFERMERO ES
PIEZA CLAVE»

Carlos Tévar animo a participar en el pro-
ximo Congreso Mundial de Enfermeria

A.CORDOBA / ALBACETE
I decreto de prescripcién en-
Efermera de medicamentos es
una cuestién que preocupa
al Colegio de Enfermerfa de Alba-
cete. Su presidente Carlos Tévar
explicé que se trata de una norma
«taxativa y clara para que se cum-
pla por médicos y enfermeros».
Frente a ciertas pretensiones,
los profesionales de Enfermeria
no pueden recetar medicamentos,
«aunque hayamos hecho labores
en nuestro quehacer diario de for-
ma alegal y eso pueda suponer un
enorme retraso para el usuario»,
anadié. Por ello, el mensaje que
ofrece el Colegio es que la ley hay
que cumplirla de forma taxativa.
Tévar sefial6 que el Congreso

Internacional de Enfermeria que
se celebrard el afio préximo en
Barcelona, es otro asunto impor-
tante que ocupa en estos momen-
tos al Colegio.

Tévar recordé que el dia 10 de
octubre concluye el plazo para
presentar las ponencias de quie-
nes deseen participar en el Con-
greso y animé a los colegiados, en-
tre los que se encuentran investi-
gadores de prestigio, a tomar parte
en este acontecimiento que «no
s6lo permitird obtener puntos pa-
ralas bolsas de trabajo en la co-
munidades auténomas, sino que
también ofrece la posibilidad de
publicar los tra-
bajos y es el
tnico donde la
enfermeria es-

«ESTAMOS A
LAMITAD DELOS

NOTICIAS DE UP

los servicios juridicos del Colegio
representan a los enfermeros y
que el propio Colegio se ha perso-
nado como parte interesada.

COLEGIADOS. El Colegio aglutina
entre 2.800 y 3.000 colegiados que
obtienen interesantes ventajas,
como un seguro de responsabili-
dad civil de 2,1 millones de euros
por siniestro. «Es algo que no tie-
ne ningun colectivo, creo que en
el mundo y simplemente por eso
ya merece la pena estar colegiado,
sin olvidar el sentimiento de per-
tenencia a un colectivo que aporta
calidad asistencial al sistema sani-
tario», anadi6
Carlos Tévar.

Por otra par-
te, Tévar resalto

panola tiene que en Espafia
una proyeccion PROFESION‘ALES «estamos a la mi-
dmundiagy,don- NECESARIOS PARA tad d?los profe-
e se podrd rea- sionales necesa-
lizar una pues- ALCANZAR LA rios para alcan-
ta al dia de dis- zar la media
tintas visiones». MEDIA EUROPEA» europea» y admi-
Por otra par- tié la dificultad

te el presidente

de los enfermeros explicé que «el
Colegio de Enfermeria da todo su
apoyo y pone a su disposicién los
mecanismos juridicos a su alcan-
ce alos enfermeros afectados que
se encuentran en el Banco de San-
gre'y que se han personado como
parte interesada», en referencia a
un asunto recurrente en el tiempo
que afecta ala demanda que los
técnicos de laboratorio han pues-
to al Sescam. Tévar, que explico
que ha habido sentencias favora-
bles para los enfermeros, dijo que

para adecuar la
plantilla en la actualidad.
También indicé que no se re-
conoce suficientemente la labor
del enfermero y todavia queda
mucho por hacer. «Desgraciada-
mente -dijo-, no veo el reconoci-
miento de la sociedad para nues-
tralabor». Tévar si destacé el pa-
pelde la Enfermeria en la Atencién
Primaria, donde existe cierto reco-
nocimiento. «Creo que en la Aten-
cién Primaria el enfermero es pie-
za clave y a él acuden incluso an-
tes que al médico», seiald.
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Colegio de Graduados en lngemerla de la rama industrial e Ingenieros Tecnlcos de Albacete

«LA INGENIERIA
TECNICA HA
DESAPARECIDO
YA COMO TAL»

El decano, Emilio Antonio Lopez, anuncio
la apertura de un Centro de Formacion

A.CORDOBA / ALBACETE

1 Consejo de Ministros apro-
Ebd el pasado 8 de abril un Re-

al Decreto por el que se cam-
biala denominacion del Consejo
General de los Colegios Oficiales
de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales (Cogiti), que ahora
pasard a llamarse Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Gra-
duados de la rama industrial de la
Ingenieria, Ingenieros Técnicos
Industriales y Peritos Industriales
de Espana.

Emilio Antonio Lépez, decano
del Colegio en Albacete sefial6 que
«la Ingenierfa Técnica ha desapa-
recido ya como tal y el pasado afio
fue el dltimo en que se expidieron
estos titulos en Espaiia, que ya se
han extinguido». Tras destacar la
importancia de la nueva denomi-
nacién, que clarifica el mapa eu-

ropeo de las cualificaciones profe-
sionales, resalt6 que el titulo de In-
geniero Técnico y el de Grado se
sittian en el mismo nivel del Mar-
co Espafol de Cualificaciones de
Ensefianza Superior y del Marco
Europeo (EQF), como Ingenieros
de referencia a nivel mundial. En
cuanto al niimero de colegiados,
senal6 que la cifra se encuentra en
torno alos 960, y son mds de 4.000
los profesionales que se encuen-
tran en la provincia. De ellos, cer-
cade 140 son titulados albaceten-
ses que desarrollan esta profesion
fuera de Espana.

FESTIVIDAD. Los graduados e in-
genieros técnicos industriales ce-
lebraron los 166 afios de la crea-
cion de su profesion el pasado 8
de septiembre, Festividad de la Pa-
trona LaVirgen de los Llanos. Los

Emilio Antonio L6pez, decano del Colegio de Graduados en Ingenieria de la rama industrial. / ARTURO PEREZ
i R T T R, FY

peritos surgen la Espafia de 1850
con el objetivo de la moderniza-
cién de un pafs atrasado. «Desde
esa fecha hemos ido cambiando
de nombre y evolucionando como
todo -subrayé el decano-, pero
siempre nos hemos sentido inge-
nieros, con el objetivo de aplicar
las innovaciones tecnologfas a ins-
talaciones para el confort de las
personas».

Afirmé que el Colegio sirve de
termdmetro que mide el dia a dia
de la economia. En este sentido,
indic6 que se han notado las con-
secuencias del ‘parén’ en los tra-

bajos de los graduados en Ingenie-
ria en la provincia, que este ano
han supuesto inversiones por va-
lor de unos 700 millones de euros,
yrecordé que la entidad colegial
tramita un sinfin de proyectos re-
lacionados con el pequetio comer-
cio «desde el sefior que pone en
marcha una peluqueria, al que
abre un bar o un comercio».

«Los proyectos en el sector de
hosteleria y restauracién son los
que aportan la mayor parte de tra-
bajo para nuestra profesién, al
igual que la Feria de Albacete»,
anadio el decano quien destaco

un «aumento significativo en los
primeros meses de este afio en la
realizacién de naves para usos de
industrias agroalimentarias».

Para concluir, el decano anun-
ci6 la préxima puesta en marcha
en los locales del Colegio Oficial
de Graduados en Ingenieria de la
Rama Industrial ubicado en Pablo
Medina, niimero 22, de un nuevo
espacio dedicado a la Formacion
Superior. «Este Centro de Forma-
cién, que estd practicamente con-
cluido, estd destinado a impartir
cursos de cualificacién superior
abiertos a otras titulaciones».
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Profesionales

LOS COLEGIADOS DEL FUTURO

Tienen claro que su futuro para ejercer pasa por la colegiacion, una inversion que comienza incluso
antes de empezar a ganar dinero; aun asi, Andrés, Teresa y Manuel hablan de las ventajas que ofrece

REDACCION / ALBACETE

ras echarse atrds la reforma
Tde la Ley de servicios y co-

legios profesionales Espana
propuesta en 2014, hoy 80 carre-
ras profesionales siguen estando
obligadas a la colegiacion para
poder ejercer profesionalmente.

Esto lo tienen muy bien Ma-
nuel, Teresa y Andrés, que forman
parte de ese grupo de personas
que se han formado o se estdn
formando para convertirse en la
masa laboral de los préximos
anos como enfermeros, médicos
y abogados, y por eso, antes de
terminar su carrera tienen muy
claro que una vez que tengan el
titulo (a nivel simbdlico no fisico)
«lo primero tiene que hacer no
otra cosa que colegiarse».

«Imagino que tendra sus ven-
tajas una vez que te hayas conso-
lidado profesionalmente aunque
suponga un gasto mds al princi-
Ppio», dice Manuel Mena, cargado
de razones. Se le nota que lo suyo
es el Derecho. Para colegiarse to-
davia le quedan unos anos, por-
que finalmente en vez del Grado
de Derecho opté por el doble ti-
tulo, el de Derecho y Administra-
cién y Direccion de Empresas.

Por el momento, se decanta
por un futuro en el mundo de la
asesoria fiscal, aunque no des-
carta montar su propio buffet.
Antes sabe que deberd terminar
el gradoy, en ese orden, colegiar-
se. «Es obligatorio», responde. Lo
tiene claro, como también tiene
claro que tendrdn que hacer un
Master de Abogacia si quiere tra-
bajar en esto.

A falta de informacién oficial,
para Mena la colegiacion, a pesar
de la inversién que supone inclu-
so antes de tener ingresos, tiene
sus ventajas. La mds importante
es que «trabajas del lado de otros
compafieros y eso te permite es-
tar al dia de cualquier modifica-
cién que pueda surgir en tu mun-
dillo». Aun asf, sabe que colegirse
no es un seguro para encontrar
trabajo «pero si es necesario para
hacerlo, incluso para formar par-
te del turno de oficio».

COLEGIACION DEBIDA. Andrés
Redondo ha recogido su titula-
cién y como Manuel Mena, tenia
«asumido» que una vez que ha
terminado lo primero que va a
hacer es colegiarse. «Nuestra co-
legiacion es obligatoria», repite
como algo aprendido a lo largo
de los ultimos afnos. Pero dicho
esto, todo lo demds que sabe so-
bre este tema y las ventajas de
formar parte de este organismo
se lo «imagina».

«Laidea que tengo sobre el co-
legio es que es un 6rgano que nos
cubre, nos da un seguro de res-
ponsabilidad civil, nos protege
ante posibles problemas que
puedan surgirnos y nos ofrece
asesoramiento». Puestos a desta-
car servicios, Redondo pone el
acento en la formacié postuni-
versitaria y en el papel del cole-
gio como herramienta para evi-

™

3

el

b

Manuel Mena, estudiante de Derecho y Administracion

Manuel Mena
Estudiante de Derecho

«Nos permite
trabajar junto
aotros
compafierosy
estar aldiade
los cambios»

Andrés Redondo
Estudia Enfermeria

«Loimportante
del colegio
esquenos
facilita seguir
formandonos
trasla carrera»

Teresa Alia Verdejo
Estudia Medicina

«Enlateoriael
colegioesalgo
util que nos
ayuda ante
posibles
denuncias

y que nos
asesora»

T. FERNANDEZ

fa, futura médica. /T.F.

tar el intrusismo. Redondo sélo
«imagina» porque a lo largo de
estos afos, salvo la pasada sema-
na, nadie les habia dicho nada
acerca dela colegiacion.Y sin em-
bargo, espera que colegiarse le
traiga a él y sus compaferos
«ventajas» aunque para ello haya
que pagar una pequena cantidad
mensual. Por el momento no sa-
be cudnto.

Teresa Alfa, que se estd prepa-
rando como médica, a falta de
cinco anos para llegar al final de
la carrera, incluido el MIR, ya sa-
be que tendra que pagar alrede-
dor de unos 34 euros al mes. Lo
sabe por amigos de sus padres
que también son médicos.

Alia estd en los primeros cur-
sos de Medicinay, por ahora, le
gustaria especializarse en Onco-
logia, pero sabe que esto podria
cambiar en los préximos afios
«porque no hemos pisado toda-
via el hospital».

Por lo que sabe, a priori la co-
legiacién le parece «una cosa
itil», entre otras cosas porque
ayuda a acabar con el intrusismo,
«tiene un comité de ética que evi-
ta que haya médicos que relicen
falsas propagandas, ofrece aseso-
ramiento legal para hacer frente
aposibles denuncias». Pero «esa
es la teorfa», porque «en la prac-
ticala gente que me ha hablado
de esto dice que rara es la vez que
te sirve de algo».

Por eso esta futura médica,
aun sabiendo que debe colegiar-
se, tiene sus dudas sobre «la utili-
dad» de estos organismos. Lo po-
drd comprobar en persona, una
vez que acabe el MIR. Afortunda-
mente eso es lo que le permitird
colegiarse «cuando cuente ya con
sus primeros ingresos».
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Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla-La Mancha

INICIAN UNA
CAMPANA
CONTRA EL
INTRUSISMO

No solo afecta de forma negativa a los
profesionales, también a los ciudadanos

A.C./ ALBACETE

1 Colegio Oficial de la Psico-
Elogia de Castilla-La Mancha,

de la mano del Consejo Ge-
neral de la Psicologia de Espanay
el resto de colegios oficiales auto-
némicos, ha iniciado una campa-
fa «para erradicar el intrusismo
profesional en el campo de la Psi-
cologia que, como también suce-
de en otras disciplinas, no solo
afecta negativamente a los profe-
sionales que ejercen colegiada-
mente en Castilla-La Mancha, si-
no también a la ciudadania», se-
glin manifest6 Marfa Dolores
Go6mez Castillo, decana del Cole-
gio Oficial de la Psicologfa de Cas-
tilla-La Mancha.

«No debemos olvidar en nin-
glin momento que la Psicologia
trata a personas, y que el intrusis-
mo juega con la intimidad perso-

nal, la salud, el bienestar, y pone
en riesgo a las personas al carecer
de los conocimientos y la capaci-
tacién necesarios», agrego.

La decana destac6 que uno de
esos conceptos que conforman el
intrusismo es la ausencia de cole-
giacion, «obligada en nuestro sec-
tor y garantia de profesionalidad,
y otro -afiadié- es la intromisién
de profesionales que ni siquiera
pertenecen al ambito de la Psico-
logia, o también el uso, cada vez
mads habitual de pseudociencias».

«Elintrusismo en el campo de
la Psicologfa, no solamente cons-
tituye un inconveniente para quie-
nes la ejercen cumpliendo todas
las premisas necesarias, sino tam-
bién, y esta cuestion es casi mds
importante que la anterior, para la
ciudadania, dado que una mala
aplicacion de terapias psicolégi-

V.PUB.: 996 €
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Maria Dolores Gémez, decana del Colegio de la Psicologia. / c.p.
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«EN LA REGION
HAY EXCELENTES
PROFESIONALES
DELA
PSICOLOGIA
COLEGIADOS»

cas podria suponer un problema
que afecte ala salud ptiblica de la
poblacién», agrego.

Por todo ello, abogé porque
desde los Colegios Oficiales de la
Psicologia se utilicen las herra-
mientas a su alcance para comba-
tir el intrusismo. «Eso se traduce -
dijo- en fomentar y potenciar el
reconocimiento de la Psicologia
como profesién necesaria en
nuestra sociedad, en disefar y di-
fundir una imagen medidtica aso-
ciada alanecesidad de la profe-
sionalidad dentro del marco de la

NOTICIAS DE UPIICOMPETENCIA

intervencion psicoldgica como ac-
tividad sustentada en el conoci-
miento cientifico, en apoyar el em-
prendimiento de acciones legales
contra el intrusismo de las pseu-
doterapias o pseudociencias, asi
como de aquellos/as profesiona-
les que incumpliendo la legalidad
vigente ejercen sin la colegiacién
obligatoria o las competencias ne-
cesarias, y en establecer un posi-
cionamiento oficial consensuado
de oposicién ylucha contra el in-
trusismo por parte del Consejo
General de la Psicologia y los Co-
legios que lo componen».

En este sentido, manifest6 que
eEn la actualidad, ya se han pues-
to en marcha algunas medidas im-
portantes para luchar contra el in-
trusismo. «Sirva como ejemplo la
pdgina web www.stopintrusis-
moenlapsicologia.es en la que se
pueden realizar denuncias ante la
organizacion colegial, u obtener
informacién detallada de contac-
to de los distintos Colegios Profe-
sionales de la Psicologfa».

«Por tanto, yamodo de conclu-
sién, es importante resaltar que,
igual que para cuidar nuestra sa-
lud fisica no acudimos a cualquier
charlatdn, sino que lo hacemos a
un profesional de la medicina co-
legiado, para cuidar nuestra salud
psicolégica también debemos se-
guir el mismo criterio».

Para concluir destacé que en la
region hay excelentes profesiona-
les de la Psicologfa colegiados, que
ejercen su labor «con absoluta pul-
critud y profesionalidad, y a los
que, desde estas lineas, quiero
agradecer la labor que realizan.
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