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Empleo aflora 8.000
falsos autonomos tras
enviar advertencias

El Gobierno haremitidomas de 50.000
cartas a empresas para evitar el fraude

CINCO DiAS
MADRID

El envio de 50.000 cartas
a empresas que presunta-
mente estaban cometiendo
un fraude laboral ha dado
sus frutos. Parte de estas
companias han reconoci-
do la condicién de 8.000
trabajadores como falsos
auténomos, segin informé
ayer el presidente del Go-
bierno, Pedro Sanchez.

“La lucha contra la ex-
plotacién laboral y la crea-
ciéon de empleo digno es
uno de los principales ob-
jetivos del Gobierno, que
va a tomar més medidas en
relacién a este asunto, tam-
bién relacionadas con las
horas extraordinarias que
no son retribuidas”, apunté
Sanchez.

Fue en julio cuando el
Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Seguridad Social,
empez0 a enviar misivas a
miles de empresas. Las car-
tas no eran sancionadoras,
sino meras advertencias de
que la Administracién tenia
indicios de relaciones labo-
rales fraudulentas.

Las companias afecta-
das eran sobre todo empre-
sas multiservicios (para las
que trabajan, por ejemplo,
las camareras de pisos), las
que emplean como falsos

auténomos a los repartido-
res de comida a domicilio,
y las falsas cooperativas
carnicas, entre otras.

De acuerdo con los da-
tos que maneja el Ejecuti-
Vo, en la actualidad existen
unos 130.000 falsos auténo-
mos en la economia espa-
nola. Asi, el Ministerio de
Trabajo ha puesto en mar-
cha el Plan Director por un
Trabajo Digno 2018-2020 a
través del envio de cartas
a empresas presuntamente
incumplidoras de lanorma-
tiva, especialmente en lo
relativo al fraude en la con-
tratacién temporaly contra
los abusos en la contrata-
cién a tiempo parcial.

Los dos planes de cho-
que de intervencién inme-
diata contra el fraude en
la contratacién temporal
y contra la utilizacién irre-
gular de la contratacién a
tiempo parcial persiguen
luchar contra la precarie-
dad y mejorarla calidad del
empleo y las condiciones
de trabajo. Ambos estan
recogidos como parte del
Plan Director. La ministra
de Trabajo, Magdalena Va-
lerio, explicé tras la aproba-
cién del plan que su finali-
dad es perseguir a aquellas
empresas que incumplen
la normativa laboral y de
Seguridad Social vigente.
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