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¡Juventud, divino tesoro! Pero no todo 
lo que brilla es oro. Hablamos de un seg-
mento etario que no termina de encon-
trar sitio donde desarrollarse economi-
camente. Precariedad laboral, tempo-
ralidad, abuso en la contratación, salarios 
bajos, doble escala salarial, y falta de re-
conocimiento de la cualificación son al-
gunas de las características que definen 
al colectivo en elq ue más personas pa-
radas de larga duración se registran.  
Aumentar el número de cotizantes jó-
venes en el tejido productivo español es 
uno de los pilares para construir un fu-
turo saludable. 

Si bien los datos de la última En-
cuesta de Población Activa (EPA) arro-
jan que en el segundo trimestre de 2018 
el número de ocupados en España ha 
aumentado en 469.900 personas res-
pecto al trimestre anterior (un 2,49% 
más), el informe «Presente y futuro de 
las pensiones», elaborado por el gabi-
nete de estudios de la Unión Sindical 
Obrera (USO), indica que la «Seguri-
dad Social ha recuperado de nuevo el 
umbral de los 19 millones de cotizan-
tes de media en el inicio de verano pero 
no ha cambiado la estructura de las afi-
liaciones: altas y bajas constantes los 
lunes y los viernes, un cuarto de mi-
llón por día, que evidencian que las 
contrataciones siguen siendo total-
mente precarias, durante una semana 
o por un fin de semana». 

 Acorde al análisis de USO, el empleo 
ha crecido en 530.800 personas (2,82%) 
en los 12 últimos meses pero no se ha 
logrado la recuperación de las horas co-
tizadas. El hecho es que se cuenta igual 
el empleado que trabaja 40 horas sema-
nales que el que realiza una jornada de 
5 horas semanales; es decir,  que no todo 
incremento de personas cotizantes se 
traduce en un incremento de horas de 
cotización. «Si tenemos en cuenta las 

horas de trabajo realizadas con respec-
to al año 2008, hemos perdido 75.578.200 
horas semanales de trabajo, lo que su-
pone más de 3.930 millones de horas 
perdidas al año y, por tanto, sobre las 
que no se realiza cotización», indican 
desde el sindicato.  

Respecto a la relación entre nivel 
formativo y desempleo, las cifras son 
contundentes: la cantidad de jóvenes 
parados de larga duración en los nive-
les inferiores de cualificación alcanza 
un 73, 09%,  mientras que no es tan acu-
sado el porcentaje de parados en los 
jóvenes con titulaciones de formación 
profesional o estudios universitarios. 

La última EPA revela también que 
«en España hay 489.000 jóvenes (16 a 
29 años) inactivos, que no estudian ni 
cursan ningún tipo de formación». Esto 
significa que un importante número 
de jóvenes se han quedado fuera del 
mercado de trabajo y del sistema edu-
cativo: los famosos NINI. El documen-
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73,09%  
Nivel formativo 
Los mayoría de jóvenes 
parados de larga dura-
ción tienen como máxi-
mo el título de la ESO. El 
nivel formativo  influye 
de forma notable.

91,81% 
Contrato temporal 
Según datos del Informe 
de Mercado de Trabajo de 
los Jóvenes del SEPE el 
91,81% del total de los 
contratos jóvenes son 
temporales. 

 8,19%          
Estabilidad laboral              
La tasa de estabilidad del 
empleo en España se 
sitúa tres puntos menos 
que hace diez años. Solo  
8,19% de los contratos  
son indefinidos.

0,65% 
Menores de 30 años 
Según el Boletín Estadís-
tico de 2017, de 188.506 
empleados públicos, tan 
solo 1.217 son los efecti-
vos que se encuentran 
por debajo de los 30 años.

41,5%             
No busca trabajo 
Hay un alto porcentaje de 
jóvenes que, aún no 
trabajando ni estando en 
formación, no busca 
empleo por motivos 
desconocidos. 

ABC 
Cuatro de cada diez jóvenes inactivos no busca un puesto de trabajo

∑ En los últimos años 
crece el número de 
cotizantes, pero las 
horas de trabajo 
siguen a la baja

Primer trabajo  Contrataciones precarias

El empleo juvenil, la 
asignatura pendiente 
de la recuperación

to detalla que las razones fundamen-
tales para no buscar empleo son el cui-
dado de niños u otros familiares (30,5%), 
o la enfermedad o incapacidad propia 
(21,5%). Pero también hay «remolones»: 
el 41,5% del total de los inactivos no 
busca un puesto de trabajo. Alrededor 
de 200,000 –que no trabaja ni estudia– 
no busca empleo por motivos desco-
nocidos. 

Otro indicio que describe la paupe-
rización de la situación del colectivo 
es el indicador de riesgo de pobreza y 
exclusión social AROPE para jóvenes, 
que asciende ininterrumpidamente 
desde 2008, cuando un 22,8% de las per-
sonas de 16 a 29 años se encontraba en 
riesgo de pobreza o exclusión social. 
En el año 2015 este marcador alcanzó 
un máximo del 38,2%, siendo 2016 el 
primer año de recuperación hasta si-
tuarse en el 37,6%.  

Sin embargo, al otro extremo tam-
poco le va mucho mejor. La juventud 
sobrecualificada no encuentra un pues-
to de trabajo acorde con su formación. 
La falta de posibilidades para desarro-
llar sus capacidades es el caso de nu-
merosos españoles que han emigrado 
a causa de la crisis.«La emigración obli-
gatoria ha supuesto una fuga masiva 
de cerebros y talentos que, pese a ha-
ber recibido la formación en España, 
se han visto obligados a desarrollar sus 
destrezas y conocimientos fuera de 
nuestras fronteras. Esta situación con-
lleva una precarización mayor del mer-
cado laboral español y el seguir en la 
cola de Europa en I+D+i», concluye el 
estudio de USO.

MEDIO MILLÓN DE NINIS

«Hay 489.000 jóvenes (16 a 

29 años) inactivos, que no 

estudian ni cursan ningún 

tipo de formación»
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