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Los planes de

empleo solo

cubren al 10% de

los trabajadores

Madrid ‘acapara’ a uno
de cada ocho ahorradores

El ahorro en planes de pensio-
nes de empleo apenas alcanza a
uno de cada diez empleados. Ade-
mas, Madrid acoge al 12,5% de
los espafnoles que compensan su
pension publica con esta apor-
tacion de las empresas. PAG. 26
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Los planes de empleo solo cubren al
10% de los trabajadores en Espaiia

Madrid es la regién con mas ahorradores, con el 12,5% del total de trabajadores

José Miguel Arcos MADRID.

El ahorro en planes de pensiones
de empleo, el pilar centrado en las
empresas, apenas alcanza a uno de
cada diez empleados y este benefi-
cio para el trabajador es muy hete-
rogéneo y limitado. Tiene més pre-
sencia en empresas grandes y en ca-
pitales, y se erige como el vehiculo
de ahorro que el Gobierno quicre
impulsar para complementar la pen-
si6n puablica en las proximas déca-
das.

Siendo, a la luz de los datos, un
vehiculo de ahorro poco desarro-
llado entre el tejido empresarial es-
pafiol, en la actualidad suma un pa-
trimonio que ronda los 35.000 mi-
llones de euros, segtin los datos de
Inverco correspondientes al cierre
del primer trimestre de 2023.

Y su presencia, ademas, es hete-
rogénea en las distintas regiones del
pais. Sélo el 12,5% de los emplea-
dos madrilefios cuenta con alguna
soluciéon de ahorro complementa-
rio a la jubilacién via empresa, se-
gln el Tercer Barémetro de Previ-
sion Social para la jubilaciéon que
elabora Nationale-Nederlanden
Employee Benefits, un estudio so-
ciolégico elaborado por 40dBy que
parte de 1000 encuestas realizadas
aempleados con contrato indefini-
do en empresas ubicadas en Espa-
fiay aresponsables de Recursos Hu-
manos de 394 empresas.

Segtin este informe, también se
observa un pesimismo a largo pla-
zo entre los trabajadores. Las pre-
visiones del 51% de los empleados
madrilefios resultan en una pen-
sién media esperada inferior a los
1.000 euros mensuales, y apenas el
8% considera que la prestacién pu-
blica serd mayor de 2.000 euros.

Aungue s6lo el 11% de madrile-
fios declara que sus ingresos se ve-
ran poco afectados en el momen-

35.000

MILLONES DE EUROS

El patrimonio de los planes de
pensiones de empleo que se
quiere impulsar alcanza en la
actualidad los 35.000 millo-
nes de euros, segln Inverco

82.000

MILLONES DE EUROS

Los planes individuales su-
man 82.000 millones, y apro-
ximadamente una cuarta par-
te corresponde a trabajadores
auténomos

1.700

EUROS ANUALES

Los encuestados estarian
dispuestos a realizar apor-
taciones por valor de 1.700
euros al afio para ahorrar
de cara a la jubilacién

to de la jubilacién, un 51% no
tiene ningin producto destina-

do a complementarla. En Catalu-
fia esa cifra es del 49%, similar ala
de laregion capitalina espafiola. En
Andalucia es el 64% de la pobla-
cién trabajadora la que no cuenta
con ningun producto de ahorro,
por el 60% de la Comunidad Va-
lenciana.

Las conclusiones de este infor-
me, en base a los datos recopila-
dos, remarcan “el papel que pue-
den y deben tener las empresas en
la preparacion del futuro finan-
ciero de sus empleados para una

Semanas clave para el

J. M. A. MADRID.

Las préximas semanas, coincidien-
do ademas con la cita clave en las
urnas, estd previsto un avance en
cuanto a la prevision social com-
plementaria en el &mbito de la em-
presa. El Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones que
dirige José Luis Escrivd estd en fa-
se de eleccién de gestoras para el
nuevo fondo publico de pensiones
del segundo pilar, es decir, el de em-

pleo. Siete aspirantes han pasado
el corte: las aseguradoras Mapfre,
Caser y Nationale-Nederlanden
pugnaran con la gran banca (BBVA,
Ibercaja, VidaCaixa y Santander).

Optan a un total de cinco lotes de
estos planes que se adjudicarén a
cinco gestoras distintas, de tres fon-
dos cada uno (renta fija, renta va-
riable 0 mixtos). En total se ponen
en marcha 15 de estos nuevos vehi-
culos de ahorro a largo plazo al que
se podran adherir planes de pen-

jubilacién de calidad y en su con-
cienciacién. Algo que pasa por
ofrecerles productos para com-
plementar su pensién piblica”,
explica Juan Marina, director de
la divisién de negocios especiali-
zada en soluciones retributivas y
de proteceién para empleados y
directivos.

La concepcion del futuro de las
pensiones es mds pesimista en el
caso de los andaluces, ya que préc-
ticamente la mayoria
(87%) de los encues-
tados de laregion
del sur espera que
sus ingresos se ve-
an espe-

ﬁ.

José Luis Escriva. EUROPA PRESS

cialmente afectados para esa etapa
vital en la que se abre una brecha
en larenta frente al Gltimo salario.

Dispuestos a ahorrar
Las conclusiones indican ademés
que, aunque no estén muy extendi-
dos, los sistemas de prevision so-
cial empresarial tienen buena aco-
gida entre los empleados. Asi, se-
gtin los datos recogidos al nivel na-
cional, un 65% de los que cuentan
con alguna de estas soluciones las
valora positivamente (atribuyén-
dole una nota entre 7 y 10). Una
buena valoracién que también
existe entre los empleados que
no se benefician de estos sis-
temas. De hecho, s6-
loel11% de los en-
cuestados reco-
noce que no

siones de empleo nuevos o existen-
tes. En las primeras semanas de ju-
lio se tomard una decision.

Plataforma digital

Esté previsto que se lance una pri-
mera versién de la plataforma di-
gital comun, es decir, el portal in-
formativo de los planes de pensio-
nes, a comienzos de verano. Esta
fase primeriza se desarrollariay se
pondria a disposicion de los clien-
tes al menos hasta finales de afio,

=t

dedicaria parte de su salario a con-
tribuir a su jubilacién si su empre-
sale ofreciera la opcion de hacerlo
yun 51% asegura que invertiria par-
te de su salario en ello y aportaria,
de media, més de 1.700 euros al afio.

Por otra parte, casiun 65% de los
empleados catalanes cree que de-
beria de ser obligatorio para las em-
presas ofrecer este tipo de produc-
tos. Ademas, el 32% estd totalmen-
te de acuerdo con que la pension de
jubilacién publica no serd suficien-
te y serd necesario buscar un siste-
ma de ahorro, porcentaje notable-
mente superior al nacional que se
sitGa en el 24%.

En laactualidad, la cultura finan-
cieray de ahorro en pensiones me-
nos desarrollada significa que ape-
nas el 284% de las empresas reali-
za aportaciones para que sus traba-
jadores generen ingresos para cubrir
las més de dos décadas que, de me-

Los empleados con
beneficios para el
ahorro otorgan una
valoracién notable
a los planes

dia, disfrutan los espafioles tras su
carrera laboral. Y estas aportacio-
nes, segtin datos facilitados por
KPMGQG, es del 3,8% de la masa sa-
larial de los empleados.

“Un plan de jubilacién debe ase-
gurar que cumple el objetivo para
el cual se ha creado: servir de com-
plemento a la futura pensién de ju-
bilacién de la Seguridad Social”, ex-
plicé Alvaro Granado, responsable
del 4rea de Pensiones de KPMG

Abogados.

“Una planificacion 6ptima de
jubilacién debe considerar con-
juntamente la cantidad a desti-
nar como aportacion al plan de
jubilacién, el horizonte tempo-
raly una estrategia de inversién
adecuada al perfil
deriesgo del aho-
rrador y al obje-
tivo de pensién
que se pretenda
alcanzar”, preci-
s el experto so-

bre el ahorro.

tal y como explican fuentes del sec-
tor. Esta plataforma dar4 servicio
a promotores de planes de pensio-
nes de empleo, participes y bene-
ficiarios en las operaciones bési-
cas.

Elretraso en lamodificacion del
reglamento de planes y fondos de
pensiones, que rige las funciones
del portal, es el motivo esencial por
el que se estd dilatando la puesta en
marcha de los nuevos planes de pen-
siones de empleo.



