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SUSANA ALCELAY 

MADRID 

E
l presidente de ATA, Lo-
renzo Amor,  fue el prime-
ro en reclamar al Gobier-
no que paralizara el de-
creto de control horario 
hasta que un reglamento 

desarrolle las especificidades de cada 
actividad y trabajos que desarrollan 
los pequeños empresarios. Ahora la 
organización que dirige ha oficializa-
do la petición en una carta enviada ala 
ministra de Trabajo, Magdalena Vale-
rio, en la que recuerda que «el 95% de 
las empresas tienen menos de cinco 
trabajadores y muchas de ellas ejer-
cen su actividad con un sistema de tra-
bajo que combina a la perfección la 
movilidad laboral, la conciliación, el 
teletrabajo y se ajustan más a objeti-
vos que a horario estricto». 

Por estos motivos ATA reclama a Va-
lerio que estén exentos de la obligato-
riedad del registro de jornada aquellos 
autónomos o empresas que cuentan 
con menos de cinco trabajadores y 
aquellos en los que sus trabajadores 
desarrollen el 75% de la jornada o más 
fuera del centro de trabajo. Explica que 
esta medida les está afectando en la 
buena relación que siempre han teni-
do entre empleador y empleado, crean-
do «falta de confianza mutua, preocu-
pación extrema por cumplir con el ho-
rario estricto en lugar de con el buen 
hacer de su trabajo, y que al final mer-
ma la calidad del trabajo y perturba el 
clima laboral». 

Puntualiza que «desde ATA no es-
tamos en contra de que cada empre-
sa o autónomo con empleados a su car-
go cuente con un registro de jornada. 
En lo que no estamos de acuerdo es lo 
que comúnmente se llama “fichaje”. 
Es –dice– un control excesivo sobre el 
empleado».  

Reconoce ATA que «la regulación 
del registro de jornada ha sido abier-
ta, dando la oportunidad de esa forma 
a que la empresa o autónomo organi-
ce su forma de registrar la jornada con 
cierta “libertad”». Sin embargo, preci-
sa que esa «libertad, se puede tradu-
cir también en una interpretación li-
bre y no homogénea de la Inspección 
a la hora de realizar su trabajo, lo que 

Los autónomos creen que el «fichaje» es 
un control excesivo sobre el empleado
∑ Piden que el registro 

horario exima a los que 
tienen menos de cinco 
trabajadores y a los  
que desarrollen el 75% 
de su jornada fuera

Dudas e inseguridad jurídica 
«Seguimos teniendo muchas dudas y, sobre todo, lo que más nos 
preocupa, inseguridad jurídica», afirma la organización que dirige 
Lorenzo Amor en la misiva enviada al Ministerio de Trabajo   

causa duda e incertidumbre en el sec-
tor al que representamos». Añade que 
«esta incertidumbre, ha sido clara-
mente manifiesta por los autónomos 
y pequeños empresarios». Recuerda 
que el Ministerio se vio obligado a fa-
cilitar una guía sobre el registro de jor-
nada para intentar solventar las lagu-
nas de la regulación. «Aun con la guía, 
publicada un día después de la entra-
da en vigor de la medida, seguimos te-

niendo muchas dudas y sobre todo, 
lo que más nos preocupa, inseguridad 
jurídica», apunta. 

La organización se hace eco en la 
misiva de situaciones en las que ese 
control diario de jornada va a ser muy 
complicado de cumplir. Cita, por ejem-
plo, el caso de un comercial contrata-
do como trabajador por cuenta ajena 
de una empresa que sale el lunes de 
viaje y vuelve el viernes porque tiene 

programadas visitas a clientes en di-
ferentes puntos de España. ¿Cómo 
debe registrar sus horas de trabajo sin 
tener que realizar una inversión? ¿Qué 
se considerará trabajo efectivo?, se 
pregunta. Otro supuesto que ATA abor-
da es el de un autónomo que tiene una 
carpintería y varios trabajadores. Dice 

Carta de ATA a Magdalena Valerio
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