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Fortuna
El jamón
debellota,
beneficioso
para la salud
cardiovascular
El jamón de bellota cien

por cien ibérico es

beneficioso para la salud

cardiovascular al aumentar

la concentración

plasmática del colesterol

bueno y reducir

significativamente los

niveles del colesterolmalo.

Además, no conlleva

aumento de peso y reduce

la concentración del ácido

úrico sanguíneo. Así lo ha

demostrado un estudio

clínico realizado por el

Hospital Juan Ramón

Jiménez deHuelva, en

colaboración con la firma

de ibéricos Cinco Jotas.

JAVIER GARCÍA ROPERO

MADRID

L
a fuerza laboral de
los países desarro-
llados, también la
española, se en-
frenta a un futuro
que,pordesconoci-
do, resulta doble-
mente retador. Por
un lado, la ya cono-
cida llegadadelaro-

botización; yporotro,elenvejecimientode
la población. Para unos, la automatización
de los procesos redundará en unapérdida

de miles de millones de puestos de traba-
jo en todo el mundo. Para otros, no supon-
drá una caída del empleo, sino una rein-
venciónaotrospuestos, comohasucedido
después de cada revolución industrial.

Pero este fenómeno, aunque su impac-
to mayor o menor del previsto, irá acom-
pañado de otro que, en su caso, sí que no
tiene solución: el envejecimiento demo-
gráfico. Según el último informe Perspec-
tivasde lapoblaciónmundialrealizadopor
NacionesUnidas,en2015habíaenelmundo
901millonesdepersonascon60añosomás,
un incrementodel 48%con respectoal año
2000.Hasta 2030, esa cantidad crecerá un
56% hasta los 1.400millones. Para el 2050,
la población de esta edad doblará a la ac-
tual, alcanzando los 2.100millones. La es-
peranzadevidatambiénaumentaráencon-
sonancia: hoy se vive tres años más que
en 2005, alcanzando los 70 años demedia
mundial, y en 2050 será de 77 años. En el
caso de España, de los 82 años actuales se
pasará a los 89.

La población más adulta será más nu-
merosa y estará en condicionesdeprolon-
garsucarreraprofesionalmástiempo,pero

Elenvejecimiento
demográficoprovocará
laprolongacióndelas
carrerasprofesionales

Laadaptaciónyformación
constantesseránvitalespara
seguirsiendoempleables

ANTELA
ROBOTIZACIÓNY
LALONGEVIDAD,
EMPLEADOS
MÁSMOTIVADOS
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no tendrán los conocimientos que reque-

rirá lanuevarealidadtecnológica.Algoque

sí tendrán los jóvenes,peroestosseránmi-

noría.Ysi losrobotshacendesaparecermu-

chospuestosdetrabajo, lacomplejidaddará

una vuelta de tuercamás.

“Más que de envejecimiento de la po-

blación, yo hablaría de rejuvenecimiento:

la gentemayordehoyviveenmejorescon-

diciones que antes, y eso es una conquista

social revolucionaria”, afirmóRafaelPuyol,

vicepresidentederelaciones instituciona-

les de IE Business School, en la jornada La

sociedad del futuro entre la tecnología y

la longevidad, organizada por esta insti-

tucióneducativa.Estotienerepercusiones

enelmercado laboral, enel gastosocial, sa-

nitario, en el consumo o en el sistema de

pensiones. “Elactualnosesostieneyhabrá

que poner remedio”, explicó el presidente

del Círculo de Empresarios, Javier Vega

de Seoane, quien propuso alargar la edad

de jubilación, fomentarsistemasdeahorro

alternativos y que “quien se jubile, ponga

su sabiduría al servicio de los demás”.

“España,comosoluciónal retode la lon-

gevidad laboral, tienequeapostarporel ta-

lento”, defendió el secretario de Estado de

Empleo, Juan Pablo Riesgo. “Para ello hay

que retener el que tenemos, a los más ex-

pertos,quesonun intangibleesencial,dán-

doles incentivosparaquepermanezcanen

la vida laboral activa”, apuntó Riesgo, aña-

diendo que “España debe competir en ta-

lento, no en costes bajos. Y para eso nece-

sitamosmás trabajadoresmotivados y sa-

tisfechosparasermásproductivos”. La re-

ceta del secretario de Estado se resume

enmotivación, capacitaciónyadaptación.

Sobre el primer punto, Javier Vega de

Seoane explicó que la implicación de los

empleados es la base sobre la que la em-

presadebeafrontarestaépocadecambios.

Paraello, consideró imprescindibleque las

compañíasplanteensusobjetivoscomoun

proyecto común que también hagan suyo

losempleados;darleaestos libertaddeac-

tuación y los medios y la información que

requieran; proporcionarlesunaformación

adecuadaycontinua;ysobre todo, generar

un altísimo nivel de confianza entre todas

las partes: “Los perfiles más importantes

serán aquellos que sean capaces de gene-

raremocionesparaque losempleadospon-

gan sus habilidades al servicio del proyec-

to”. Sobre la capacitación, Rafael Puyol ex-

plicó lanecesidaddeque lasuniversidades

seconviertanen“centrosdeformacióncon-

tinua, ya que un profesional no va a poder

mantener su actividad en base a un solo

título”. También apostó por titulaciones

más transversales, que proporcionen una

formación de base sólida “basadamás en

destrezas que en contenidos”. sobre todo

ligadas a lo digital. Y en cuanto a la adapta-

ción, el presidente de Seres, Francisco

Román, se refirió a ella como “unaobsesión

queempresasytrabajadoresdebemostener.

Esto significa apostar por la confianza, cui-

dar a los empleados, y alertar de lo que nos

tiene que preocupar: que en España no es-

tamosbienendestrezas tecnológicas”.

Juan Pablo Riesgo insistió en que el ob-

jetivo no debe ser volver a las cifras ante-

riores a la crisis: “Ese sería solo el comien-

zo.Hayqueacompañara lamasa laboralen

esta nueva realidad, a la que la Adminis-

tración también tendrá que adaptar su

marco regulatorio, anivel laboral ydecom-

petencias”.

1
El jabón nórdico detox es el pro-

ducto estrella de Natura Siberi-

ca, la marca rusa de cosmética a

base de plantas adaptógenas si-

berianas, denominadas así por

sus capacidadesúnicasde supervivencia

ya que crecen en zonas con un clima ex-

tremo. El jabón negro limpia en profun-

didad a la vez que nutre, y está elabora-

do a partir de carbón activado y de acei-

tesdehierbasybayas silvestres.Además,

fue premiado como elmejor producto de

cuidado facial en la feria Cosmeeting de

París 2014. Precio: 16,90 euros.

THINKSTOCK

El jabón negro es el producto estrella de

la firma de cosmética natural Natura Si-

berica. Montblanc innova al crear el pri-

mer smartwatch. Y Chanel homenajea a

su fundadora con un bolso que lleva su

nombre, Gabrielle.

3
Caprichos

Tendencias de futuro

� Más inteligentes. El profesor de la

Singularity University, radicada en Silicon

Valley, José Cordeiro, explicó en la jornada

del IE que, de aquí a los próximos 10 años,

los humanos serán más inteligentes gracias

a los avances en inteligencia artificial. “En

2029 no vamos a saber si estamos hablan-

do con un robot o con un humano.

Podremos fusionarnos con la inteligencia

artificial gracias a implantes que nos darán

un conocimiento ilimitado”. Será, según

Cordeiro, el inicio de “la era poshumana”.

� ¿Inmortales? El mismo Cordeiro sostuvo

que, en unos años, los avances tecnológi-

cos permitirán a los humanos ser más

jóvenes pese a cumplir más años. Como

ejemplo, citó la investigación del Centro

Nacional de Investigaciones Oncológicas,

que logró en 2015 frenar el envejecimiento

prematuro en ratones. “En el campo médi-

do se están produciendo disrupciones que

vienen de la informática. Quienes van a

curar el envejecimiento van a ser

Microsoft, Google y Zuckerberg, que ha

donado parte de su fortuna para curar

todas las enfermedades. Yo no pienso

morir”, sentenció Cordeiro.

� Esperanza de vida. El envejecimiento

demográfico tiene especial incidencia

entre las mujeres. Según el Instituto

Nacional de Estadística (INE), la esperanza

de vida al nacer era de 80,1 años en los

hombres, por 85,6 en las mujeres. En el

caso de estas, en el año 2039 llegará a 90,5

años, y a 94,3 en el 2063, 3,4 años más que

los hombres.

Españadebeapostar,
comosolucióna la
longevidadlaboral,
porel talento:por
retenerelquetiene
yporsercapazde
atraerelquecircula
anivel internacional

JUAN PABLO RIESGO

3
Chanel rinde homenaje a su

fundadora con el bolso Ga-

brielle. Diseñado por Karl

Lagerfeld y confeccionado en

piel de ternera, destaca la car-

tera hobo grande en colores beis y negro,

aunque hay hasta nueve versiones del

mismo modelo. También se encuentra

disponible en otros tamaños y colores,

así como en formato mochila y bombo-

nera. La gama cromática va del beis al

azul marino, sin olvidar el clásico blan-

co y negro Chanel. El precio, a partir de

2.980 euros.

2
Montblanc lanzaSummit, supri-

mer smartwatch y, con él, un

mundodefacilidadesalalcance

de la muñeca. Además de ser-

vircomoreproductordemúsica

y pulsómetro, Summit es el compañero

de viaje perfecto ya que dispone de tra-

ductor y navegador, almacena tarjetas de

embarque e incluye la aplicación Uber.

Comoextra, lapersonalizacióndel reloj va

más allá de elegir entre losmás de 20mo-

delosdisponiblesyaquetambiénsepodrá

personalizar laesferaparaqueconcuerde

concadaocasión.Precio:desde895euros.
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