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Eljamén
de bellota,

beneficioso
parala salud
cardiovascular
Eljamoén de bellota cien
por cien ibérico es

beneficioso para la salud
cardiovascular al aumentar
la concentracién
plasmatica del colesterol
bueno y reducir
significativamente los
niveles del colesterol malo.
Ademas, no conlleva
aumento de peso y reduce
la concentracién del acido
urico sanguineo. Asilo ha
demostrado un estudio
clinico realizado por el
Hospital Juan Ramoén
Jiménez de Huelva, en
colaboracién con la firma
de ibéricos Cinco Jotas.

ANTELA
ROBOTIZACION Y
LA LONGEVIDAD,
EMPLEADOS

MAS MOTIVADOS

El envejecimiento de miles de millones de puestos de traba-

demogréﬁco provocaré jo en todo el mundo. Para otros, no supon-

la prolongaci()n delas dra una caida del empleo, sino una rein-
. venciénaotros puestos, comohasucedido

carreras profesmnales después de cadarevolucién industrial.

— Pero este fendmeno, aunque suimpac-

Laadaptaciény formacion to mayor o menor del previsto, ird acom-

constantes seran vitales para panado de otro que, en su caso, si que no

Pa— tiene solucién: el envejecimiento demo-
seg siendo empleables grafico. Segun el ultimo informe Perspec-

tivas de la poblacién mundialrealizado por
JAVIER GARCIA ROPERO Naciones Unidas, en 2015 habiaen elmundo
MADRID 901millones de personas con 60 ailos o més,
unincremento del48% conrespecto alafio
afuerzalaboralde = 2000.Hasta2030, esacantidad crecerdun
los paises desarro- = 56% hasta los 1.400 millones. Para el 2050,
llados, también la | lapoblacién de esta edad doblard ala ac-
espanola, se en- | tual,alcanzando los 2.100 millones. La es-
frenta a un futuro = peranzadevidatambiénaumentard encon-
que,pordesconoci- = sonancia: hoy se vive tres anos mas que
do, resulta doble- | en 2005, alcanzando los 70 afios de media
menteretador. Por = mundial, y en 2050 sera de 77 afios. En el
unlado,layacono- | casode Espana, delos 82 anos actuales se
cidallegadadelaro- = pasardalos89.
botizacién; y por otro, el envejecimiento de La poblacién més adulta serd mas nu-
lapoblacién. Paraunos, la automatizacién = merosay estard en condiciones de prolon-
delos procesosredundard enunapérdida @ garsucarreraprofesional mastiempo, pero
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Caprichos

El jab6n negro es el producto estrella de
la firma de cosmética natural Natura Si-
berica. Montblanc innova al crear el pri-
mer smartwatch. Y Chanel homenajea a
su fundadora con un bolso que lleva su
nombre, Gabrielle.

Eljabén nérdico detox es el pro-

ducto estrella de Natura Siberi-

ca,lamarcarusade cosméticaa

base de plantas adaptdgenas si-

berianas, denominadas asi por
sus capacidades Unicas de supervivencia
ya que crecen en zonas con un clima ex-
tremo. El jabdén negro limpia en profun-
didad ala vez que nutre, y esté elabora-
do a partir de carbén activado y de acei-
tes de hierbasybayas silvestres. Ademas,
fue premiado como el mejor producto de
cuidado facial en la feria Cosmeeting de
Paris 2014. Precio: 16,90 euros.

Montblanclanza Summit, su pri-
mer smartwatch y, con él, un
mundo de facilidades alalcance
delamufieca. Ademds de ser-
vir comoreproductor de musica
y pulsémetro, Summit es el compariero
de viaje perfecto ya que dispone de tra-
ductor y navegador, almacena tarjetas de
embarque e incluye la aplicacién Uber.
Como extra,la personalizacién delrelojva
mas alla de elegir entre los mas de 20 mo-
delos disponibles ya que también se podra
personalizar la esferapara que concuerde
concadaocasién. Precio: desde 895 euros.

Chanel rinde homenaje a su

fundadora con el bolso Ga-

brielle. Disefiado por Karl

Lagerfeld y confeccionado en

pielde ternera, destacala car-
terahobo grande en colores beis y negro,
aunque hay hasta nueve versiones del
mismo modelo. También se encuentra
disponible en otros tamanos y colores,
asi como en formato mochila y bombo-
nera. La gama cromatica va del beis al
azul marino, sin olvidar el clasico blan-
co y negro Chanel. El precio, a partir de
2.980 euros.

THINKSTOCK

Espaina debe apostar,
como soluciénala
longevidad laboral,
por el talento: por
retener el que tiene
ypor ser capazde
atraer el que circula
anivelinternacional

JUAN PABLO RIESGO

no tendrén los conocimientos que reque-
rirdlanuevarealidad tecnolégica. Algo que
sitendranlosjévenes, pero estos seran mi-
noria.Y silosrobots hacen desaparecer mu-
chos puestos de trabajo, la complejidad dara
una vuelta de tuerca mas.

“Maés que de envejecimiento de la po-
blacién, yo hablaria de rejuvenecimiento:
lagente mayor de hoy vive enmejores con-
diciones que antes, y eso es una conquista
socialrevolucionaria”, afirmé Rafael Puyol,
vicepresidente derelacionesinstituciona-
les de IE Business School, enlajornada La
sociedad del futuro entre la tecnologia y
la longevidad, organizada por esta insti-
tucién educativa. Esto tienerepercusiones
enelmercadolaboral, en elgasto social, sa-
nitario, en el consumo o en el sistema de
pensiones. “Elactualno se sostiene y habra
que poner remedio”, explicé el presidente
del Circulo de Empresarios, Javier Vega
de Seoane, quien propuso alargar la edad
dejubilacién, fomentar sistemas de ahorro
alternativos y que “quien se jubile, ponga
su sabiduria al servicio de los demas”.

“Espana, como soluciénalretodelalon-
gevidadlaboral, tiene que apostar por el ta-

lento”, defendié el secretario de Estado de
Empleo, Juan Pablo Riesgo. “Para ello hay
que retener el que tenemos, a los mas ex-
pertos, que son unintangible esencial, dan-
dolesincentivos paraque permanezcanen
la vida laboral activa”, apunté Riesgo, ana-
diendo que “Espana debe competir en ta-
lento, no en costes bajos. Y para eso nece-
sitamos mas trabajadores motivadosy sa-
tisfechos paraser masproductivos”. Lare-
ceta del secretario de Estado se resume
enmotivacion, capacitaciény adaptacion.

Sobre el primer punto, Javier Vega de
Seoane explic6 que laimplicacién de los
empleados es la base sobre la que la em-
presadebe afrontar esta épocade cambios.
Paraello, considerdimprescindible quelas
comparnias planteen sus objetivos como un
proyecto comun que también hagan suyo
los empleados;darle a estoslibertad de ac-
tuacién y los medios y la informacién que
requieran; proporcionarles unaformacién
adecuaday continua; y sobre todo, generar
un altisimo nivel de confianza entre todas
las partes: “Los perfiles mas importantes
serdn aquellos que sean capaces de gene-
rar emociones para que los empleados pon-
gan sus habilidades al servicio del proyec-
to”. Sobre la capacitacién, Rafael Puyol ex-
plic6lanecesidad de quelasuniversidades
se conviertanen “centros de formacién con-
tinua, ya que un profesional no va a poder
mantener su actividad en base a un solo
titulo”. También aposté por titulaciones
mas transversales, que proporcionen una
formacion de base sélida “basada mas en
destrezas que en contenidos”. sobre todo
ligadas a lo digital. Y en cuanto ala adapta-
cidn, el presidente de Seres, Francisco
Roman, se refirié a ella como “una obsesién
queempresasy trabajadores debemos tener.
Esto significa apostar por la confianza, cui-
dar alos empleados, y alertar de lo que nos
tiene que preocupar: que en Espafia no es-
tamos bien en destrezas tecnoldgicas”.

Juan Pablo Riesgo insisti6 en que el ob-
jetivo no debe ser volver alas cifras ante-
riores ala crisis: “Ese seria solo el comien-
zo.Hay que acompanar alamasalaboralen
estanuevarealidad, ala que la Adminis-
tracién también tendra que adaptar su
marcoregulatorio, anivellaboral y de com-
petencias”.

Tendencias de futuro

» Mas inteligentes. El profesor de la
Singularity University, radicada en Silicon
Valley, José Cordeiro, explicé en la jornada
del IE que, de aqui a los préximos 10 anos,
los humanos seran mas inteligentes gracias
alos avances en inteligencia artificial. “En
2029 no vamos a saber si estamos hablan-
do con un robot o con un humano.
Podremos fusionarnos con la inteligencia
artificial gracias a implantes que nos daran
un conocimiento ilimitado”. Sera, segun
Cordeiro, el inicio de “la era poshumana”.

P ;Inmortales? El mismo Cordeiro sostuvo
que, en unos anos, los avances tecnolégi-
cos permitiran a los humanos ser mas
jovenes pese a cumplir mas anos. Como
ejemplo, cit6 la investigaciéon del Centro
Nacional de Investigaciones Oncolégicas,
que logré en 2015 frenar el envejecimiento
prematuro en ratones. “En el campo médi-
do se estan produciendo disrupciones que
vienen de la informatica. Quienes van a
curar el envejecimiento van a ser
Microsoft, Google y Zuckerberg, que ha
donado parte de su fortuna para curar
todas las enfermedades. Yo no pienso
morir”, sentencié Cordeiro.

» Esperanza de vida. El envejecimiento
demogréfico tiene especial incidencia
entre las mujeres. Segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la esperanza
de vida al nacer era de 80,1 afos en los
hombres, por 85,6 en las mujeres. En el
caso de estas, en el ano 2039 llegara a 90,5
anos, y a 94,3 en el 2063, 3,4 anos mas que
los hombres.




