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Mercado laboral LAS As JORNA

Las jornadas de
40 horas o mas
van ala baja entre
los trabajadores

CEl porcentaje de asalariados que trabajan
el tiempo maximo actual ha disminuido un
15% desde la crisis de 2008, segun el INE

GABRIEL UBIETO
Barcelona

Mientras el Gobierno trata de ace-
lerar la tramitacién parlamenta-
ria de suley parareducir la jorna-
dalaboral maxima a 37,5 horas
semanales, la proporcién de tra-
bajadores que mientras tanto es-
tan faenando 40 horas o mas si-
guealabaja.

En comparacién conlos hora-
rios que eran habituales antes de la
crisis del ladrillo, el volumen de
empleados que trabaja por encima
delas 40 horas hadisminuido un
15%. No obstante y pese a ello, los
potenciales beneficiados por lare-
duccién del umbral maximoa 37,5
horas atin son mayoria entre los
asalariados del sector privado.

Segun los Ultimos datos de la
encuesta de poblacién activa (EPA)
actualizados ayer, el 52,6% de los
ocupados en la empresa privada
trabajaron en 2024 unas 40 horas
semanales 0 mas. La incidencia que
tendra estanorma —si prospera—
por sectores seramuy diversa, des-
de un efecto residual enla educa-
cién privada o concertada ola sani-

dad, hasta una diferencia notable
paralos obreros dela construccién,
laindustriamanufactureraolain-
formacién y las comunicaciones.
Elimpacto, anivel horario, dela
reduccién de jornadabeneficiara
claramente mas aloshombres que
alas mujeres. La EPA refleja una
brecha horaria entre ambos géne-
ros sustancial, sibien también se
haido cerrando un poco enlos til-
timos afios. Si el 62,4% de los
hombres trabajaron 40 horas o
mas en 2024, la proporcién de mu-
jeresfuedel 41,1%, 21 puntos de di-
ferencia. El subempleo, trabajar
menos horas de las deseadas, es
unade las principales causas que
explican labrecha salarial.
Empujén
Laley disefiada desde el Ministerio
de Trabajo aspiraadar un empujon
aesainerciaalabaja. Sien 2024 el
55,6% de los asalariados del sector
privado trabajaron 40 horas sema-
nales, en 2008 eran el 61,8%. Me-
nos trabajadores que siguen ancla-
dos en lajornada méaxima que han
tenido un efecto en la jornada me-
dia del conjunto de asalariados. Si
esta fue de 31,2 horas semanales en

Asalariados del sector privado que hacen 40 horas o mas
ala semana, sobre el total de asalariados del sector privado

Fuente: INE
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TRABAJADORES QUE HACEN 40 HORAS A LA SEMANA
Por sectores, en proporcion al total de trabajadores del sector

Construccioén

Industria manufacturera
Industrias extractivas
Informacién y comunicaciones
Transporte y almacenamiento
Agricultura, ganaderia y pesca
Suministro de energia
Hosteleria

Actividades inmobiliarias
Comercio

Actividades administrativas
Actividades artisticas

Media

Suministro de agua

Otros servicios

Actividades administrativas
Actividades artisticas
Actividades sanitarias
Actividades de los hogares
Educacion

Administracion Publica

2024, en 2008 erade 34,3horas.En
los Gltimos afios lajornada media
haidobajando, especialmente en
algunas profesiones, por el efecto
delosacuerdos entre empresasy
sindicatos vianegociacion colecti-
va. No solo, pero si principalmente
y debido al efecto composicion. Es
decir, han crecido mas aquellos
sectores donde las jornadas son
mas bajas. Si bien el volumen de
trabajadores a tiempo parcial tam-
bién puede ayudar a explicarlo,
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pues sien 2008 habiaun 11,8% de
ocupados a jornada parcial, hoy
sonel13,6%.

Lajornada media ha ido dismi-
nuyendo progresivamente, sibien
sustancialmente mds entre los
asalariados que no entre los autd-
nomos. Los trabajadores por cuen-
tapropia siguen faenando, deme-
dia, por encimadelas 40 horas se-
manales. Aellos la futura reduccién
delajornada laboral noles afecta-
riadirectamente.m



