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La creacion de empleo se acelera al
sumar 100.340 afiliados el mes pasado

Con la educacién y la
hosteleria como motor,
fue el segundo mejor
febrero en 17 afios

GORKA R. PEREZ
Madrid
El mercado laboral reboté en fe-
brero tras la destrucciéon de em-
pleo que suele producirse a ini-
cios de afio. Las listas del paro se
rebajaron en 5.994 personas du-
rante el segundo mes del curso, lo
que deja el total de desempleados
en 2.593.449; una cifra histérica,
puesto que se trata del registro
mads bajo en este periodo en los
ultimos 17 afos. A esta reducciéon
se suma también que en febrero
se crearon 100.340 empleos nue-
vos, la mayoria de ellos en el sec-
tor de la educacién, lo que da pie
al segundo mayor incremento en
este periodo desde 2007; y sitiia el
total de afiliados medios a la Segu-
ridad Social en 21.196.154, la cifra
mas alta para este mes de toda la
serie historica.

Segun los datos facilitados ayer
por los ministerios de Trabajo y de
Seguridad Social, el computo de

afiliados medios muestra que la
educacion ha capitalizado la crea-
cion de casi un tercio de los nue-
vos empleos (31.118). Por detras
se sitiian la hosteleria (27.076) y
la construccion (20.572). En el la-
do opuesto, el comercio (-9.740) y
las actividades sanitarias (-7.761)
han sido las que mds puestos han
destruido.

Los nuevos trabajos, que han
propiciado que haya 487.773 afi-
liados mas este mes que en el mis-
mo momento del afio pasado, se
han repartido practicamente a
lo largo del pais, y en su mayo-
ria se han focalizado en Catalufia
(23.373), Baleares (14.670) y Anda-
lucia (13.784). Tan solo Castilla-La
Mancha y Melilla han arrojado un
saldo negativo en febrero (-2.136 y
-114 empleos menos, respectiva-
mente). Pese a que los hombres
han copado mds nuevos pues-
tos que las mujeres (51.831 por
48,509), el porcentaje se mantie-
ne estable (52,71% y 47,29%), y tras
el retroceso de enero, ellas vuel-
ven a superar la barrera de las 10
millones de cotizantes.

“Espafa avanza en la re-
duccién de la brecha de género
en el mercado de trabajo: el em-
pleo entre las mujeres crece con
mas dinamismo, lo que ha venido

acompanado de un aumento de
sus bases de cotizacion y de la ca-
lidad, con un aumento de las afi-
liadas con contrato indefinido del
4,4% en el 1ltimo ano”, sefald la
ministra de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, Elma Saiz.
Este fenémeno “se percibe en la
mayoria de los grupos de edad y
de los sectores de actividad, es-
pecialmente los de mayor valor
anadido”, dijo.

Desde Randstad sefialan que
la explicacién de que durante los
febreros aumente el empleo, de lo
que se reduce el paro “es que son
meses en los que se miden incre-
mentos de la poblacién activa”. La
Confederacién Espariola de Orga-
nizaciones Empresariales (CEOE)
ahonda en que son las grandes
empresas las que “continiian com-
pensando la caida de empleo en
las microempresas, donde la pro-
porcién de empleo ha caido del
21,61% en 2019 al 18,87% en ene-
ro de 2025". Junto a esto, la gran
patronal vuelve a evidenciar que
Espaiia sigue liderando la lista de
paises de la OCDE con mayor ta-
sa de desempleo, “lo que resulta
paradéjico considerando la di-
ficultad de ciertos sectores para
encontrar trabajadores”. La pa-
tronal de las pequefias y media-

Més puestos
de hombres

Espaiia ha ganado 487.773
afiliados a la Seguridad
Social en el Gltimo afio. Es
un dato muy positivo, en
términos parecidos a los
tres tltimos afios, en que la
creacion anual de puestos
viene rondando el medio
millon. Esta vez, a diferencia
de lo habitual en los tltimos
ejercicios, esa generaciéon
de empleo se explica mas
por los hombres que por
las mujeres. Ellos aportan
250.591 puestos y ellas
237.186, el 49% del total.

nas empresas, Cepyme, por su
parte, valora “el buen dato labo-
ral” de febrero, y reconoce el es-
fuerzo de los empresarios “en el
mantenimiento y la creacién de
empleo pese al entorno adverso
de elevados costes operativos, la-
borales, tributarios y burocrati-
cos y la incertidumbre sobre las
medidas laborales”.

A pesar del soplo de aire de
febrero, la patronal de las em-
presas de contratacién tempo-
ral, Asempleo, alerta de la pro-
gresiva desaceleracion en los in-
crementos de los tltimos meses.
Algo que su presidente, Andreu
Cruanas, justifica, en parte, ape-
lando a que “Espaiia se acerca al
pleno empleo”. “Pone el foco so-
bre la respectiva preocupacién
que esto supone, porque tenemos
unos datos de paro que se enquis-
tan en ciertos sectores y que cro-
nifican los problemas de las em-
presas para encontrar mano de
obra calificada”.

La mejora en la dindmica del
empleo ha llegado también has-

Es una diferencia
respecto al afio anterior,
cuando se crearon 300.622
puestos de mujeres y 237.615
de hombres. Es decir, ellas
aportaron el 56% de los
nuevos empleos y ellos el
44%. La proporcién era
muy parecida en el ejercicio
previo: de febrero de 2022 a
febrero de 2023 se crearon
215.515 empleos de hombres
V 260.348 de mujeres (ellas
representaron el 55%).
EMILIO SANCHEZ HIDALGO

ta los at s, que en febrero
sumaron 3.377.146, 8.196 mas que
en enero, y casi 40.000 mas que
en el mismo periodo de 2024. El
mayor nimero de nuevos auténo-
mos se registré en la construccién
(2.135), en las actividades profesio-
nales cientificas y técnicas (1.787),
v en la educacion (1.078).

Segtin los registros de la Se-
guridad Social, la proporcién de
mujeres auténomas se sitia en el
36,95%, el nivel mas alto de la se-
rie histérica. Esto se debe a que,
desde 2021, casi el 70% del empleo

Afiliados a la Seguridad Social

En millones de afiliados
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creado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (RETA)
corresponde a mujeres, con un
ritmo de crecimiento del 6,8%, 5.1
puntos por encima del registrado
entre los trabajadores auténomos.
Los documentos ministeria-
les también detallan que hay cer-
ca de 14,8 millones de ocupados
con contrato indefinido, de los
que mas de 9,8 millones trabajan
a tiempo completo. El nimero de
fijos-discontinuos se ha estabiliza-
doyrepresenta el 4,8% del total de
afiliados. Junto a esto, el informe
celebra que, por primera vez, el
peso de los trabajadores tempo-
rales se sittia por debajo del 12%
(11,9%). En febrero de 2022, este
porcentaje ascendia al 26,3%.
Los datos se han magnificado
gracias a una significativa caida
del paro en el sector de los ser-
vicios, con 5.764 personas menos
apuntadas en las oficinas de em-
pleo; seguido de la construccion
(3.409) y la industria (2.214). Sin
embargo, la dinamica ha sido
opuesta en la agricultura, donde
el nimero de parados se ha in-
crementado respecto al primer
mes del afio (210), igual que entre
aquellos que no acreditaron haber
tenido ningtin empleo anterior
(5.183). En total, este afio se con-
tabilizaron 166.959 desempleados
menos que en febrero de 2024.
“Por fin, buenas noticias. Las
cifras son muy positivas”, se feli-
cito la vicepresidenta segunda y
ministra de Trabajo, Yolanda Diaz,
quien se mostro “prudente”y “con
moderacion” ante las personas
que aun estin en desempleo.

Afiliados por tipo de
contrato
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