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La reduccidén de jornada no tiene
aun apoyos en el Congreso

OPINION: José Maria Rotellar Menos jornada, menos empleo
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El Gobierno aprueba la reduccion de
jornada, atn sin apoyo en el Congreso

ANTEPROYECTO DE LEY/ Yolanda Diaz pide respaldo al PPy asegura que afronta la negociacion con Junts y el resto de formaciones
“sinlineas rojas”. Trabajo y Economia admiten las dificultades para la implantacion de las 37,5 horas antes de final de afio.

Gonzalo D.Velarde. Madrid

El peso de los acontecimien-
tos ha instaurado como mini-
mo un espiritu de cautela en-
tre el Gobierno en lo que a
afrontar las votaciones en el
Congreso de los Diputados se
refiere. Sabedores de que la
minoria parlamentaria es mas
evidente a medida de que es-
pecialmente Junts asesta al
Ejecutivo contundentes de-
rrotas en la Cdmara Baja, el
prisma con el que se encara el
tramite del anteproyecto de
ley para la reduccion de la jor-
nada laboral a 37,5 horas,
aprobado ayer en Consejo de
Ministros, esta plagado de re-
servas. De hecho, los dos mi-
nisterios principalmente im-
plicados en la articulacién de
la medida, Trabajo y Econo-
mia, admiten que existen a
partir de ahora multitud de
avatares que pueden llegar a
torcer laintencion de la puesta
en marcha de lareforma antes
definal de afio.

Tanto es asi que la primera
apelacion que ha realizado la
vicepresidenta del Gobierno y
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, no ha sido a los socios
que sostienen la coalicion, si-
no al PP, cuestionando direc-
tamente a la formacion dirigi-
dapor Alberto Nuriez Feijoo si
va a adoptar la misma postura
que con la reforma laboral o si
“va a utilizar este cambio his-
térico para reconciliarse con
los trabajadores de su pais”.
“Cuando una medida esta ga-
nada en la calle”, como segiin
afirma el Ejecutivo respecto a

la reduccion de la jornada la-
boral a 37,5 horas, “es muy di-
ficil buscar razones para tum-
barla”, sefialaba en la rueda de
prensa posterior al Consejo de
Ministros la vicepresidenta
del Gobierno.

Sin embargo, uno de los
puntos que tienen dificil cal-
culo en el traslado a la aritmé-
tica parlamentaria es que el
texto entrard como proyecto
deley por tramite de urgencia,
tal y como fue pactado entre
Trabajo y los sindicatos UGT
y CCOO, y que fue rechazado
por las organizaciones empre-
sariales CEOE y Cepyme. Y,
precisamente, ese disenso en
el didlogo social amenaza con
moldear las posiciones de los
partidos mas escépticos con la
medida. Por ejemplo, el PP,
que encontro en el acuerdo
tripartito el argumento para
apoyar la Ultima reforma de
pensiones aprobada por de-
creto el pasado mes, no tiene
ahora ese mismo incentivo
por el rechazo frontal de los
empresarios. “El Gobierno lo
Gnico que tiene son las manos
vacias, es un Gobierno que no
es capaz de construir consen-
s0s, Sino que vive renqueante,
dando pasos hacia adelante,
pero sin construir consensos
sobre absolutamente nada”,
sefialaba reaccionando a la
medida el portavoz del PP en
el Congreso, Miguel Tellado.

De hecho, ayer mismo, las
organizaciones empresariales
volvieron a dejar claro los mo-
tivos de su rechazo. Segun la
CEOE, los determinantes de
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La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz.

su postura pivotan sobre dos
ejes. Por un lado, apunta la pa-
tronal que el coste de la medi-
da seria de entre 21.000 y
24.000 millones de euros para
el tejido productivo, mientras
que afirma que el plan de ayu-
das ofrecido en los ultimos
compases de la negociacion
estaba lejos de compensar el
esfuerzo. Ademas, sefialan
desde la CEOE que este cam-
bio regulatorio afecta espe-
cialmente a las empresas mas
pequeiias y a los auténomos
con empleados a cargo, toda
vez que la jornada media pac-
tada por convenio se sitiia ya

en las 38,5 horas. Mientras
que, por otro lado, defienden
que la via del cambio legislati-
vo que modifica el articulo 34
del Estatuto de los Trabajado-
res supone una intromision en
la negociacion colectiva. So-
bre estos dos puntos aseguran
desde la patronal que haran
llegar a los grupos politicos su
postura sobre el recorte de
jornadasin rebaja salarial.

“Ira al Parlamento lo que
tenga que ir y, como no podia
ser de otra manera, defende-
remos nuestras posturas y
trasladaremos a los partidos
politicos cuéles son nuestras

opiniones, también legitimas”,
sefiala al respecto el presiden-
te de la CEOE, Antonio Gara-
mendi. “Claro que nosotros
estamos dispuestos a que haya
unareduccion de jornada, evi-
dentemente, estamos total-
mente dispuestos, pero ha-
ciéndolo sector a sector, terri-
torio a territorio”, sefiala por
su parte el vicepresidente de
CEOE vy presidente de ATA,
Lorenzo Amor, advirtiendo
de que esta medida “no va a
castigar a las grandes empre-

as”, sino que “dafiard muy
sensiblemente a los auténo-
mos” y a las pequefias empre-

sas que tienen uno, dos o tres
trabajadores.

En este punto, parece claro
que, ante la dificultad de su-
mar al PP en esta votacion, el
Gobierno deberd volver a mi-
rar a la cuadratura cada vez
mas compleja de los apoyos de
los partidos que sostienen la
coalicion de Gobierno. Aqui,
Junts, una vez mas, volvera a
tener la ltima palabra. Y des-
de la formacién que dirige
Carles Puigdemont ya han
puesto por delante un escena-
rio de negociacién aseguran-
do quelamedidahasido apro-
bada sin consenso y sin con-
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Trabajo endurece

el registro horario
con multas para las
empresas de hasta
10.000 euros

sultar a las formaciones. Asi
desde Junts apuntan que ins-
taran al Ejecutivo a negociar'y
aseguran que se deberan tener
en cuenta las particularidades
empresariales de Catalufia. Es
precisamente por esta via por
la que se pueden colar ciertas
concesiones y modificaciones
del texto acordado por el Go-
bierno y los sindicatos. Tantc
que Diaz asegura que encara
estas conversaciones con los
partidos “sinlineas rojas”.

Entre estas contrapartidas,
la que parece destinada a con-
cederse es algtn tipo de ayuda
para las empresas de menos
trabajadores para poder ami-
norar el impacto econémicc
de la medida. Una cuestion
que podria dirimirse en el tra-
mite de enmiendas. Al igual
que algun tipo de extension en
los plazos de aplicacion de 1s
medida —el Ministerio de Tra-
bajo pretende que los conve-
nios se adapten antes del 31 de
diciembre- para algunos sec-
tores concretos.

Por tltimo, cabe recordar
que, mas alla del recorte de
horas, el anteproyecto de ley
regula otras dos cuestiones
fundamentales: el endureci-
miento de la obligacién del re-
gistro horario y el refuerzo del
derecho de desconexion digi-
tal. Sobre el primero destacs
que ese registro sera comple-
tamente digital y accesible pa-
ra la Inspeccion de Trabajo
que podra agilizar las sancio-
nes a empresas incumplido-
ras. Y esas sanciones también
se agravan: seran de hasta
10.000 eurosy se aplicaranala
empresa por cada trabajador
afectado por el incumplimien-
todelanorma.
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