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NUMERO DE EMPRESAS,

micronegocios al ano
en la ultima década

@ Desde 2014, las empresas con mas de 250 empleados se han
disparado un 50% e El tamano medio sigue por detras de la UE

CRISTINA ALONSO MADRID
Algo estd cambiando en el tejido pro-
ductivo patrio. En la tltima década,
las empresas de mayor tamaiio han
ganado terreno frente a los peque-
fnos negocios, que han entrado en
barrena. Son las dos caras de una
realidad que es sefial de progreso
econdmico para el Gobierno, pero
preocupa alas patronales porque la
tendencia al incremento del tama-
flo empresarial es aun insuficiente
para atajar la brecha con los com-
petidores europeos y, por tanto, no
compensa la pérdida de tejido pro-
ductivo enlos eslabones mas bajos.
Una tesitura de la que culpan direc-
tamente ala politica econdmica des-
plegada por el Ejecutivo en los ulti-
mos afios, incrementando los cos-
tes hasta niveles insostenibles para
las pymesy obstaculizando el creci-
miento con escalones regulatorios.

Laestadistica de empresas inscri-
tas enla Seguridad Social es un buen
termémetro paramedir el estado de
salud del tejido productivo porque
abarca tanto el nimero de compa-
fifas como su tamafio, la cantidad de
trabajadores que ocupan y con qué
tipo de contratos, en qué sectores de
actividad operan y en qué comuni-
dades auténomas se ubican, entre
otros aspectos.

Pues bien, en diciembre de 2014
habia 1.255.613 empresas con traba-
jadoresinscritas enla Seguridad So-
cial. A cierre de 2024 se alcanzaron
1as 1.344.934, lo que supone un in-
cremento de 89.321 compafiias en
diez afios, el equivalente a un creci-
miento porcentual del 7%. Un primer
vistazo ala estadistica arroja un com-
portamiento favorable del ritmo de
creacidon de empresas, sin embargo,
laevolucién no fue igual de positiva
paratodoslostamafiosyahiel diag-
nostico cambia.

Dehecho, sise compara el niime-
ro de empresas registradas en 2014
con las que habia a finales de 2024
se constata que hay mds compafnias
de todoslos tamafios, menos de uno
en particular. El inico segmento que
hareducidosuvolumeneseldeem-
presas de 1a 2 trabajadores, que ha
pasado de 709.907 a 694.320 a dia
dehoy. Estoes, sehan perdido15.587
pequefios negocios en una década.
O lo que es lo mismo, de media se
han dado de baja en la Seguridad
Social unas1.560 empresas cadaafo.

Este dato contrasta con el fuerte
crecimiento que han registrado las
compafias de mayor tamafio. De
hecho, cuando se comparanlos da-

tos en términos porcentuales se ob-
serva perfectamente cémo, amayor
numero de trabajadores, mayor ha
sido el alza en la cantidad de em-
presasinscritas enla Seguridad So-
cial enlos ultimos diez afios. En con-
creto: las empresas con entre 2y §
trabajadores han crecido un 8,6%;
las que tienen entre 6 y 9 emplea-
dos se hanincrementado un 23,6%;
las que cuentan con unaplantilla de
entre10y 49 trabajadores se han ele-
vado un 34%; y las que tienen entre
50y 249 personas trabajando han
repuntado un 35,8%.

Aunque las compafiias de menor
tamafio siguenrepresentandolain-
mensa mayoria respecto del total
—las empresas con uno y dos traba-
jadores suponen el 51,6% y en con-
junto, las que tienen hasta 49 em-

CONSECUENCIAS

PRODUCTIVIDAD.
Segun un reciente informe
de Cepyme, el hecho de que
las empresas espaiiolas
sigan siendo, de media,
mas pequefias que las del
entorno europeo provoca
que nuestras compafiias
registren la tercera
productividad mas baja
entre sus homologas y
competidoras de la UE.

SALARIOS. De acuerdo
con el analisis realizado por
el servicio de estudios de la
patronal de las pymes, las
microempresas son tres
veces menos productivas
que las grandes y pagan de
media un 26% menos de
salario a sus trabajadores.

COTIZACIONES. Uno de
los principales obstaculos
al crecimiento empresarial
que sefiala Cepyme es el
continuo incremento de los
costes laborales. Espafia
registra el quinto tipo de
cotizaciones mas alto de
los paises europeos, tan
solo superado por Francia,
Holanda, Eslovaquia y
Reptiblica Checa. En estos
cuatro paises se reparte la
carga con el trabajador.

pleados equivalen al 97,5%-—lo cier-
toesque el peso delas microempre-
sas y los auténomos ha ido men-
guando desde el 56% de hace una
década, dejando espacio alas com-
paifiias de mayor tamario. Pruebade
ello es que mientras el pequefio ne-
gocio sedesangra, las empresas con
entre250Y 499 trabajadores han cre-
cido nada menos que un 48% vy las
todavia mas grandes, las que cuen-
tan con mas de 500 empleados, se
han disparado un 50%.

PESO LIMITADO

Aun asi, el peso de estas grandes
corporaciones todavia es muy limi-
tado en el tejido productivo nacio-
nal. De acuerdo con los datos de la
Seguridad Social, a cierre de 2024
las empresas con entre 250 y 499
trabajadores (3.151) suponian ape-
nas el 0,2% del total, mismo porcen-
taje que las que tienen un tamarfio
superior (2.660 con mas de 499 em-
pleados). De ahi que se siga re-
pitiendo como un mantra que Es-
pafia es un pafs de pymes, a pesar
de que en los ultimos afios se han
producido avances notables en el
tamafio empresarial.

Desde el Gobierno vienen sefia-
lando que efectivamente se estd pro-
duciendo un cambio de paradigma
en el tejido empresarial y que las
compafias estdan ganando volumen.
Sin embargo, desde la patronal de
las pymes (Cepyme) o la de los au-
ténomos (ATA) denuncian la grave-
dad dela sangria de los micronego-
ciosy elimpacto que tiene el menor
tamafo de las empresas espafiolas
sobre la economia. En un informe
reciente, Cepyme denuncia que las
empresas espafiolasregistranlater-
ceraproductividad mas baja del en-
torno europeo porque estan condi-
cionadas por un menor tamafio, con
cinco trabajadores de media, lejos
de los 12 de Alemania y por debajo
de los seis de media en la UE.

«Aunque en los dltimos afios se
ha registrado una ligera tendencia
hacia el incremento del tamafio em-
presarial, esta todavia es insuficien-
te paraatajar la brecha existente con
la media europea», advierten desde
la organizacion que preside Gerar-
do Cuerva.Las consecuencias de te-
ner un tejido empresarial mas pe-
quefio que nuestros socios y com-
petidores europeos, a sujuicio, aca-
rreaunaserie de desventajas que se
traducen en una vida empresarial
mas cortay en mayores dificultades
para perdurar en el mercado.

SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA

1.255.613 empresas 1.344.934 empresas

709.907
694.320

Enlaultima década sélo
desaparecen empresas de menos
de dos trabajadores, mientras
crecen las compafifas de mayor
tamafio.
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NUMERO DE TRABAJADORES

NUMERO DE TRABAJADORES,
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA

16.197.131 trabajadores

11.761.854 trabajadores

5.900.720
Por niimero de trabajadores, sélo
pierden empleados los pequenos
negocios, mientras las grandes
empresas ganan plantilla.
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FUENTE: Seguridad Social EL MUNDO



