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La jubilacion activa permite cobrar
salario y pension con 15 anos cotizados

La reforma elimina el requisito de cotizacion completa para su acceso

El tltimo Consejo de Ministros del
pasado curso aprobé un Real De-
creto que reforma las distintas mo-
dalidades de jubilacion desde el
proximo mes de abril. Busca me-
jorar la compatibilidad del cobro
de salario y de la pensién con in-
centivos para la demora, suavizan-

do la salida completa del merca-
do laboral. Una de las grandes no-
vedades del pacto entre el Gobier-
no y los agentes sociales es el fin
del requisito de la carrera de coti-
zacion completa para acceder ala
jubilacidn activa, suavizando su
acceso. Asi, los trabajadores del

sector privado podran acceder a
esta modalidad con sélo 15 afios
cotizados, el minimo exigido pa-
ra percibir una pension contribu-
tiva de jubilacién, en vez de los mas
de 38 exigidos previamente. Favo-
recera a las mujeres, que presen-
tan carreras mas cortas. PAG. 26
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La nueva jubilacion activa permite cobrar
salario y pension con 15 aihos cotizados

La reforma elimina el requisito de acreditar la ‘
carrera laboral completa desde el proximo abril

José Miguel Arcos MADRID.

Elultimo Consejo de Ministros del
pasado curso aprob6 un real decre-
to que reforma las distintas moda-
lidades de jubilacién que traera no-
vedades desde el proximo mes de
abril. Busca mejorar la compatibi-
lidad del cobro de salario y de la
pensién con incentivos para la de-
mora, suavizando la salida comple-
ta del mercado laboral. Una de las
grandes novedades del pacto entre
el Gobierno y los agentes sociales
es el fin de la exigencia de la carre-
ra de cotizacién completa para ac-
ceder a la jubilacién activa, suavi-
zando su acceso. Asi, los trabajado-
res del sector privado podréan acce-
der a esta modalidad con sélo 15
afios cotizados, el minimo exigido
para percibir una pensién contri-
butiva de jubilacién, en vez de los
mas de 38 exigidos previamente.

Podrén acceder los asalariados y
los auténomos, como sucedia ante-
riormente. La flexibilizacién mejo-
ra especialmente el acceso de las
mujeres, que cuentan con carreras
laborales menos extensas que los
varones por norma general. Quie-
nes acceden al cobro de la pensién
contributiva con el minimo de 15
afios de cotizacién acreditados (180
mensualidades) tienen derecho al
50% de su base reguladora, defini-
da por las cotizaciones que han apor-
tado a la Seguridad Social. Asi, la
jubilacién activa serd una nueva he-
rramienta para extender la edad
media de jubilacién, que ahora su-
pera ligeramente los 65 afios.

El cobro de la pensién compati-
ble con el salario o las rentas del tra-
bajo se estimara en funcién del tiem-
po que atrase el trabajador su jubi-
lacién, de manera que cada afio de
demora en la jubilacién activa, in-
crementara el porcentaje a aplicar
en el percibo de la pensién. Tras el
primer afio en la modalidad activa,
el trabajador cobrard un 45% de la
pensién de jubilacién, un porcen-
taje que llegar4 a suponer la pen-
sién completa (el 100%) si el acce-
so a la misma se produce tras cin-
€0 0 mas afos.

Lalegislacién que decaerd en abril
permite cobrar la pensién comple-
ta junto a los ingresos del trabajo
para los auténomos con trabajado-
res indefinidos a su cargo. La refor-
ma rebaja al 75% el porcentaje de
pensién compatible para el profe-
sional por cuenta propia con un in-
definido con 18 meses de antigiie-
dad a su cargo. Podra cobrar ese
porcentaje un auténomo que con-

Distribucién de jubilaciones por modalidades tras la reforma
En el régimen especial de trabajadores auténomos,
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La medida beneficiara a las mujeres y podran
acceder tanto los asalariados como los autonomos

cién de sus cuotas, pues dejan de
aportar por contingencias comu-
nes (las que pagan las pensiones).
Los auténomos cotizan por incapa-
cidad temporal y accidentes de tra-
bajo (aproximadamente un 4,5%)
y por lallamada cotizacién por so-
lidaridad, establecida para 2025 en
un 9%, explican desde la Asocia-
ci6én de Trabajadores Auténomos
(ATA). Similar ocurre con los asa-
lariados, a los que descuentan de la
némina un 9% en concepto solida-
rio por formar parte de la jubilacién
activa.

Asi van las jubilaciones

Las ultimas reformas de la Seguri-
dad Social persiguen el incremen-
to de la edad de jubilacién para in-
tentar aplacar el gasto. Ademas de
los citados incentivos a la jubilacién
demorada, el Ejecutivo ha seguido
endureciendo la jubilacién antici-
pada con mayores exigencias a tra-
vés de la edad de acceso, los afios
de cotizacién y los recortes sobre
la pension.

Las jubilaciones anticipadas han
caido al 29%, cuando antes eran
casi la mitad de las altas del siste-
ma.Y las jubilaciones demoradas
se han duplicado hasta rondar el
9%. Aunque el balance parece po-
sitivo, los asalariados no se estan

Permite combinar
el cobro de salario
y pension con

los ‘premios’ por
demorar el retiro

Cambios en la jubilacién anticipada:
sube el posible anticipo a 3 afios

La reforma retocé, a su vez, la re-
gulacion de la jubilacion parcial
de forma anticipada a partir del 1
de abril. Esta modalidad permiti-
ra ahora adelantar la salida del
mercado laboral tres afios, en vez
de dos, con adaptacion de la jor-
nada de trabajo. Para quienes no
han alcanzado la edad ordinaria
de jubilacion, la legislacién esta-
blece requisitos como una edad
maxima 3 afios menor a la ordi-
naria, 33 afios de cotizacion, 6
afios de antigliedad en la empre-
say la celebracién de un contrato
de relevo. Quien anticipe el maxi-

mo (3 afios) sélo podra reducir
su jornada hasta un 33% el pri-
mer afio. Respecto a la jubilacién
parcial de la industria, una fér-
mula muy extendida y especifica
para el sector, la reforma intro-
duce la obligacion a empresa y
trabajador de cotizar por el 80%
de la base de cotizacién que co-
rresponderia al jubilado parcial
en su puesto a tiempo completo.
Los relevistas que les sustituyen
deberan ser indefinidos, a tiem-
po completo y estaran blindados
de despidos dos afios tras el fin
del jubilado parcial.

trate a un indefinido con quien no
haya tenido relacién laboral los dos
afios previos al inicio de su jubila-
cién activa.

La nueva jubilacién activa sera
ya compatible con los premios o bo-
nificaciones que incentivan la de-
mora, algo que antes no. La Segu-
ridad Social ofrece dos premios que
se pueden combinar entre si: un
porcentaje de mejora en la pension,
un cheque al contado que va de
5.000 a12.000 euros, o lamezcla de
ambos. La reforma mantiene el in-
centivo del 4% extra sobre la pen-
si6n durante el primer afio, aunque
—como novedad- es mas flexible a
partir del segundo afio: ofrecerda un
2% cada seis meses como comple-
mento econémico.

Los trabajadores en jubilacién ac-
tiva tienen una sensible bonifica-

sumando tanto como se esperaba
y sus jubilaciones demoradas re-
presentan apenas el 6,1%, un leve
aumento, y son los auténomos quie-
nes verdaderamente estdn suman-
dose a la jubilacién activa (un
26,4%, el doble que antes de lare-
forma de Escriva).

Las penalizaciones pasaron de
aplicar un recorte minimo del 1,6%
y maximo del 16% en la pensién a
moverse entre el 2,8% y el 21%, se-
gun la carrera de cotizacién que
acredite el trabajador y los afios de
adelanto. Los recortes no eran an-
tes un obstaculo para los auténo-
mos, como tampoco lo ha sido tras
el endurecimiento porque un por-
centaje escaso de ellos salia de for-
ma anticipada. Eran el 16%, y aho-
ra ese porcentaje ha descendido al
14%.



