10deAVisos

\R

FRFHMAL

Publicacién Diario de Avisos General, 14 Fecha 30/12/2024

Soporte Prensa Escrita Pais Espafia

Circulacion 11 003 V. Comunicacién 8 220 EUR (8,572 USD)
Difusién 10 263 Tamafio 829,78 cm?2 (81,9%)
Audiencia 38 000 V.Publicitario 2420 EUR (2524 USD)

El ‘catalogo de Ia
vergiienza’: las listas
de oficios vetados para
mujeres en 104 paises

Todavia hay estados que prohiben féminas en algunas profesiones
para “preservar su salud reproductiva” o por motivos religiosos

CLARA ARRABAL
Madrid

En menos de un mes el
mundo entero dara la bienve-
nida a un nuevo afo. Con él,
cada vez sentimos mds cerca
los viajes al espacio, los coches
que se conducen solos y las
decenas de aplicaciones mévi-
les que gobernardn nuestras
vidas. Sin embargo, y en con-
traposicién a todo lo anterior,
seguimos viendo cémo algu-
nos pafses no apuntan tan alto
en cuestiones de igualdad de
género.

;Acaso sabias que todavia
hay naciones que tienen una
lista de oficios prohibidos para
las mujeres? Pues si, y no son
pocas. Sin ir més lejos, en el
ano 2021 Rusia cambié su
legislacién para reducir a 98
las profesiones vetadas, pues
habfa un total de 456.

En el caso del pais sovié-
tico, estas medidas se han
tomado para “preservar la
seguridad reproductiva” de
las mujeres. Pero en otros
lugares se hace por diferentes
motivos, como el religioso.
Uno de los ejemplos mas
sonados en los ultimos anos
es el de Afganistdn, donde las
mujeres tienen prohibido tra-
bajar y hasta asomarse a las
ventanas de sus casas por si
las viera un hombre.

‘LISTAS NEGRAS’

EN 104 PAISES

Segun el Pacto Internacio-
nal de Derechos Econémicos,
Socialesy Culturales, toda per-
sona debe tener la oportuni-
dad de “ganarse la vida
mediante un trabajo libre-
mente escogido o aceptado”.
Pero en la realidad no sucede

EL MANEJO DE MAQUINAS PESADAS O CORTANTES ESTA PROHIBIDO. E.E.

asi: el Banco Mundial afirma
que aun hay 104 economias
con leyes laborales que limitan
las profesiones en las que las
mujeres pueden emprender, lo
que afecta a 2,7 mil millones de
ellas.

Estas leyes y oficios varfan
en cada pais: hay alguno que
directamente prohibe que ellas
accedan al mercado laboral.
Otros vetan solo las profesiones
relacionadas con la industria
pesada o con la alta exposicién
a peligros. Incluso se permite
estudiar carreras que luego no
podrén ejercer, o trabajar mien-
tras sea de manera voluntaria,
sin recibir remuneracién.

Algunas de las naciones que
poseen este tipo de legislacio-
nes son paises drabes o que han
sido gobernados tradicional-
mente por la ley isldmica o sha-
ria. El gran destacado es Alga-
nistan, pues desde que llegaron
los talibanes ha quedado ter-
minantemente prohibido que
la mujer trabaje fuera del hogar,
aunque algunas pueden
hacerlo como enfermeras y

médicas en los hospitales.

Otras se dan en los Estados
que pertenecieron antigua-
mente a la Unién Soviética,
pues en el siglo pasado se pro-
mulgé una gran lista de profe-
siones prohibidas para la
poblacién femenina.

EL LEGADO SOVIETICO

El catdlogo se cred en la
Union Soviética en el afio 1978,
¢ incluia 431 profesiones. Tras
la caida de la URSS en 1991, fue
heredada por los estados de
Asia Central y se justificé con la
necesidad de preservar el sis-
tema reproductivo de las muje-
res. Por ello, todavia vemos
cémo hay sitios que siguen
vetando ciertas labores, como
Tayikiristan, Kirguikistan o
Rusia.

En el ano 2021, este dltimo
redujo su lista de 4156 a 98 pro-
fesiones vetadas para mujeres,
entre las que se encuentran la
de bombero, buzo, minero o
extractor de petrdleo y gas,
segun la ONG Anti-Discrimina-
tion Centre ‘Memorial, que

LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL

DEL TRABAJO AUN
CONSIDERABA QUE EL
TRABAJO NOCTURNO
ERA INADECUADO PARA
LAS MUJERES

impulsé la campana All jobs for
all women para erradicar esto.

EL CASO DE SVETLANA
MEDVEDEVA

Esta mujer rusa estudid
navegacién porque su suefio
era ejercer uno de los oficios
prohibidos para ellas: la capi-
tanfa de barcos.

Tras demandar a la
empresa, un tribunal consi-
deré que la proteccion de sus
derechos reproductivos era
mas importante que su libertad
laboral. Sin embargo, el Comité
para la Eliminacién de la Dis-
criminacién de la Mujer de la
ONU fallé a su favor, aunque la
gran compainia no fuera obli-
gada a indemnizarla.

Kirguikistdn todavia man-
tiene esa lista y, hasta 2023,
Azerbayan contaba con una
maés extensa, con 678 puestos
de trabajo en 38 sectores, pero
la eliminé y quedd solo vigente
para embarazadas y madres
con ninos menores de un afno.
Uzbekistdn, por su parte, acabé
definitivamente en 2019 con su

EN MUCHOS PAISES LAS

catalogo, aunque en la practica
las mujeres siguen sin poder
acceder a los oficios “no acon-
sejados” para ellas. Y a estas
naciones se asemejan otra
como Armenia o Georgia, que
también incluyen a los meno-
res y personas con discapaci-
dad.

Pero, siretrocedemos en el
tiempo, el ultimo pais en elimi-
nar parte de los vetos fue Tayi-
kiristdn, que redujo su lista
hace menos de un ano de 334 a
194. “Una mujer es una madre
potencial y el futuro de nuestra
nacién depende de ella, por lo
que su salud es importante
para todos. Nos gustarfa que
esa lista no existiera, pero des-
graciadamente hay industrias
que lienen impactos muy nega-
tivos’, justificaba Akobir Qur-
bonov, representante sindical
tayiko.

EL CASO DE ESPANA

En Espana, la situacion es
muy diferente a dia de hoy,
pero también hubo un
momento de nuestra historia
en el que las ellas no tenian
garantizado el acceso igualita-
rio al mercado laboral. En 1908
se promulgo la “primera norma
social que establecia un listado
sistematico de actividades pro-
hibidas a mujeres y nifios
menores de edad’; segin el Dr.
Guillermo Garcia Gonzélez y
su estudio Los trabajos prohi-
bidos a la mujer en el Real
Decreto del 25 de enero de
1908: la exclusién como instru-
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MUJERES TIENEN PROHIBIDO EJERCER PROFI

INES CC

PARA ELLAS. E.E.

DAS PEL

mento de proteccién.

Como afirma este catedra-
tico en Derecho del Trabajo, la
medida enumeraba las indus-
trias peligrosas para las muje-
res, que eran las que implica-
ban riesgo de intoxicacién,

explosién o incendio; o profe-
siones expuestas a enfermeda-
des, asf como utilizar médquinas
accionadas por pedales, sierras,
guillotinas o cargar grandes
pesos. Aunque también afirma
que hay que tener en cuenta

EN ALGUNOS PAISES NO PUEDEN TRABAJAR BAJO SALARIO, PERO Si COMO VOLUNTARIAS. E.E.

que, en aquella época, una de
las grandes preocupaciones
sociales era la mortalidad
infantil y el bajo crecimiento
demografico.

Esta ley quedd totalmente
superada porla del 8 de noviem-

bre de 1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales y, actual-
mente, en Espana solo se con-
templan limites del trabajo a la
mujer en relacién con la mater-
nidad. Adem4s, es destacable
que los avances en temas de

igualdad y no discriminacién
cada vez estdn més a la orden
del dia en términos legales.

(ESTA LA SOLUCION
EN LATECNOLOGIA?

Con la entrada del nuevo
siglo ylos avances tecnolégicos
que este ha traido, algunos de
los oficios anteriormente cita-
dos se han automatizado o
sofisticado para eliminar su
componente peligroso. Por
ello, el catalizador del cambio
podria ser la tecnologia.

Esta, ademas del desarrollo
social, supone una herramienta
clave para eliminar las listas de
profesiones prohibidas de cier-
tos paises. En Bulgaria, Kiribati
y Polonia, por ejemplo, ya se
trabaja en erradicar todas las
précticas restrictivas relaciona-
das con el género, mientras que
Colombia y el Congo han elimi-
nado algunas normas discrimi-
natorias.

Ademads, se ha levantado la
prohibicién de ejercer ciertos
trabajos para las mujeres en
Moldavia (2017), Ucrania
(2017), Turkmenistan (2019),
Uzbekistan (2019), Kazajistan
(2021) y Azerbaiyan (2023).



