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Alza de cotizaciones
e Impuestos sin
precedentes para
costear la factura

» El MEI sube al 0,8%,
la base maxima un 4%
y los sueldos de mas
de 59.000 pagaran una
‘cuota de solidaridad’

S. ALCELAY
MADRID

El nuevo afo llegara cargado de co-
tizaciones extra y de impuestos para
hacer frente al desembarco progre-
sivo de los ‘boomers’ en el sistema,
la generacién de los 14 millones de
personas que comenzo a jubilarse
en 2023 tras largas carreras de co-
tizacion, lo que les estd dando el de-
recho a pensiones elevadas.

El golpe al bolsillo en 2025 no tie-
ne precedentes y seran los sueldos
mas altos que cotizan a la Seguridad
Social los que carguen con el grueso
de los pagos extra disefiados por el
exministro José Luis Escriva, y espe-
cialmente las empresas, sobre las que
recae la mayor parte de los desem-
bolsos. Un nuevo golpe al tejido pro-
ductivo, y castigo a los empleos més
cualificados, que son los que cuentan
con salarios m4s altos.

Asi, la base maxima de cotizacién
subird un 2,8%, la variacion media in-
teranual del IPC entre diciembre de
2023 y noviembre de 2024. A este por-
centaje se sumara otro 1,2% adicional
por el destope en las bases que comen-
70 a operar este ano y que se manten-
dra hasta 2050, ano en el que los incre-
mentos acumulados llegaran al 38%.
A ambas alzas hay que anadir otro 0,8%
del Mecanismo de Equidad Intergene-
racional (MEI), que se aplicard a todas
las néminas con independencia del ni-
vel salarial, y la ‘cuota de solidaridad;
que soportaran los sueldos superiores

a59.000 euros. Esta ‘cuota’ no genera-
ra derechos para la jubilacién, por lo
que estamos ante un impuesto.

La norma dice que parte del salario
que se encuentra por encima de la base
maxima sera gravada con distintos ti-
pos impositivos en funcién del nivel
de ingresos; comenzara situandose
entre un 0,92% y 1,17% en 2025, para
alcanzar en 2045 un rango entre el 5,5%
y el 7% de cotizacién extra. No hay ex-
cepciones, salvo los auténomos, lo que
hallevado a la Federaciéon de Familias
Numerosas a exigir al Gobierno un me-
canismo corrector que tenga en cuen-
ta el nimero de hijos.

Como ya informé ABC, los 1,4 mi-
llones de trabajadores que tienen la
base méaxima verdn incrementadas
sus cuotas en 2.700 euros mas al afio.
Esta base es la mas elevada del siste-
ma a la que se aplican los tipos de co-
tizacién para determinar la cuantia
que empresas y trabajadores aportan
mensualmente a la Seguridad Social
para el pago de pensiones y también
de las bajas médicas, desbocadas.

Elevar esta cuantia salarial maxi-
ma sujeta a la tributacién de las coti-
zaciones supone ampliar la recauda-
cion del sistema, ya que los tipos, que
son un porcentaje, se aplican sobre ba-
ses mas elevadas. Y son los empresa-
rios los que abonan la mayoria de las
cotizaciones por sus trabajadores, y
este incremento afecta a aquellos que
tienen empleados con un salario bru-
to de unos 4.900 euros o mas.

Las empresas se quejan del goteo
de subidas aplicadas desde 2019, una
reforma silenciosa que suma alzas
de las bases méaximas superiores al
30%. Denuncian que esta estrategia,
ademas de lastrar la competitividad,
penaliza el talento y es un obstaculo
para que los negocios suban més los
sueldos.
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