
Ladiscordiade la innovación
El empresariadosequejadeque el conocimientocientíficono le llega

CARMEN SÁNCHEZ-SILVA

Necesitamos empresas que
innoven . Lainvestigacióntieneque
serunodelospuntalesdel
cambiodemodelo productivoen
España . ?sasson lasaspiraciones
declaradasuna

y

otravezpor el

Gobierno
, queen2015quiere

convertir a nuestropaísen la

novenapotenciamundialen
innovación

, lejosdelpuestonúmero
16queocupaahora

, según el

secretario generaldeInnovación
delMinisteriodeCiencia e

Innovación
,

JuanTomásHernani.
Llenototal . Bajo el reclamo

Emprendimiento e innovación
comoherramientaderecuperación

y

el de la controvertida
presidentade la Comunidad deMadrid

,

EsperanzaAguirre ,

el IE

BusinessSchool
y

la Fundación
EduardoBarreiroscelebraban
estasemana la jornadaanual
destinada a quienesdesean
montarunaempresa ,

estoes
,

a uno
decadacuatroalumnosde la

escueladenegocios . Empresarios
comolospresidentesdeBanco
Sabadell

, Mapfre ,

Tous
, Grupo

Landon
, GrupoAlibérico o

Blusens contaronsushistoriasde
éxito

y

dieronconsejos a los
emprendedores .

Pero
al final lo que

pusieronencimade la
mesaes

la

brechaquesepara a la

Universidad de la empresa.
" Somosunpaísricoen

cerebros
, peroquenollevasus

descubrimientos al mundode la

empresa
"

,

"

estristequeenEspaña
sehaganpocomásde2.000
patentes al

año
,

frente a
la media

europea quesupera las5.000 "

o

quesedestine "

el 1 ,27%%delPIB a

I

+

D

+

i

,

cuandoenEuropa la

media esdel2%%
"

,

afirmaba
Clemente González Soler

, presidentedel

El Gobiernoquiere
convertir a España
ennovenapotencia

y mejorar la

transferencia

GrupoAlibérico
(

42empresas
dedicadas a la producciónde
derivados delaluminio

, quepatenta
dos o treshallazgos cadaaño

).

Y
la Universidad le da la

razón :

"

Aunque lascapacidades
científicas

y

técnicasseestén
aprovechando adecuadamente

,

noocurre
lo

mismocon los
resultadosde la investigación ;

su
aprovechamientoesescaso "

,

reza el informede la RedOTRI
,

impulsadapor la Confederación
deRectoresdelas
Universidades Españolas y

compuestapor
62universidades

y

13
organismospúblicosdeinvestigación y

cuyoobjetivoes la

transferencia deconocimiento de
universidad a empresa.

Institutode I + D deCienciasdelosMaterialesen la Universidad deValencia.

Consejosde
y

para
emprendedores
JesúsEncinar

,

fundadordelportal
inmobiliario Idealista.com

,

tieneclaraslas
recomendaciones a dar a losemprendedores :

si setieneunaideadenegocio ,

"

hayque
dedicarse a ella a tiempocompleto ,

contoda
tu pasión , energía y

compromiso . Hayque
pensar a lo grandeparalanzarla

y

revolucionar el mercado .
Y

, porúltimo
, hay

quedormirbien
y

hacerdeporteporquehace
faltaenergíaparaesperardurantediezaños
que el proyectomadure

y tengaéxito "

.

A
estasrecetas

,

el fundadordelgrupo
farmacéuticoAlmirall

,

AntonioGallardo
,

suma :

" Nohayquetenermiedo al fracaso . En
EstadosUnidos

,

losemprendedoresfracasan

El presidentedelGrupo
Landon

( integrado ,

entreotras
firmas

, porLaboratorios Almirall
)

,

AntonioGallardo
,

fuemás
abruptoensusdeclaraciones :

" Nohay
ningúnpaísdelmundoque ,

con
malaeducación

y

malas
universidades

, tengabuenos
investigadores . Senostendríaquecaer

la

caradeverg?enzaporque
ninguna universidadespañola figure
entre las100mejoresdel
mundo

"

. Como el profesordel IE

BusinessSchoolPabloMartínHolan :

"

Españagasta lo
mismoenI

+

D

queenloterías
y juegosdeazar "

,

poresonoesdeextrañarque el

48%%delasempresasquese
creanennuestropaísnazcan
comopocoinnovadoras

, dijo.

Ensudefensa
,

las
universidades piensanquehan "

contribuido decisivamente a ubicar la

investigación ennuestropaísen el

décimopuesto delmundopor
número depublicaciones
científicas

"

. Aunquenoessuficiente.
" Laseparaciónentreciencia

y

empresaes
el grantema . La

paradojaeuropeaen la quellevamos
28años . Generamosmuybuena
ciencia

, perotenemosmuchos
problemascon la transferencia a

la empresa
"

,

reconoceHernani
,

quienseñalaqueconseguirque
estarelacióncambie

y
que la

innovacióntengaaplicaciones
prácticasesunobjetivo
prioritariopara el departamento de
ciencia . Dehecho

,

" delpresupuesto

demediadosvecesantesdetriunfar . La
gente jovenhadeacostumbrarse a queno
pasanadaporfracasar . Y sedebeestar
dispuesto a trabajarenserio

;

si no
,

esmejor
quenomonte

la empresa
"

.

En la jornadasobreemprendimiento
celebradaen el IE BusinessSchool

,

el

fundadorde la firmadeelectrónicade
consumoBlusens

,

JoséRamónGarcía
, que

nacióen2001con3.006euros
y

ahorava a

ampliarcapitalporvalorde22millonesde
euros

,

diounconsejomás :

" Cuando hay
creatividad e innovación

,

daigual el dinero
quetengasporquepuedescorrermásquetus
competidores

"

. Y RosaOriol
, copresidentade

Tous
,

animó a losfuturosempresarios a

lanzarse al ruedo :

" Cuando alguiencreeen
algo ,

tienequelucharhasta el finalpara
conseguirlo ;

si no
,

otrosseadelantarán
y

tendránel éxitoque tú hubieras tenido "

. ?

delministeriopara2010
,

la

SecretaríadeInnovaciónselleva el

49%%
"

, explica.
MáriusRubiralta

,

secretario
generaldeUniversidades

(

dependientedelMinisteriode
Educación

)

,

esmástajante :

" Nohay
divorcioentre la universidad

y

la

empresa .
Sí debilidades en

la

relación . Desde2000
,

las
universidades españolashanhechoun
granesfuerzoenincorporar
parques científicosensuscampus a

findemejorar el diálogocon la

empresa . El avancedesde
entonces essignificativo ,

la

interacciónhamejoradomucho
y

está
al nivelinternacional "

.

Aúnquedancosasporhacer
,

a
sujuicio ,

comoconseguirque

losprofesores seatrevan a

arriesgar y
participarenlasempresas ,

que la normativaelimine
barreras a la innovación enopinión
delemprendedorJesúsEncinar

,

fundadordeIdealista.com
,

el

verdadero problemapara la

creación de
empresas,

y
promover

másespaciosconfacilidades
para losemprendedores.

GonzaloLeón
,

vicerrector de
investigación de la Universidad
Politécnica deMadrid

,

sequeja
delostópicosquehayrespecto al

divorcioentreuniversidad
y

empresa .

" Ennuestrocasoestamos
muycercanos

al mundo
empresarial . Denuestros1.000
convenios pararealizar actividadesde
investigación concretas

,

600son
conempresas

"

. Y añade :

"

Queremosmodificarnuestrarelación
,

quesea a máslargoplazo
"

. Para
ellocuentacon84cátedras
patrocinadasporcompañías y

la

empresapone70delos118millones
deeurosanualesque la

Politécnicadestina a I

+

D

+

i.

Devuelta a la empresa ,

EstherFernández
, gerentede

recursoshumanosde
PricewaterhouseCoopers , queesteaño
contratará a 400personas la

mitadqueen
2008,

ensumayoría
reciéntitulados

,

considera que
" lascarenciasquetienenlos
estudiantesqueseinicianen la

compañíaes la partecompetencial
porqueen

la universidad
trabajan la formaciónteórica

, perono
la práctica . Situación queva a

cambiar conBolonia "

. ?
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