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Planes amedidapara autónomospara
ahorrar 200millones en comisiones
Pueden optar por los deATAyUPTA, los de colegios profesionales o los sectoriales
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Son un millón de autónomos los
que ya tienen planes de pensio-
nes que sumarían un total de
20.000 millones de euros, y son
ellos precisamenteunode los ob-
jetivosde losplanesdepensiones
de empleo simplificados que este
verano han empezado su anda-
dura. El gran objetivo en este te-
rreno de la política desplegada
por el Ministerio de Inclusión y
Seguridad Social en la última le-
gislatura ha sido trasladar el cen-
tro de gravedad de los planes de
pensiones de los individuales,
hasta ahora los dominantes en
España, con elevadas comisiones
y que benefician básicamente a
las rentas medias altas, hacia los
planes de empleo, conmenos co-
misión y un abanicomás reparti-
do de beneficiarios. El reglamen-
to acabó aprobándose justo antes
de las elecciones de julio, y a par-
tir de ahora es cuando los autó-
nomos pueden optar realmente a
estos planes.
Según Inclusión, con los nue-

vos planes, las comisiones se van
a reducir de tal manera que el
sector de los autónomos sumará
por este concepto unos 200 mi-
llonesdeahorroal año, loqueau-
menta la rentabilidad de los mis-
mos.
Son tres las principales opcio-

nesque tienen los autónomospa-
ra invertir en planes de pensio-
nes de empleo, en todos los casos
con un aumento del límite de
desgravación hasta los 5.750 eu-
ros por año (4.250 del plan de
empleomás los 1.500 del tope de
los individuales). La primera es
por la vía de los planes de las aso-
ciaciones de autónomos, con
ATA que ya tiene uno enmarcha
desde hace un año, y UPTA, que
lo arrancará estemes de octubre;
la segunda son los que desarro-
llen los colegios profesionales; y
la tercera, la opción de sumarse a
los planes sectoriales.
Elplanpara losautónomosque

ha arrancado antes es el de ATA,
pero con magros resultados por
el momento. Puesto en marcha
hace un año, y gestionadoporVi-
daCaixa, solo ha sumado 1.000
partícipes con un saldo total de
tres millones de euros. Es cierto
queelauténticodesplieguede los
planes de empleo simplificados
ha sido más tarde con la aproba-
ción este verano del reglamento
correspondiente. Sin embargo,
desde el sector reconocen que
“falta concienciación” y “un nue-
vo impulso”, y también justifican
el lento arranque por las deriva-
das del año electoral.
Por su parte, UPTA firmó en

ahorro”, afirma Eduardo Abad,
presidente de UPTA, que confía
en que “habrá una mutación de
los planes individuales a los de
empleo, porque tienen otro trato
fiscal y ahora se pueden garanti-
zar lasmejoras”, añade.
Otrode los caminosalquepue-

den optar los autónomos son los
planes que pondrán en marcha
los colegios profesionales y otras
asociaciones. En este terreno, es-
ta semana el Consejo General de
Economistas (CGE), que agrupa
a45colegios y55.000colegiados,
recibió el visto bueno de la Segu-
ridad Social para que ellos tam-
biénpuedanponer enmarchaes-
tos planes de pensiones, algo pa-
ra lo que ya tienen muy
avanzadas las negociaciones con
una entidad bancaria para que
asuma la gestión.

“Es aquella frase que se decía
antes, lavirtuddel ahorro.Yaque
han reducido los incentivos de
los planes individuales, los de
empleo son una oportunidad”,
afirma Valentí Pich, presidente
delCGE,queañadequeeranece-
saria “unanormativaclara”, ypor
elloconsultaroncon laSeguridad
Social si los colegios generales,
comoelCGE, entrabanenel con-
cepto de promotores de estos
planes, y obtuvieron una res-
puesta afirmativa.
La tercera vía a la que pueden

optar los autónomos es apuntar-
se al plan de pensiones de su sec-
tor; como el de la construcción,
que ya está en marcha, o el de
hostelería, que está preparándo-
se."

Unmillón de autónomos tienen actualmente planes de pensiones individuales
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junio unplan de pensiones con el
Banc Sabadell que, en la práctica,
arrancará este octubre. La comi-
sión que cobra queda muy por
debajode losplanes individuales,
y como siempre en estos casos, el
riesgovaríasegúnelciclodevida,

Losincentivosson
menoscomisionesy
másdesgravación
fiscal, subiendoel
límitealos5.750euros

de manera que a medida que el
autónomo se acerca a la jubila-
ción, la inversión es más conser-
vadora.
“El elemento troncal del plan

es reducir a la mínima expresión
los riesgos, hay que preservar el

El Consejo General
de Economistas
lanzará también su
plan para 45 colegios
y 55.000 colegiados

Lleganlosfondosdepromociónpública

! Ademásde losplanesde
pensionesdeempleosim-
plificados, como los secto-
riales, y losquepromueven
colegiosprofesionalesy
asociacionesdeautóno-
mosentreotros, elMinis-
teriode InclusiónySeguri-
dadSocial tambiénha
desplegado los fondosde
pensionesdeempleode
promociónpública
(FPEPP).Bajoestecompli-
cadonombreaparecen
unos fondosprivados, sin
aportacióndelEstado,
pensadospara introducir
competenciaenelmerca-
do,porqueofrecencomi-
sionesmuybajas, y tam-
biénpara serelparaguas

dondepuedanacudir los
interesadosenplanesde
pensionesdeempleoque
noencuentrenencajeen
los sectorialeso losde los
autónomos.Vadestinado
especialmenteaempresas
medianas, pymesy trabaja-
doresautónomos.
Son fondosquegestiona-
ráncincoentidadesgesto-
ras, cadaunade las cuales
ofrece tres tiposde fondos
depensionescondiferente
nivelderiesgo:unode
renta fija, otroderenta fija
mixtayun tercerodeva-
riable, y estánapuntode
seroperativos, a falta tan
solodealgunos trámites
menores.
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