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Planes a medida para autonomos para
ahorrar 200 millones en comisiones

Pueden optar por los de ATA y UPTA, los de colegios profesionales o los sectoriales

JAUME MASDEU
Madrid

Son un millén de auténomos los
que ya tienen planes de pensio-
nes que sumarian un total de
20.000 millones de euros, y son
ellos precisamente uno de los ob-
jetivos de los planes de pensiones
de empleo simplificados que este
verano han empezado su anda-
dura. El gran objetivo en este te-
rreno de la politica desplegada
por el Ministerio de Inclusion y
Seguridad Social en la dltima le-
gislatura ha sido trasladar el cen-
tro de gravedad de los planes de
pensiones de los individuales,
hasta ahora los dominantes en
Espafia, con elevadas comisiones
y que benefician basicamente a
las rentas medias altas, hacia los
planes de empleo, con menos co-
mision y un abanico mas reparti-
do de beneficiarios. El reglamen-
to acabd aprobandose justo antes
de las elecciones de julio, y a par-
tir de ahora es cuando los autd-
nomos pueden optar realmente a
estos planes.

Segun Inclusion, con los nue-
vos planes, las comisiones se van
a reducir de tal manera que el
sector de los autdnomos sumara
por este concepto unos 200 mi-
llones de ahorro al afio, lo que au-
menta la rentabilidad de los mis-
mos.

Son tres las principales opcio-
nes que tienen los auténomos pa-
ra invertir en planes de pensio-
nes de empleo, en todos los casos
con un aumento del limite de
desgravacion hasta los 5.750 eu-
ros por afio (4.250 del plan de
empleo mas los 1.500 del tope de
los individuales). La primera es
por lavia de los planes de las aso-
ciaciones de auténomos, con
ATA que ya tiene uno en marcha
desde hace un afio, y UPTA, que
lo arrancard este mes de octubre;
la segunda son los que desarro-
llen los colegios profesionales; y
la tercera, la opcion de sumarse a
los planes sectoriales.

El plan paralos auténomos que
ha arrancado antes es el de ATA,
pero con magros resultados por
el momento. Puesto en marcha
hace un afio, y gestionado por Vi-
daCaixa, solo ha sumado 1.000
participes con un saldo total de
tres millones de euros. Es cierto
que el auténtico despliegue de los
planes de empleo simplificados
ha sido mas tarde con la aproba-
cién este verano del reglamento
correspondiente. Sin embargo,
desde el sector reconocen que
“falta concienciacién” y “un nue-
vo impulso”, y también justifican
el lento arranque por las deriva-
das del afio electoral.

Por su parte, UPTA firmo en

Un millén de auténomos tienen act

junio un plan de pensiones con el
Banc Sabadell que, en la practica,
arrancard este octubre. La comi-
sién que cobra queda muy por
debajo de los planes individuales,
y como siempre en estos casos, el
riesgo variasegun el ciclo devida,

Los incentivos son
menos comisionesy
mas desgravacion
fiscal, subiendo el
limite alos 5.750 euros

1 te pl de i

de manera que a medida que el
auténomo se acerca a la jubila-
cidn, la inversidn es mds conser-
vadora.

“El elemento troncal del plan
es reducir a la minima expresiéon
los riesgos, hay que preservar el

El Consejo General
de Economistas
lanzara también su
plan para 45 colegios
y 55.000 colegiados

= Ademas delos planes de
pensiones de empleo sim-
plificados, como los secto-
riales, y los que promueven
colegios profesionalesy
asociaciones de aut6no-
mos entre otros, el Minis-
terio de Inclusiény Seguri-
dad Social también ha
desplegado los fondos de
pensiones de empleo de
promocién publica
(FPEPP). Bajo este compli-
cado nombre aparecen
unos fondos privados, sin
aportacién del Estado,
pensados para introducir
competencia en el merca-
do, porque ofrecen comi-
siones muy bajas, y tam-
bién para ser el paraguas

Llegan los fondos de promocion publica

donde puedan acudir los
interesados en planes de
pensiones de empleo que
no encuentren encaje en
los sectoriales o los de los
auténomos. Va destinado
especialmente a empresas
medianas, pymesy trabaja-
dores auténomos.

Son fondos que gestiona-
ran cinco entidades gesto-
ras, cada una de las cuales
ofrece tres tipos de fondos
de pensiones con diferente
nivel de riesgo: uno de
renta fija, otro de renta fija
mixtay untercero de va-
riable, y estan a punto de
ser operativos, a falta tan
solo de algunos tramites
menores.

IGNACIO RODRIGUEZ

individuales

ahorro”, afirma Eduardo Abad,
presidente de UPTA, que confia
en que “habrd una mutacién de
los planes individuales a los de
empleo, porque tienen otro trato
fiscal y ahora se pueden garanti-
zar las mejoras”, afiade.

Otro de los caminos al que pue-
den optar los autonomos son los
planes que pondran en marcha
los colegios profesionales y otras
asociaciones. En este terreno, es-
ta semana el Consejo General de
Economistas (CGE), que agrupa
a 45 colegios y 55.000 colegiados,
recibi6 el visto bueno de la Segu-
ridad Social para que ellos tam-
bién puedan poner en marcha es-
tos planes de pensiones, algo pa-
ra lo que ya tienen muy
avanzadas las negociaciones con
una entidad bancaria para que
asuma la gestion.

“Es aquella frase que se decia
antes, lavirtud del ahorro. Yaque
han reducido los incentivos de
los planes individuales, los de
empleo son una oportunidad”,
afirma Valenti Pich, presidente
del CGE, que ailade que era nece-
saria “unanormativa clara”,y por
ello consultaron con la Seguridad
Social si los colegios generales,
como el CGE, entraban en el con-
cepto de promotores de estos
planes, y obtuvieron una res-
puesta afirmativa.

La tercera via a la que pueden
optar los auténomos es apuntar-
se al plan de pensiones de su sec-
tor; como el de la construccidn,
que ya estd en marcha, o el de
hosteleria, que estd preparando-
se.o


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter



