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Unión Profesional celebró la jornada en la sede de la Representación de la Comisión y el Parlamento europeos en Madrid.

Unión Profesional organizaba una jornada por el Año Europeo de 
las Competencias. Su presidenta, Victoria Ortega, subrayaba el 
componente de deber ético que posee la formación continuada

LAS PROFESIONES, 
DEFENSORAS DE LA EDUCACIÓN 
CONTINUA DE CALIDAD

REDACCIÓN / TOLEDO 

La Unión Profesional, la entidad 
que agrupa a las profesiones cole-
giadas en España, organizaba en 
mes pasado la jornada ‘Profesio-
nes comprometidas con la forma-
ción continua de calidad’ con un 
triple objetivo: reforzar el papel de 
las corporaciones colegiales en 
materia de formación a lo largo de 
la vida; fomentar la interlocución 
con las instituciones públicas na-
cionales y europeas; y reforzar el 
diálogo y la cooperación con los 
agentes sociales. El encuentro de 
las profesiones colegiadas, enmar-
cado en el Año Europeo de las 
Competencias,  fue inaugurado por 
Juergen Foecking, subdirector de 
la Oficina del Parlamento Europeo 
en España, quién destacó el cono-
cimiento de la realidad de las com-
petencias que tienen las profesio-
nes colegiadas en España y su im-
prescindible rol en esta iniciativa 
europea. 

La vicepresidenta de la Comi-
sión de Empleo y Asuntos Sociales 
del Parlamento Europeo, Alicia 
Homs, que intervino por videocon-
ferencia, puso en valor el papel de-
sempeñado por las corporaciones 
colegiales que «permiten el inter-
cambio de conocimiento en cam-
pos específicos»; agentes, en defi-
nitiva, comprometidos con el 

aprendizaje permanente, forma-
ción que «permitirá desbloquear 
las nuevas oportunidades que sur-
girán tras la revolución verde y di-
gital que estamos viviendo». En su 
intervención enfatizó igualmente 
en la necesidad de «atajar la bre-

cha de género en las cualificacio-
nes digitales». 

En el encuentro, celebrado en la 
sede de la Representación de la Co-
misión Europea y Parlamento Eu-
ropeo en Madrid, también intervi-
no la presidenta de  Unión Profe-

sional, Victoria Ortega, subrayaba 
el componente de deber ético que 
posee la formación continuada. 
«Hoy día un aprendizaje perma-
nente y una actualización de com-
petencias a lo largo de la vida es 
esencial para la calidad de los ser-

vicios que se prestan por parte de 
las y los profesionales y para la pro-
tección de pacientes, clientes, con-
sumidores y ciudadanía», explica-
ba. Y a propósito de la adquisición 
de competencias, la presidenta de 
Unión Profesional aseguraba que 
existe« la necesidad de adoptar una 
mirada reflexiva y crítica sobre la 
forma en que se concibe el apren-
dizaje permanente y su orientación 
hacia enfoques e intereses que 
puedan alejar a los profesionales 
de su verdadera esencia». 

Durante su participación en es-
ta mesa inaugural,  la secretaria ge-
neral técnica y coordinadora del 
Año Europeo de las Competencias 
del Ministerio de Trabajo y Econo-
mía Social, Consolación Rodríguez 
se refirió a los principales propósi-
tos del Año Europeo de las Com-
petencias. Los retos se resumen en 
dos. El primero incrementar la pro-
ductividad, como «palanca que 
permita la recuperación económi-
ca» y, el segundo, asumir con ga-
rantías los cambios que se aveci-
nan de forma justa y sostenible, en 
plena transición digital y verde».  

La secretaria general técnica del 
Ministerio de Trabajo y Economía 
Social subrayaba también la perti-
nencia de que las competencias «se 
adhieran a las necesidades del 
mercado». 

Por su parte, Gerardo Gutiérrez, 
director general del Servicio de 
Empleo Público Estatal (SEPE), pu-
so de relieve los instrumentos que 
las corporaciones colegiales tienen 
en su haber para llevar a cabo la 
formación continuada. Entre ellos 
se incluye el Desarrollo Profesional 
Continuo (DPC) y la Validación Pe-
riódica Colegial (VPC).
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