La Tribuna

La Tribuna de Toledo

Publicacion Fecha 06/10/2023
Suplemento, 6 , ~

Soporte Prensa Escrita Pais Espafia

Circulacién 2684 V. Comunicacién 2 146 EUR (2,256 USD)

Difusién 2006 Tamafio 442,77 cm2 (71,0%)

Audiencia 12 000 V.Publicitario 1016 EUR (1068 USD)

"‘
\ |

FRFPLMNL

ELINFORME ADECCO’ DETA
PROFESIONES MAS DEMAN

REDACCION / TOLEDO

La tdltima Encuesta de Poblacién
Activa publicada por el INE, la co-
rrespondiente al segundo trimes-
tre de este ano, establecia que la
tasa de paro en nuestro pais se si-
tué enel 11,62%, volviendo a su-
perar la cifra de 2,76 millones de
parados. Sin embargo, mads del
50% de los encargados de recur-
sos humanos del pais asegura te-
ner problemas a la hora de reclu-
tar talento para sus respectivas
empresas y constatan que faltan
algunos perfiles cualificados en el
seno del mercado laboral que son
especialmente demandados.

El pasado 2022 fue un ano de
crecimiento generalizado del em-
pleo -tras las dificultades de 2020
y 2021. No obstante, hay sectores
donde la falta de profesionales
cualificados (por razones formati-
vas, de fuga de talento a otros pai-
ses, por la poca atraccién hacia
ciertos sectores con condiciones
de trabajo mds duras o por la falta
de relevo generacional) viene sien-
do una ténica desde hace anos.

En ese sentido, Adecco Staffing,
la divisién del Grupo Adecco que
ofrece soluciones de trabajo tem-
poral, seleccién directa, RPO, es-
tructuras onsite, formacién y con-
sultoria de Recursos Humanos,
muestra qué sectores de actividad
estdn buscando candidatos de
forma mds intensa en cada auto-
nomia en su Informe Adecco sobre
los perfiles mds demandados.

Si bien cada autonomia tiene
sus peculiaridades, hay ciertos
perfiles que se estdn viendo mas
afectados por esta escasez a nivel
general en todo el pafs. Es el caso
de los profesionales del @mbito IT,
que engloba diferentes disciplinas
relacionadas con la informadtica y
las telecomunicaciones, y que lle-
van anos siendo los puestos mds
dificiles de cubrir y cuya demanda
crece de forma exponencial.

También es especialmente de-
mandado el personal sanitario
cualificado, un sector que refuerza
esa demanda tras el estallido de la
pandemia (auxiliares, médicos,
técnicos de laboratorio, enferme-
ras...); y de los perfiles técnicos y
con titulacién de Formacién Pro-
fesional asociados al desarrollo de
la industria como electromecani-
cos, carretilleros, soldadores, ofi-
cios, operarios para el sector de la
alimentacion, técnicos de calidad
y de también en mantenimiento.

Pero también hay escasez en la
busqueda de perfiles cualificados
asociados al desarrollo de los Ser-

vicios como es el caso de comer-
ciales y administrativos con idio-
mas, teleoperadores y personal
de hosteleria (los tdltimos dos
anos ha podido apreciarse con
mads intensidad que nunca la falta
de personal cualificado para cu-
brir la alta demanda de puestos
que la reactivaciéon de la activi-
dad turistica y hostelera tras la
crisis sanitaria trajo asociada); y
también, en general, es el caso de
los ingenieros. De hecho, muchos
de todos estos perfiles gozan de
lo que técnicamente se denomi-
na pleno empleo o paro cero, se-
guin pone de manifiesta el infor-
me de Adecco.

CUALIFICACION. Tras esta caren-
cia existen varios motivos que ex-
plican la situacién y que tienen
diferente origen y dmbito de ac-
tuacidn, es el caso de la escasez
de perfiles cualificados y bien for-
mados en ciertos d&mbitos de la
Formacién Profesional con una
alta demanda especialmente den-
tro del sector industrial, muy por
encima de la oferta existente, y
que desde hace varios afios son
mads solicitados en las ofertas de
empleo que las titulaciones uni-
versitarias, aunque sigue tenien-
do menor tasa de matriculacion
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de alumnos.

También se pone de manifies-
to la bisqueda de candidatos
muy especializados, los turnos
cambiantes para determinados
puestos, los salarios poco com-
petitivos en algunas comunida-
des auténomas y para posiciones
concretas y la falta de relevo ge-
neracional en algunos sectores
menos atractivos para los jévenes
(por salarios bajos, penosidad,
condiciones, etcétera). Todo ello
estd provocando esta escasez de
talento que en algunas autono-
mias ya es critica.

En este contexto, para todas
aquellas personas que estdn plan-
teandose su futuro laboral, asi co-
mo para aquellas en situacién de
desempleo que quieren reorien-
tar su carrera profesional, en este
informe encontrardn aquellos
perfiles que las empresas necesi-
tan incorporar, la mayoria de los
cuales gozan de pleno empleo o
tienen un indice de insercion la-
boral muy elevado. Son los perfi-
les que mads estan demandando
las empresas en estos momentos
de manera mds urgente y con ma-
yor volumen de demanda.

El Informe Adecco sobre los perfi-
les mds demandados también deta-
1lalos perfiles profesionales mas re-
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queridos en las distintas comuni-
dades auténomas. En el caso de
Castilla-La Mancha destaca la ele-
vada demanda de técnicos de la in-
dustria cdrnica, operarios agrarios
e industriales, electromecdanicos,

Ciertas titulaciones de la Formacién Profe

dentro del sector industrial. /rs.

Los profesionales sanitarios, entre los mas demandados. /IvAN LOPEZ

soldadores, dependientes de co-
mercio, mozos de almacén, cama-
reros y profesionales vinculados a
la hosteleriay el turismo, industria
clave en laregién y que emplea a
50.000 personas.

LOS JOVENES
OPTAN CADA
VEZMAS POR
TITULACIONES
DE FORMACION
PROFESIONAL

Al ofrecer salidas mas directas al
mercado laboral, los jévenes op-
tan mas por la Formacién Profe-
sional. El Gobierno actualizé la
nueva Ley de FP, que promete lle-
nar el vacio de demanda o atrac-
cién de ciertos campos de activi-
dad laboral mencionados ante-
riormente. La situacién laboral
actual no camina de la mano del
modelo dominante de titulacién
universitaria actual y en el que se
apuesta por profesiones emergen-
tes, como las nuevas tecnologfas,
creando sobredemanda y sobre-
cualificacién, con un desequilibrio
en otros sectores mas cldsicos.



