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INSERCION LABORAL POR CAMPOS DE ESTUDIO
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a eleccion de grado y

de universidad marca

diferenciasalahorade

encontrar empleo, de

tener un salario mejor
yde que el puesto de trabajo se co-
rrespondaconlaformaciénadqui-
rida. Esaeslaprincipal conclusiéon
ala que llega la mayoria de los ex-
pertos cuando analizan la em-
pleabilidad delos egresados espa-
noles. En Espana, las
tasas de ocupacion de
los jévenes recién gra-
duados en educacién
superior (unos 200.000
por curso) que se incor-
poranalmercadodetra-
bajo soninferiores alamediadela
UE. Ademas, solo el 64,3% ocupa
puestos de trabajo altamente cua-
lificados,lo que sitiaanuestro pais
ala cola delos paises europeos. El
sueldo medio es también inferior
en Espana.

Joaquin Aldas, investigador del
Instituto Valenciano de Investiga-
ciones Econémica (IVIE), senala
que en Espana «el tejido produc-
tivo no demanda capital humano
intensivo en conocimiento por-
que el peso de sectores como la
construccion, el comercio o la
hosteleria es muy elevado, con lo
quenos enfrentamos a un proble-
ma de demanda insuficiente de
personal cualificado. Las personas

P
ELENA

OR
AYUSO

que tienen una cualificacion su-
perior a los trabajos que ofrecen
ciertos sectores podrian generar
mas valoranadidosilas ofertas de
las empresas fueran otras. Lo que
existe es la necesidad de inducir
cambios en esos sectores».

No obstante, los universitarios
padecen menos el azote del paro:
mientras el porcentaje de desem-
pleados en la poblacién entre 25-
34 anos que no ha al-
canzado estudios
secundarios es del
22,2%y del 16,1% entre
losquehan cursadoen-
senanzasecundaria, los
graduados universita-
rios alcanzan un 10,3% y los que
han obtenido un master un 7,8%.

Grado y movilidad

El informe «Analisis de la inser-
cién laboral de los universitarios
2023», realizado por la Fundacién
BBVAyellVIEydirigido por Fran-
cisco Pérez y Joaquin Aldas, con-
cluye que los grandes condicio-
nantes del empleoy de su calidad
son, fundamentalmente, el grado
que elige el estudiante y la comu-
nidad auténoma en la que vive o
trabaja. Los autores destacan los
estudios relacionados con el gru-
po Informaticacomolos que ofre-
cenmejores indicadores deinser-

cién laboral, con una tasa de

La clave esta
en elegir bien el
grado

Los estudios relacionados con informatica, ingenieriasy
Ciencias de la Salud tienen la mejor insercion laboral:
mayor tasa de empleo, sueldo superior y alta cualificacion

empleo del 96,3%, un porcentaje
deocupados conunsueldomayor
o igual a 1.500 euros que roza el
80%; un 92,8% de ocupaciones
altamente cualificadas y un 89%

de los egresados trabajando en
actividades relacionadas con sus
estudios. A continuacién se sitian
los titulados en Ingenieria, indus-
tria y construcciény, en tercer lu-

gar, los de Ciencias de la Salud y
servicios sociales.

Por susresultados de insercién,
el ranking por campos lo encabe-
zaMedicina, conpracticamente el
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UNIVERSIDADES Y MASTERES < ESPECIAL

POR UNIVERSIDAD

1 Universidad Politécnica de Madrid

2 Universidad Catdlica Santa

3 Universidad Politécnica
de Cartagena

4 Universidad Politécnica
d aluna

Universidad Nebrija

Universidad Pontificia Comillas

Universidad Internacional
de Cataluna

Universidad Alfonso X el Sabio

9 Universidad de Mondragén

10 Universidad Publica de Navarra

Universidad Carlos III

Universidad Camilo José Cela

Universidad de Leén

14 Universidad Internacional de La Rioja

15 Universidad Pontificia de Salamanca

100% delos egresados trabajando
en actividades directamente rela-
cionadas con sus estudios. Llama
la atencién que ocho ingenierias,
junto a Informaética, ocupan los
nueve escalones siguientes.

Los resultados menos favora-
bles en insercién se concentran
fundamentalmente enestudiosde
artes y humanidades. No lejos se
encuentran ciencias sociales, pe-
riodismo y documentacién. En
estos casos, las tasas de empleo se
sitian por debajo del 80% con fre-
cuencia y se desploman los indi-
cadoresde calidad del empleo. En
lazonaintermedia aparecen otros
campos de estudio como son la
agricultura, educacion, cienciasy
negocios.

Aldés explica que «el grado ele-
gido es el principal determinante
dela empleabilidad yla insercién
laboral delos universitariosy tam-
bién de la calidad de dicha inser-
cién. Decantarse por un grado (el
mads empleable) frente a otro (el
menos empleable) incrementa la
probabilidad de insercién en el

mercado laboral en un 25%, pero
aumenta en un 82,4% la probabi-
lidad de tener sueldos netos men-
suales superioresa 1.500 euros; en
un81,2% laprobabilidad de que el
trabajo conseguido exija forma-
ci6én universitaria y en un 91,8%
que coincida con el drea de estu-
dio», anade.

Politécnicas y privadas

En el andlisis de insercién laboral
poruniversidades destacan enlos
primeros puestoslas politécnicas,

Las comunidades
auténomas con menor
PIB cuentan con tasas

de insercion laboral
mas bajas

Espana cuenta con
200.000 egresados
por curso

que ofertan grados con muy bue-
nosresultados de insercion, como
informatica o ingenierias. Alberto
Garrido, vicerrector de Calidad y
Eficiencia de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (UPM), centro
que lidera el ranking, senala que
«laUPM tiene muy buenareputa-
ci6én entre empleadores, tanto en
Espaia como fuera. Forma parte
deltejidoindustrial, tiene muchas
y variadas relaciones con empre-
sas, el contacto es continuo. Se
cuenta con 77 catedras universi-
dad-empresa, numerosos acuer-
dosycontratos, unafuerte partici-
pacién en programas marco
europeos y H2020». Ademas, la
‘UPM analizalas tendencias globa-
les de contratacién, realiza ferias
deempleo, ofrece practicasenem-
presasyproporcionaademads ser-
vicios de asesoramientoyorienta-
ci6n laboral.

También se sitdan en la parte
alta de la tabla varias universida-
des privadas y jévenes, que han
optado por ofrecer titulos con bue-
na insercion. Juan Antonio Esca-

Criterios del
estudiante para
elegir grado

»De acuerdo con un
informe de la Fundacion
CYD, hacrecido la
demanda en Matemati-
casy Estadistica,
Informatica, Enfermeria
y Medicina. Angela
Mediavilla, responsable
del gabinete técnico de
CYD, explica que «el
numero de egresados en
ingenieria, industriay
construccién ha
disminuido considera-
blemente, a pesar de
que los indicadores de
insercion laboral son
positivos».

»Segtin el estudio sobre
Universitarios en
Espaia de la Fundacion
BBVA, la mayoria de los
estudiantes asegura
que su principal motiva-
cion al elegir grado se
debe a factores vocacio-
nales, seguidos de otras
motivaciones, como una
mejor salida laboral y la
mayor afinidad entre los
estudios y las compe-
tencias del estudiante.

rabajal, director de Desarrollo
Universitario de la Universidad
Nebrija, sefiala que este centro
«tiene desde sus inicios unavoca-
cién muy clara de formar para
emplear ymantiene desde sufun-
dacioén estrechos vinculos con el
mundo empresarial». La implan-
tacién de précticas profesionales
entodoslos grados ylaformacién
en competencias profesionales
«contribuyealaformaciéndepro-
fesionalesquetienen conocimien-
tos punteros, pero que tambiénlos
han puesto ya en practica y que
ademads cuentan conla capacidad
detrabajar en equipos transversa-
lesyenentornosinternacionales»,
anade.

Lainfluencia delamovilidad se
sittia en cifrasmuchomenores. De
acuerdo con Aldds, «buscar em-
pleo en la comunidad donde la
demanda de egresados es mayor
incrementa enun 22% la probabi-
lidad de insercion, en un 46% la
probabilidad de un sueldo supe-
rior a 1.500 euros, en un 16,7% la
probabilidad de que el trabajo
conseguido exija formacién uni-
versitariay en un 10% que coinci-
da con el area de estudio». Las
universidadesradicadasencomu-
nidades auténomas con menor
PIB per cépita (Andalucia, Extre-
madura, Islas Canarias) se en-
cuentran en el tercio inferior del
ranking de insercién.



