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Carreras que le aseguran
60 teletrabajos cotizados

PROFESIONES/ |_as ofertas interesantes para teletrabajar aun tienen recorrido.
Y algunas carreras se convierten en caldo de cultivo para puestos demandados.

Tino Fernandez. Madrid
El boom de las ofertas para te-
letrabajar ya no es lo que fue
desde mediados de 2021y fi-
nales de 2022, pero este feno-
meno no esti muerto... Ni si-
quiera las estrategias de vuelta
a la oficina en las que estan
embarcadas muchas empre-
sas o el eterno debate sobre la
productividad han secado el
pozo de las oportunidades la-
borales que incluyen la activi-
dad en remoto. De hecho, mu-
chas compaiiias mantienen la
idea de que el teletrabajo tam-
bién resulta productivo.
Cientificos de datos, inge-
nieros enlanube, disefiadores
web, ingenieros de software,
directores médicos, gerentes
de ciberseguridad, disefiado-
res UX, ingenieros DevOps,
especialistas en atencién al
cliente, ingenieros de aprendi-
zaje automatico, arquitectos
de red, gerentes de seguridad
de la informacion, directores
de recursos humanos, directo-
res de marketing, gerentes de
ensayos clinicos, desarrolla-
dores front-end, gerentes de
producto, directores de rela-
ciones publicas, ingenieros de
investigacion o gerentes de so-
porte técnico forman parte del
selecto grupo de perfiles enre-
moto que plataformas como
PayScale, Indeed o FlexJobs
identifican como oportunida-
des laborales que incluiran la
posibilidad de teletrabajar in-
cluso masalla de 2024.
FlexJobs afade algunas pis-
tas sobre los puestos cotizados
en remoto. En vez de centrar-
se solo en los perfiles, la plata-
forma ha identificado las ca-
rreras especificas que tuvie-
ron altos volimenes de ofertas
de trabajo remotas e hibridas
enlos tlltimos afios e identifica
cudles seguiran siendo deter-
minantes.

Carreras remotas

® Computacion y Tecnolo-
gias de la Informacidn.
Quienes prefieren evitar por
completo el trabajo presen-
cial encontraran oportunida-
deslaborales en perfiles como
el de ingeniero de confiabili-
dad delsitio, que basicamente
esunexperto en TT que utiliza
herramientas de automatiza-
cién para monitorear y obser-

Dreamstime

var la fiabilidad del software
en el entorno de produccion.
También es experto en encon-
trar problemas en el software
y escribir codigos para solu-
cionarlos.

Otros perfiles en remoto de-
mandados son los de arqui-
tecto de seguridad —garanti-
za que el disefio de red princi-
pal de una empresa, asi como
los datos mas confidenciales y
aplicaciones criticas, estén
protegidas contra cualquier
amenaza o brecha de seguri-
dad actual o futura—, ingenie-
ro de software, disefiador de
experiencias —capaz de guiar
la estrategia y de ejecutar ex-
periencias de usuario desde el
concepto hasta el envio- o
desarrolladores.

® Marketing. Gerentes, di-
rectores y jefes de marke-
ting son perfiles en remoto
con oportunidades laborales
para quienes siguen esta ca-
rrera. También cotizan los
analistas de marketing, jefes
de ventas, gerentes de mér-
keting de resultados —orien-
tados a resultados con un his-
torial comprobado en impul-
sar campafias de mérketing
exitosas— o responsables téc-
nicos de marketing de pro-
ducto, que son comercializa-
dores de productos técnicos
estratégicos para ayudar a ha-
cer crecer el mercado.

e Finanzas y contabilidad.
Entre los perfiles remotos que
seguiran siendo determinan-
tes estan los gerentes de ope-
raciones de pago, gerentes
de contabilidad, especialis-
tas en auditoria, analistas de
contabilidad, o especialistas
enretencidonyretribucion.

® Medicina y salud. En estas
carreras se mantienen oportu-
nidades laborales interesantes
en remoto, con posiciones de-
mandadas como la de farma-
céutico de programas clini-
cos, director médico, espe-
cialista clinico, gerente de es-
trategia médica —se trata de
un lider en eleccién de tera-
pias—, médico formador o te-
rapeuta de salud mental.

@ Servicio al cliente. Aqui co-
tizan perfiles en remoto como
el ejecutivo y gerente de
cuentas, responsable de éxi-
to del cliente —trabaja con los
clientes para garantizar que
reciban las herramientas y el
apoyo necesarios para lograr
sus objetivos—, ingeniero de
soporte empresarial, exper-
to enatenciénal cliente o ge-
rente de cartera de clientes.

® Recursos humanos. Algu-
no de los perfiles destacados
son el especialista en gestion
de talento, entrenador tec-
nolégico, director de lugar

detrabajo -liderar el disefioy
la implementacion del mode-
lo de trabajo hibrido- o coor-
dinador de reclutamiento.

Carreras hibridas

e Computacién y TI. En el
modelo hibrido destacan las
oportunidades como ingenie-
ro de aplicaciones, cientifico
de datos, ingeniero de inteli-
gencia artificial en la nube,
ingeniero de software, ana-
lista de privacidad de datos, o
ingeniero de I+D de desarro-
llode Python.

® Marketing. Los account
manager, ejecutivos de
cuentas, ingenieros de ven-
tas, de aplicaciones, de so-
porte técnico, o analistas de
conocimiento aparecen en
esta carrera como algunos de
los més destacados.

® Ventas. El modelo hibrido
facilita ofertas interesantes
para account manager, espe-
cialistas en operaciones de
pedidos y ventas, ingenieros
de ventas, o ejecutivos de
distribucion digital.

® Recursos humanos. Aqui
destacan oportunidades hi-
bridas como la del gerente de
busqueda estratégica de ta-
lento, o especialista en re-
cursos humanos.



