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var la fiabilidad del software 
en el entorno de producción. 
También es experto en encon-
trar problemas en el software 
y escribir códigos para solu-
cionarlos. 

Otros perfiles en remoto de-
mandados son los de arqui-
tecto de seguridad –garanti-
za que el diseño de red princi-
pal de una empresa, así como 
los datos más confidenciales y 
aplicaciones críticas, estén 
protegidas contra cualquier 
amenaza o brecha de seguri-
dad actual o futura–, ingenie-
ro de software, diseñador de 
experiencias –capaz de guiar 
la estrategia y de ejecutar ex-
periencias de usuario desde el 
concepto hasta el envío– o  
desarrolladores. 

 
 Márketing. Gerentes, di-
rectores y jefes de márke-
ting son perfiles en remoto 
con oportunidades laborales 
para quienes siguen esta ca-
rrera. También cotizan los 
analistas de márketing, jefes 
de ventas, gerentes de már-
keting de resultados –orien-
tados a resultados con un his-
torial comprobado en impul-
sar campañas de márketing 
exitosas– o responsables téc-
nicos de márketing de pro-
ducto, que son comercializa-
dores de productos técnicos 
estratégicos para ayudar a ha-
cer crecer el mercado. 

 Finanzas y contabilidad. 
Entre los perfiles remotos que 
seguirán siendo determinan-
tes están los gerentes de ope-
raciones de pago, gerentes 
de contabilidad, especialis-
tas en auditoría, analistas de 
contabilidad, o especialistas 
en retención y retribución. 
 
 Medicina y salud. En estas 
carreras se mantienen oportu-
nidades laborales interesantes 
en remoto, con posiciones de-
mandadas como la de farma-
céutico de programas clíni-
cos, director médico, espe-
cialista clínico, gerente de es-
trategia médica –se trata de 
un líder en elección de tera-
pias–, médico formador o te-
rapeuta de salud mental. 
 
 Servicio al cliente. Aquí co-
tizan perfiles en remoto como 
el ejecutivo y gerente de 
cuentas, responsable de éxi-
to del cliente –trabaja con los 
clientes para garantizar que 
reciban las herramientas y el 
apoyo necesarios para lograr 
sus objetivos–, ingeniero de 
soporte empresarial, exper-
to en atención al cliente o ge-
rente de cartera de clientes. 
 
 Recursos humanos. Algu-
no de los perfiles destacados 
son el especialista en gestión 
de talento, entrenador tec-
nológico, director de lugar 

de trabajo –liderar el diseño y 
la implementación del mode-
lo de trabajo híbrido– o coor-
dinador de reclutamiento. 

Carreras híbridas 

 Computación y TI. En el 
modelo híbrido destacan las 
oportunidades como ingenie-
ro de aplicaciones, científico 
de datos, ingeniero de inteli-
gencia artificial en la nube, 
ingeniero de software, ana-
lista de privacidad de datos, o 
ingeniero de I+D de desarro-
llo de Python. 
 
 Márketing. Los account 
manager, ejecutivos de 
cuentas, ingenieros de ven-
tas, de aplicaciones, de so-
porte técnico, o analistas de 
conocimiento aparecen en 
esta carrera como algunos de 
los más destacados. 
 
 Ventas. El modelo híbrido 
facilita ofertas interesantes 
para account manager, espe-
cialistas en operaciones de 
pedidos y ventas, ingenieros 
de ventas, o ejecutivos de 
distribución digital. 
 
 Recursos humanos. Aquí 
destacan oportunidades hí-
bridas como la del gerente de 
búsqueda estratégica de ta-
lento, o especialista en re-
cursos humanos. 

Carreras que le aseguran 
60 teletrabajos cotizados
PROFESIONES/ Las ofertas interesantes para teletrabajar aún tienen recorrido.  
Y algunas carreras se convierten en caldo de cultivo para puestos demandados.

Tino Fernández. Madrid 

El boom de las ofertas para te-
letrabajar ya no es lo que fue 
desde mediados de 2021 y fi-
nales de 2022, pero este fenó-
meno no está muerto... Ni si-
quiera las estrategias de vuelta 
a la oficina en las que están 
embarcadas muchas empre-
sas o el eterno debate sobre la 
productividad han secado el 
pozo de las oportunidades la-
borales que incluyen la activi-
dad en remoto. De hecho, mu-
chas compañías mantienen la 
idea de que el teletrabajo tam-
bién resulta productivo. 

Científicos de datos, inge-
nieros en la nube,  diseñadores 
web, ingenieros de software, 
directores médicos, gerentes 
de ciberseguridad, diseñado-
res UX, ingenieros DevOps, 
especialistas en atención al 
cliente, ingenieros de aprendi-
zaje automático, arquitectos 
de red, gerentes de seguridad 
de la información, directores 
de recursos humanos, directo-
res de márketing, gerentes de 
ensayos clínicos, desarrolla-
dores front-end, gerentes de 
producto, directores de rela-
ciones públicas, ingenieros de 
investigación o gerentes de so-
porte técnico forman parte del 
selecto grupo de perfiles en re-
moto que plataformas como 
PayScale, Indeed o FlexJobs 
identifican como oportunida-
des laborales que incluirán la 
posibilidad de teletrabajar in-
cluso más allá de 2024. 

FlexJobs añade algunas pis-
tas sobre los puestos cotizados 
en remoto. En vez de centrar-
se sólo en los perfiles, la plata-
forma ha identificado las ca-
rreras específicas que tuvie-
ron altos volúmenes de ofertas 
de trabajo remotas e híbridas 
en los últimos años e identifica 
cuáles seguirán siendo deter-
minantes. 

Carreras remotas 

 Computación y Tecnolo-
gías de la Información.   
Quienes prefieren evitar por 
completo el trabajo presen-
cial encontrarán oportunida-
des laborales en perfiles como 
el de ingeniero de confiabili-
dad del sitio, que básicamente 
es un experto en TI que utiliza 
herramientas de automatiza-
ción para monitorear y obser-
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