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Los veinte planes de pensiones 
con mayor patrimonio logran de 
media un 7% anualizado, aun-
que hay vehículos que consiguen 
más de un 10%. PÁG. 27

Las planes de 
pensiones ganan 
un 7% al año en 
la última década
Los grandes productos 
duplican la inversión

1. Naranja Standard & Poors 500  
2. Santander ASG RV Norteamérica  
3. CABK RV Internacional  
4. Mapfre América  
... 
15. Santander ASG Renta Var. Europa  
16. Santander Dividendo  
17. CABK Selección 
18. Naranja Ibex 35 

MAYORES PLANES DE RENTA 
VARIABLE EN LA DÉCADA
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Esta estrategia es la única de bol-
sa española entre los grandes pla-
nes de pensiones de renta varia-
ble. De los más de 170 vehículos 
que se comercializan de este tipo, 
solo el 9% invierten en el merca-
do español.  

Hasta un 8,3% 
Pero en realidad los grandes planes 
de pensiones de bolsa no han sido 

los únicos que han dado la talla con 
sus resultados a largo plazo. Según 
datos de Inverco, a cierre de agos-
to, estos productos han generado 
rentabilidades medias del 8,3% en 
los últimos diez años, por encima 
del 7% que obtienen los de mayor 
patrimonio. A corto plazo, es decir, 
en el último año, los rendimientos 
superan incluso el 10% de media.  

No ocurre así con el resto de ca-

tegorías, que obtienen retornos 
más modestos a un año vista. Tras 
ese más del 10% de los planes de 
bolsa, los siguientes que más su-
ben son los mixtos de renta varia-
ble y logran avances medios del 
3,1%. Le siguen los planes de ren-
ta fija a corto plazo, que suben un 
1,3% y los mixtos de renta fija, con 
un 0,9%. Los que invierten en bo-
nos a largo plazo están en negati-

Cristina García MADRID.  

Se dice que la renta variable es el 
activo más rentable a largo plazo, 
y esta máxima se cumple con los 
planes de pensiones del sistema 
individual, los grandes damnifica-
dos del Gobierno al reducir su 
atractivo fiscal para impulsar los 
de empleo. Da igual que el perio-
do analizado sea a cinco, diez o 
quince años. Los planes de bolsa 
han rentado más que los de cual-
quier otra categoría en dichos pla-
zos. Pero para que un inversor pue-
da duplicar su inversión en una dé-
cada necesita obtener una renta-
bilidad del 7% cada año, y es justo 
lo que han ofrecido de media los 
mayores planes de pensiones de 
bolsa en los últimos diez, según da-
tos de Morningstar.  

Cuatro consiguen incluso ren-
dimientos anualizados que supe-
ran el 10% (se han tenido en cuen-
ta los veinte de mayor patrimonio, 
aunque dos de ellos no ofrecen da-
to de rentabilidad a diez años por-
que han sido creados después). Se 
trata de Naranja Standard & Poors 
500, que replica el comportamien-
to del S&P 500, de Santander ASG 
RV Norteamérica, CaixaBank RV 
Internacional y de Mapfre Améri-
ca. Y su denominador común es 
que invierten en bolsa americana.  

En los últimos años Wall Street se 
ha impuesto claramente a Europa 
e índices como el S&P 500 han ofre-
cido una rentabilidad anualizada del 
9,9% en este periodo, frente al 3,77% 
que se ha revalorizado el Stoxx 600. 
Es por ello, también, que los planes 
de pensiones que centran sus estra-
tegias en la renta variable europea 
ofrecen retornos más modestos. El 
producto que invierte en este mer-
cado que más gana suma un 5,51% 
al año (ver gráfico).  

La otra cara de la moneda es que 
hay otros cinco planes de pensio-
nes con rentabilidades anualiza-
das inferiores al 5% (Naranja Ibex 
35, CaixaBank Selección, Santan-
der Dividendo, Santander ASG Ren-
ta Variable Europa y Mediolanum 
Renta Variable). De ellos, el que 
menos rendimientos ha ofrecido 
a sus partícipes es Naranja Ibex 35 
por el mero hecho de que invier-
te en bolsa española y ésta ha ofre-
cido aún menos rentabilidad que 
la europea en la última década. Aún 
así, este vehículo ha generado ren-
tabilidades positivas a diez años 
mientras que el propio índice es-
tá plano, con pérdidas del -0,04%.  

Solo un plan de bolsa española se codea con los grandes

Evolución de las aportaciones y prestaciones netas
del sistema individual, en millones de euros

Fuente: Morningstar e Inverco.

Naranja Standard & Poors 500 

Santander ASG RV Norteamérica 

CABK RV Internacional 

Mapfre América 

BK Variable América 

CABK Tendencias 

Mundiplan Audaz Global 

BK Variable Internacional 

Santander Sostenible RV Global 

CABK RV Euro 

Bestinver Global 

BBVA Plan Global Desarrollo Sost ISR

Ibercaja Gestión Audaz 

Mediolanum Renta Variable 

Santander ASG Renta Variable Europa 

Santander Dividendo 

CABK Selección

Naranja Ibex 35 

BBVA Plan Mejores Ideas **

Azvalor Global Value **

Comportamiento de los 20 mayores planes de renta variable en la década
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* Se han tenido en cuenta las rentabilidades del S&P500 en el caso de EEUU, del Stoxx 600 para Europa, del MSCI World para 
Global y del Ibex 35 para España. ** El de BBVA fue lanzado en 2020 y el de Azvalor en 2016. *** Hasta agosto.
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vo, con pérdidas del 0,9%, y los ga-
rantizados también.  

A pesar de que sobre el papel la 
renta fija es menos volátil que la 
bolsa y se adapta más al perfil del 
inversor conservador, los últimos 
años han sido especialmente difí-
ciles para este activo y los planes 
de pensiones lo acusan en sus ren-
tabilidades a largo plazo. Los vein-
te de renta fija de mayor patrimo-
nio han generado pérdidas medias 
del 0,05% cada año en la última 
década, mientras que los dos que 
mejor se han comportado han si-
do Duero Estabilidad y Uniplan 
Renta Fija Largo Plazo, con renta-
bilidades anualizadas del 0,42%.  

El ahorro privado se resiente 
Desde que el Gobierno redujo el 
atractivo de los planes de pensio-
nes del sistema individual, al re-
cortar en dos ocasiones el límite 
deducible en la Declaración de la 
Renta con las aportaciones, este 
pilar se ha resentido. Desde 2021, 
estos productos registran presta-
ciones netas (la diferencia del di-
nero que entra respecto al que sa-
le) de 1.400 millones de euros. Y 
este año no es una excepción. Se-
gún los últimos disponibles, a cie-
rre de agosto, estos vehículos su-
fren salidas de más de 600 millo-
nes solo este año. 

Los grandes planes de pensiones 
logran un 7% al año en la década
Esta rentabilidad permite duplicar la inversión 
en diez años por el efecto del interés compuesto

El rendimiento supera el 10% en cuatro productos 
que centran sus estrategias en la bolsa americana

Los planes 
simplificados, 
desconocidos 

El 69% de las asociaciones  
y colegios profesionales no 
conoce ni ha oído hablar de 
los Planes de Pensiones de 
Empleo Simplificado (PPES), 
una de las nuevas figuras 
creadas por el Gobierno  
para impulsar los planes  
de empleo, según el último 
Observatorio de Caser, que  
analiza el grado de conoci-
miento que existe sobre este 
producto de ahorro en el  
tejido empresarial español.

69 

POR CIENTO 
Porcentaje de asociaciones  
y colegios profesionales que 
desconocen qué es un PPES.
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