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La imposibilidad de formar una equipo
igualitario en la Comision revela las
lagunas de la UE en estas politicas

La paridad,
una asignatura

pendiente
en Europa

SILVIA AYUSO
Bruselas

Pese a sus duras negociaciones
con los Estados miembros, la pre-
sidenta de la Comisién Europea,
Ursula von der Leyen, parece abo-
cada a formar un equipo de co-
misarios con un alto nimero de
hombres. Un paso atrds frente al
mandato que ella culmina ahora, y
en el que la primera mujer al fren-
te del Ejecutivo europeo ha dirigi-
do, también, el primer colegio de
comisarios paritario.

Ha sido un hito mas que sim-
bélico: este equipo ha logrado, en
un lustro, impulsar pasos signifi-
cativos en politicas de igualdad,
especialmente en el &mbito em-
presarial, con la directiva sobre el
equilibrio de género en los conse-
jos de administracién. Pero tam-
bién de proteccién de los dere-
chos de la mujer, como el Conve-
nio de Estambul o la primera gran
ley contra la violencia machista.
Pero queda bastante por hacer y
un Ejecutivo menos igualitario re-
sulta también menos prometedor.

Los problemas de Von der Le-
yen para cumplir su promesa de
paridad no son un caso aislado:
también la Eurocamara ha sufri-
do por primera vez, desde 1979,
una reduccién en el nimero de
eurodiputadas. Porque Bruselas
no es mas que el reflejo de una Eu-
ropa donde, aunque algunos de
sus paises lideran los avances pa-
ra reducir la brecha de género en
el mundo, la paridad sigue sien-
do una tarea pendiente, especial-
mente en algunos estados miem-
bros, como Hungria, sin una sola
mujer en el Gobierno. El Instituto
Europeo para la Igualdad de Gé-
nero (EIGE) publica cada afio un
indice con una puntuacién de 1 a
100, en el que 100 significa que el
pais halogrado una paridad total.
Ninguno de los Veintisiete llega a
esa cifra.

El que maés se acerca, Suecia, se
queda en 82,2 puntos. Espafia, que
el afo pasado logré convertirse en
el cuarto pais de la UE més avan-
zado en igualdad entre hombres
y mujeres, estd en 76,4. La media
de la UE es 70,2 puntos. Solo 11 de
los 27 miembros estdn por enci-
ma de la media (ademads de Suecia
y Espaiia, son Finlandia, Austria,
Paises Bajos, Luxemburgo, Fran-
cia, Irlanda, Dinamarca, Bélgica y
Alemania por muy poco).

Aunque el avance es constante
y en 2023 se rebasd, por primera
vez, la barrera de los 70 puntos,
el ritmo es muy lento. También a
nivel global, donde el Foro Econ6-
mico Mundial, que cada aifio ela-
bora su propio informe de bre-
cha de género, advierte: si sigue
la actual evolucién mundial, “se
tardardan 134 afios en lograr la
paridad total, unas cinco gene-
raciones mas de lo fijado por los
objetivos de desarrollo sostenible
para 2030”.

La portavoz de EIGE, Georgie
Bradley, explica: “En materia de
paridad, avanzamos muy, muy
despacio. Por eso urge tanto ver
que en los puestos maximos de re-
presentacion politica se demues-
tre equilibrio de género”. Hay
fuertes diferencias regionales. La
brecha es mucho menor en el nor-
te de Europa. Suecia, Finlandia, y
en menor medida Dinamareca, si-
guen siendo referentes mundiales
en materia de igualdad. Los pai-
ses noérdicos alcanzan posiciones
muy destacadas en el ranking del
Foro Econémico Mundial, d--on-
de Espafia también esta en el pe-
lotén de cabeza.

En Estonia, Letonia y, sobre
todo, en Lituania, la brecha se ha
reducido notablemente en las tl-
timas décadas, aunque siguen
bastante por debajo de la media
europea. Aun asi, tienen mejores
indicadores que el resto de las an-
tiguas republicas soviéticas o que
los miembros de la UE que forma-
ban parte del Pacto de Varsovia.

De Estonia proviene precisa-
mente una de las pocas mujeres
que tendran un papel destacado
la nueva Comision Europea: la ex
primera ministra Kaja Kallas, que
dirigira la diplomacia europea,
ahora en manos de Josep Borrell.

La menor presencia de muje-
res en las instituciones europeas
es una tendencia que también se
registra a nivel mundial: segtin el
ultimo informe anual Mujeres en
el Parlamento de la Unién Inter-
parlamentaria (UIP), en 2023 so-
lo el 26,9% de los parlamentarios
eran mujeres. El informe destaca
ademads que, en 2023, “varias lide-
res mundiales de alto perfil”, co-
mo la neozelandesa Jacinda Ar-
dern o la finlandesa Sanna Marin,
“abandonaron la politica, alegan-
do burnout [agotamiento laboral]
o acoso online como las principa-
les razones de su marcha”.

Ursula Von der Leyen, en el Parlamento europeo. J. sIMON (GETTY)

Indice de igualdad de género
De 1 (minima paridad) a 100 (maxima paridad).

Cambio (puntos)
desde 2010

indice 2023

Cambio (puntos)
desde 2020

Suecia
Paises Bajos

Dinamarca

21
3,9
2,6

-1,7

0,6
0,0

Espafia
Bélgica

Francia

10,0
6,7
8,2

1,8
1,8
0,6

Luxemburgo
Finlandia

Irlanda

13,5
1,3
7,6

-1,0
-1,3

1,2

Austria
Alemania
UE

12,5
8,2
71

2,4
2,1
1,6

Eslovenia
Italia
Malta

6,7
14,9
13,4

1,9
3,2
2,2

Portugal
Bulgaria

Lituania

13,7
10,1
9,2

4,6
44
35

Polonia
Letonia

Croacia

6,4
6,3
8,4

4,2
0,1
0,0

Chipre
Estonia

Eslovaquia

"7
6,8
6,2

-0,8

3,4

3,2

Grecia
Chequia

Hungria

9,4
2,3
4,9

4,6
0,7
31

Rumania

53

2,4

Fuente: Instituto Europeo de la Igualdad de Género.
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Ese mismo afio también tiro
la toalla la primera presidenta de
Eslovaquia, Zuzana Caputovi, que
decidi6 no intentar repetir man-
dato por el acoso que sufrian ella
y su familia. Incluso un miembro
prominente de Smer, el partido
del primer ministro, Robert Fi-
co, alento a sus seguidores en un
mitin electoral a llamar “kurva”
(prostituta) a Caputova. Fico diri-
ge uno de los gabinetes con peor
nota del indice del EIGE: 59,2 pun-
tos. De 17 miembros de su Gobier-
no, solo tres son mujeres. En el
Parlamento son apenas el 22,7%.

Fuertes retrocesos

En lo mas bajo de la lista del EI-
GE también estd Hungria: no hay
ni una ministra en el Gabinete ul-
traconservador de Viktor Orban.
Otro Gobierno que durante afos
provocé fuertes retrocesos en los
derechos de las mujeres fue el po-
laco del partido ultraconserva-
dor Ley y Justicia (PiS). Fue de-
rrocado el afio pasado por una
coalicion liberal encabezada por
Donald Tusk, que debe su victo-
ria en buena parte a un voto fe-
menino muy movilizado por la
promesa de legalizar el aborto.

Que una mujer dirija un pais
no implica paridad ni politicas fe-
ministas, como demuestra Italia,
con Giorgia Meloni al mando del
Gobierno menos paritario de los
ultimos afios: de los 24 ministros,
solo seis son mujeres. Meloni pi-
dié expresamente que se refieran
aella como “el presidente del Con-
sejo de Ministros”, a pesar de que
hace afios que en Italia usa el fe-
menino en las profesiones. Desde
que llegé al poder, en 2022, 1a bre-
cha de género incluso se ha agran-
dado. Segun el Foro Econémico
Mundial, en dos afios, el pais ha
bajado mas de 20 posiciones has-
ta el puesto 87 de 146 —detrds de
Uganda, Emiratos Arabes Unidos
y Burundi—. El viernes, Meloni
anuncio su candidato para la Co-
misién: Rafaelle Fitto. Y ya van 18
hombres propuestos, aunque atin
puede que algiin pais dé marcha
atras o que Von der Leyen pueda
pedirle otro candidato, abriendo
la posibilidad a una mujer.

El retroceso en Bruselas pre-
ocupa mads alla de Europa. “La
UE tiene un compromiso claro
con la democracia que debe es-
tar respaldado por medidas con-
secuentes, como promover la pa-
ridad de género en los espacios de
poder”, advierte Viviana Krstice-
vic, directora ejecutiva del Centro
por la Justicia y el Derecho Inter-
nacional en Washington. Porque
las palabras no bastan, subraya
Krsticevic, una de las impulsoras
de Gqual, una iniciativa que, des-
de 2015, presiona por una mayor
paridad en organismos interna-
cionales: “El compromiso con la
igualdad de género implica no
solo mantener el discurso, sino
respaldarlo con acciones que ha-
biliten el ingreso paritario de las
mujeres a los espacios de poder
politico y econémico”.

Con informacién de Gloria
Rodriguez-Pina, Lorena Pacho y
Carlos Torralba.



