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Los planes de empleo suman casi
600.000 participes en seis meses

Los fondos de ahorro sectoriales rozan ya sus niveles maximos de 2004

Los renovados planes de pensio-
nes de empleo toman vuelo en el
primer semestre del curso. La gran
apuesta del ex ministro de Seguri-
dad Social, José Luis Escriva, fue
derivar el ahorro para la jubilaciéon
de los planes individuales al segun-
do pilar de las pensiones, que re-

quiere la implicacién de las empre-
sasy de los trabajadores. La pues-
ta en marcha del plan sectorial de
la construccién abre el camino al
resto de sectores, como también lo
hacen los diversos colegios profe-
sionales y asociaciones de auténo-
mos que han lanzado su producto.

Las proyecciones son positivas: los
casi 600.000 nuevos participes en
seis meses apuntan a que el aho-
rro en planes de empleo pulveri-
zara el récord de 2004, cuando la
Administracién creé su vehiculo e
incorpor6 a trabajadores del sec-
tor ptiblico. PAG. 23
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Los planes de pensiones de empleo suman
casi 600.000 participes hasta junio

La iniciativa de Escriva que impulsa el ahorro para ‘
la jubilacion roza en 6 meses el récord de 2004

José Miguel Arcos MADRID.

Los renovados planes de pensiones
de empleo toman vuelo en el pri-

Impulso del ahorro para la jubilacién a nivel empresarial

Variacion del nimero de participantes por tipo de plan de pensiones

Las aportaciones a estos vehiculos financieros
superan por primera vez a los planes individuales

El fondo publico,
pendiente de

mer semestre del curso. La gran [l Individual Empleo Asociado nuevos retoques
apuesta del ex ministro de Seguri-

dad Social, José Luis Escriva, fue '200:000 El desarrollo del fondo publico
derivar el ahorro para la jubilacién  1.000.000 de pensiones, el proyecto de
de los planes individuales al segun- 800.000 Escriva para que el Estado

do pilar de las pensiones, que re- promueva el ahorro en planes
quiere la implicacién de las empre- 600.000 de empleo bajo gestion de
sas y de los trabajadores. La pues- 400.000 cinco entidades financieras,
ta en marcha del plan sectorial de 200,000 esta pendiente de otro reto-
la construccidn abre el camino al que en su reglamento. La Se-
resto de sectores, como tambiénlo 0 s=m— = — \\/A —_— = A\/A‘ — guridad Social publicé en ju-
hacen los diversos colegios profe-  -200.000 \/ \/ nio un proyecto de Real De-
sionales y asociaciones de auténo- 0 creto para modificar una serie
mos que han lanzado su producto. ’ de aspectos que permitan
Las proyecciones son positivas:los ~ -600.000 lanzar definitivamente los
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seis meses apuntan a que el ahorro
en planes de empleo pulverizara es-
te afio el récord de 2004, cuando la

Evolucién del patrimonio de los planes de pensiones, en el primer semestre de 2024, en miles de euros

la participacion publica, signi-
ficara que se ha desbloquea-
do su puesta en marcha tras

Administracién General del Esta- Var. Patrimonio Aportaciones [l Prestaciones Rentabilidad la peticién de organizaciones
do (AGE) cred su vehiculo e incor- 1.943.245 empresariales y sindicales de
poré aun buen pufiado de trabaja- cobrar como institucién el sa-
dores del sector puiblico. 1.569.187 1.375.271 lario adjudicado al miembro
Los planes de empleo simplifica- 1.268.136 - desginado como ‘supervisor'.
dos estdn centrados en incorporar 997.358
ahorradores a nivel sectorial, espe- 682.830 689.619
cialmente entre las pymes o los au- ci6n del plan de pensiones pione-
ténomos, quienes tienen menores 274.017 365.889 ro en Espafia han dejado patente
previsiones de cara a la jubilacion 2.822 8.169 que es un proceso de, al menos, tres
v, hasta la fecha, practicamente unos 3.239 afios. Mientras, los autébnomos ca-
desconocidos en este negocio. -14.230 en con cuentagotas en este vehicu-
El término simplificado tiene que lo financiero. Cuando se agote el
ver con las facilidades que ofrece impulso en este sector, que ya cuen-
el proceso para dar de alta ala so- -781.491 ta con las grandes empresas y estd
ciedad e incorporar a los trabaja- incorporando a las pequefias y me-
dores a un producto que sirve pa- -1.254.659 dianas firmas, serd necesario am-
ra todas las empresas de un sector. pliar el foco si se quiere alcanzar el
El objetivo siempre ha sido el de objetivo de 10 millones de trabaja-
acumular un patrimonio tan ele- -2.050.380 dores cubiertos.
vado que consiga reducir los cos- Hay varios sectores maniobran-
tes y las comisiones, de tal mane- Individual Empleo Asociado TOTAL do para conocer la viabilidad de in-
ra que sea mas atractivo ofrecer . corporar este beneficio entre sus
Fuente: Inverco. elliconomis

una parte del salario en forma de
ahorro.

Tras llegar a sumar méas de un
millén de participes a comienzos
de siglo, el ahorro en los planes in-
dividuales ha navegado dos déca-
das en mitad de la nada y perjudi-
cado por la profunda crisis finan-
ciera, que espanto a sus ahorrado-
res. Los diversos recortes que aplicd
Escrivé sobre los planes individua-
les durante la pasada legislatura
fueron la puntilla para el tercer pi-
lar. Las aportaciones a la cuenta in-
dividual podian reducir la base im-
ponible del IRPF de forma consi-
derable, en hasta 8.000 euros o el
30% de los ingresos. Aquellos be-
neficios quedaron limados a 1.500
euros como méaximo, tratando de
orientar el ahorro sélo hacia los
planes de empleo.

Los trabajadores de
la construccién han
aportado casi 700
millones de euros
en un semestre

Es por ello que los planes de em-
pleo han ganado terreno entre los
trabajadores que quieren planifi-
carse un complemento de caraala
jubilacién. Las aportaciones a pla-
nes de empleo ya superan a las de
los planes individuales por un ma-
tiz de gran importancia: los traba-
jadores de la construccién realizan
aportaciones de forma automatica,

tal y como se definié el convenio
colectivo, por lo que son cuentas ac-
tivas que engordan el patrimonio
en 689 millones de euros.

sEs suficiente, 0 no? Tan impor-
tante es sumar trabajadores con co-
bertura paralela a la pensién pti-
blica y realizar aportaciones, como
lo es destinar una parte considera-
ble a esta hucha. Del 10% estima-
do de subida salarial en tres afios
(desde 2022), se destina el 3,25%
de la nédmina de los trabajadores
de la construccién a esta cuenta de
jubilacién. Es el gran debe, unas
aportaciones de unos 300 euros
anuales que se antojan insuficien-
tes, incluso aplicando la rentabili-
dad acumulada durante toda una
vida laboral.

En el primer semestre, la renta-
bilidad de las inversiones del sala-
rio apartado por los empleados de
la construccién y los auténomos
que se han lanzado a ahorrar ha ge-
nerado 365 millones de euros; las
prestaciones, es decir, el cobro de
los ahorradores que rescatan su plan
ha sido de 781 millones. Las apor-
taciones més la rentabilidad hacen
aumentar el patrimonio.

El gran afio y mas retos

Incorporar a empleados del sector
privado gracias, esencialmente, al
plan de la construccién llevaré el
nivel de nuevos ahorradores en pla-
nes de empleo a pulverizar un ré-
cord intocable en dos décadas. Pe-
ro los actores implicados en la crea-

empresas y trabajadores. Lo hacen
de la mano de algunas de las prin-
cipales consultoras de pensiones
del pais y de las gestoras de fondos
que observan un negocio jugoso por
el que competir. Las empresas del
metal, las de la hosteleria o las de
grandes almacenes estan en la pa-
rrilla de salida.

La iniciativa también debe ser es-
tatal. Algunos sectores echan de
menos una comunicacién més flui-
da y mas implicacion por parte de
la cartera de Seguridad Social. El
papel también es del ministerio de
Hacienda, quien tiene la llave para
reactivar el mayor plan de pensio-
nes de empleo del pais, el de los tra-
bajadores de la Administracién Ge-
neral del Estado, que no recibe apor-
taciones del empleador desde ha-
ce mas de una década.
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