
Así se buscan 
la vida los  
españoles  
en el exterior
Más de dos millones de ciu-
dadanos han abandonado
España desde 2008 en busca 
de nuevas oportunidades de 
trabajo. Durante el año pasa-
do, el país perdió población 
por primera vez en cuatro 
décadas. P12-13/EDITORIAL

24/08/2013

Tirada:

Difusión:

Audiencia:

 74.369

 47.770

 182.000

Categoría:

Edición:

Página:

Económicos

Nacional

1

AREA (cm2): 30,1 OCUPACIÓN: 2,8% V.PUB.: 1.500 NOTICIAS DE UP



ECONOMÍA / POLÍTICA

siglo XIX y comienzos del XX 
el emigrante español solía te-
ner orígenes humildes y esca-
sa formación, los aventureros 
de hoy acumulan licenciatu-
ras y estudios de posgrado en 
sus currículos, pero no les 
queda más remedio que pre-
sentarlos en otra parte. Los 
testimonios recabados por 
EXPANSIÓN atestiguan que 
España cada vez tiene menos 
hueco para ingenieros, arqui-
tectos, economistas, periodis-
tas y abogados.  

“Hoy en día para los inge-
nieros todos los proyectos son 
en el extranjero”, explica Ro-
mán Fernández, un ingeniero 
industrial extremeño que se 

marchó de Badajoz en 2010 
para instalarse en Londres. 
De ahí pasó a Dubai, y hace 
pocos meses que trabaja en 
Jordania. No quiere regresar: 

“Soy director de proyectos, y 
no hay proyectos en España. 
Para volver me tendría que 
dedicar a otra cosa”.  

 
Reinvención 
La historia de Andrés Ortega, 
madrileño, funciona como 
perfecta metáfora de la Espa-
ña posladrillo, obligada a rein-
ventarse. En 2008, mientras 
el Gobierno de José Luis Ro-
dríguez Zapatero se empeña-
ba en decir que la crisis era 
pura fantasía, Andrés sintió 
que no podía aguantar más en 
la inmobiliaria en la que tra-
bajaba. Asediada por su inmi-
nente quiebra, la empresa ce-
rraba hipotecas por el doble 

100 médicos españoles en Brasil. 

España es el segundo país que más 
médicos ha aportado para el 
programa Mais Médicos para o Brasil, 
que busca reducir la escasez  
de doctores en las zonas rurales.  
El sector sanitario español, muy 
aquejado por la crisis, ha llevado a 

muchos facultativos españoles a dejar el país. Brasil ofrece 
un salario de alrededor de 3.500 euros, vivienda, 
alimentación sufragada y un visado temporal de tres años, 
prorrogable otros tres.

Ofertas laborales para 
emigrantes modernos

14.000 españoles para la vendimia 

francesa. Aunque no abandonan 
España definitivamente, las miles de 
personas que se están desplazando 
durante estas semanas a Francia para 
la vendimia son otro claro exponente 
de la crisis. Aunque el desempleo  
del país vecino ha hecho que haya 
muchos más españoles que quieren ir a recolectar  
los viñedos no puedan, lo cierto es que ésta es una de  
las posibilidades que aprovechan cada año españoles  
de todas las edades, tanto jóvenes como mayores.

Trabajadores de la construcción 

para Canadá. Es uno de los países  
en lo que es más fácil buscar empleo 
para los españoles. Además de una 
página web del Gobierno que 
ofrece la oportunidad de viajar y 
trabajar allí durante un año con 
facilidades, la Fundación Laboral de la 

Construcción, en colaboración con los Servicios Públicos 
de Empleo, ofreció recientemente 50 puestos para 
profesionales de la construcción en aquel país. El requisito 
básico: tener un “adecuado nivel de inglés”.

Profesores para Ecuador.  

El Gobierno ecuatoriano es el que ha 
hecho una de las ofertas más 
atractivas para españoles en paro. 
Recientemente puso en marcha un 
programa para fichar a 500 profesores 
universitarios españoles y ofrecía 
5.000 empleos a docentes de primaria 
y de secundaria. Las ofertas son flexibles: los contratos 
pueden ser temporales, desde una semana a tres años,  
e incluso indefinidos, en función de la voluntad del 
solicitante y de las necesidades del país. 

Cocineros españoles para Gran 

Bretaña. En abril una consultora 
española de recursos humanos 
especializada en hostelería inició  
la selección de hasta 300 cocineros 
españoles para trabajar en el país. 
Durante un año, se seleccionarán  
a 30 candidatos al mes. Se demandan 

tanto chefs como ayudantes de cocina, managers y jefes 
de partida. Además, Reino Unido ha ofrecido contratos de 
trabajo a médicos, una opción para los jóvenes que acaban 
la residencia y que no encuentran un trabajo fijo en España. 

Ingenieros para Alemania.  

El Instituto Federal de Empleo alemán 
quiere que ingenieros técnicos 
industriales españoles se vayan a 
trabajar a empresas alemanas. El 
Consejo General de la Ingeniería 
Técnica Industrial (Cogiti) informó de 
que para llevar a cabo esta iniciativa se 
pondría en marcha un programa piloto. El Gobierno español 
y el alemán han firmado un acuerdo para que 5.000 jóvenes 
españoles se vayan a trabajar a Alemania. El objetivo:  
que se sumerjan en la Formación Profesional germana.

Y. González / C. Rivero. Madrid 

José María y Laura volaron 
ayer de Madrid a Dublín. Son 
marido y mujer y tienen 28 
años. Él ha estado los últimos 
cinco años trabajando en el de-
partamento de márketing de 
una corporación de productos 
de consumo. Ella se ha ganado 
las lentejas en una reconocida 
firma auditora. Hace un mes 
decidieron poner un punto y 
aparte en sus vidas. No esta-
ban contentos con sus respec-
tivos empleos, no veían un fu-
turo prometedor. Así que hi-
cieron las maletas para irse de 
España y subrayaron Irlanda 
en el mapa. Allí, José María se 
incorporará a Google, una de 
las mayores compañías tecno-
lógicas del mundo. Laura es-
tudiará un posgrado. Al em-
barcar en su avión, ambos se 
sumaron ayer a la lista de 
2.087.573 personas que han 
abandonado España desde 
2008, cuando empezó la crisis. 

Cuando la burbuja inmobi-
liaria saltó por los aires hace 
ya cinco años, saltaron tam-
bién los sueños de prosperi-
dad que habían movido a 
cientos de miles de extranje-
ros a trabajar en la construc-
ción, en el campo, en los ser-
vicios y en muchos sectores 
que vivían al calor de una in-
cesante expansión del crédi-
to. Pero esa España es un leja-
no recuerdo. Además de los 
inmigrantes que han tenido 
que regresar a sus países de 
origen, en el último lustro 
224.848 españoles han deci-
dido labrarse su porvenir en 
otras fronteras, según reflejan 
los datos del Instituto Nacio-
nal de Estadística (INE). Esto, 
añadido al envejecimiento 
demográfico, ha provocado 
que en 2012 España perdiera 
población por primera vez en 
cuatro décadas. 

La progresiva escalada de 
paro (actualmente en el 26,3% 
de la población activa) y la 
destrucción de 276.000 em-
presas no han dejado otra op-
ción. Es cierto que la cantidad 
de españoles que hacen el pe-
tate es abrumadoramente in-
ferior que la de extranjeros: el 
año pasado abandonaron Es-
paña 59.724 ciudadanos na-
cionales. Es decir, apenas el 
12,5% del total de desbanda-
das: 476.748. Madrid y Cata-
luña fueron, a su pesar, las co-
munidades autónomas que li-
deraron este éxodo. 

Pero también es cierto que 
el de José María y Laura no es 
un caso aislado. Si a finales del 

Cada vez más españoles
EMIGRACIÓN/ Más de dos millones de ciudadanos han abandonado España desde 2008 

por primera vez en cuatro décadas. Los principales destinos de los emigrantes 

Solo el 12%  

del medio millón  

de personas que 

emigraron en 2012 

eran españoles

En el último año, 

60.000 españoles 

han dejado el país; 

220.000 lo han 

hecho desde 2008
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de lo que valían las viviendas, 
y Andrés recuerda cómo sor-
teaba la llamada de unos 
clientes ahogados por las deu-
das. Así que él y su mujer cru-
zaron el océano Atlántico pa-
ra recalar en Colombia. Allí, 
en lugar de lidiar con plazos 
hipotecarios y precios infla-
dos, Andrés lidia con vacas: se 
ha convertido en ganadero y 
tiene unos terrenos en Titiri-
bí, cerca de Medellín. 

Cerca de allí, el Gobierno 
de Ecuador acaba de poner en 
marcha un plan para que los 
profesores ecuatorianos que 
hayan perdido su empleo en 
España vuelvan a su país, 
donde se les garantizará una 

plaza fija pagada por el Esta-
do. También existe una oferta 
para que 500 maestros espa-
ñoles se instalen en el país e 
instruyan a los ecuatorianos 
en la docencia.  

Cada vez son más frecuen-
tes los reportajes en la prensa 
latinoamericana que descri-
ben la llegada de los españoles 
a sus tierras en busca de una 
oportunidad al otro lado del 
océano. El diario colombiano 
El Tiempo, por ejemplo, des-
tacaba recientemente la si-
guiente noticia: “Doce espa-
ñoles llegan cada semana a 
Colombia para trabajar y es-
capar de la crisis”. Artículos 
similares se han publicado en 
periódicos de Ecuador, Chile, 
México, Brasil... La mayoría 
tienen como protagonistas a 
jóvenes cualificados. 

Uno de ellos es Alberto Te-
rrón, de 31 años. Lleva quince 

José María Pérez y Laura Varela 

(Irlanda). Este matrimonio  joven ha 
decidido abandonar España para 
“mejorar las oportunidades laborales”. 
Él comenzará a trabajar en Google en 
Dublín, después de 5 años trabajando 
en marketing. En cambio, Laura 
apostará por la formación, después  
de haber desarrollado su carrera 
profesional en una firma auditora. Su 

principal motivación no ha sido el desempleo, sino detectar 
qué les puede ayudar a avanzar profesionalmente.

Los protagonistas  
de la nueva diáspora

Paula Bech (Chile). Esta joven de 28 
años se fue en enero de España sin 
ninguna seguridad. Después de 
trabajar un año en el área financiera 
de Loewe con contrato temporal, se 
mudó a Santiago para buscar empleo. 
En tres meses encontró su hueco en 
Deloitte. Avisa de que buscar trabajo 
allí no es tan fácil pero reconoce que 
“puedes ascender muy rápido y te 
dan responsabilidad desde el momento que entras a 
trabajar. Puedes llegar a liderar un equipo en pocos meses”.

Andrés Ortega (Colombia) Optó  
por saltar el charco en 2008, cuando 
el Gobierno negaba la crisis. La 
constructora en la que trabajaba 
cerraba hipotecas por el doble de  
lo que valía un piso y Andrés sufría 
grandes momentos de tensión en  
la compañía. Como la situación era 
insostenible, tanto él como su mujer 
no se lo pensaron dos veces. Cambió 

un sector que se desmoronaba por la ganadería en una 
finca en Titiribí, un pueblo cercano a Medellín.

Sara España (Ecuador). Es 
periodista y la crisis del sector le ha 
llevado a poner tierra de por medio: 
“Siempre he tenido contratos de 
prácticas o condiciones precarias”. En 
Ecuador le brindaron la posibilidad de 
evitar eso precisamente. “El diario 
‘Expreso’ de Guayaquil me ofreció un 
contrato con muy buenas 
condiciones”. “El síndrome becario 
desapareció nada más llegar”, explica esta comunicadora 
de 29 años, que abandonó España hace pocos meses.

Román Fernández (Jordania). Este 
ingeniero industrial ha optado por un 
destino exótico para sortear la crisis. 
Decidió abandonar España en 2010. 
Cambió Badajoz por Londres, Londres 
por Dubai, y desde hace pocos meses 
ha encontrado trabajo en Jordania. 
“Realmente hoy día para ingenieros 
todos los proyectos son el extranjero”. 
No se plantea volver a España por las 

“condiciones laborales. Para volver a España me tendría 
que dedicar a otra cosa”, reconoce.

José Manuel Macho (Reino Unido). 

A comienzos de año, este ingeniero de 
Caminos decidió irse a vivir a Londres. 
Aunque admite que en su caso lo que 
más pesó no fue la crisis, a medio 
plazo no tiene previsto volver. Aún  
no trabaja de ingeniero y reconoce 
que “hasta las empresas españolas 
prefieren a empleados locales”. 
Recuerda que el mercado laboral es 
mucho más flexible, que se apuestan por contratos 
temporales, por horas, en los que no hay derecho a 
vacaciones y en el que el despido es casi gratuito.

meses en Sao Paulo, donde 
trabaja para en la empresa Za-
vala Civitas, dedicada a la cap-
tación de ejecutivos. Alberto 
estudió Administración y Di-
rección de Empresas en Ma-
drid y tiene una opinión muy 
crítica de la situación laboral 
en España: “La experiencia 
que consigues en Brasil es im-
posible obtenerla en dos o in-
cluso tres años trabajando en 
España. Además, aquí hay 
otra mentalidad: la gente 
cambia de trabajo como de 
zapatos”. 

 
Colectivos 
El éxodo alcanza a los colecti-
vos más insospechados, in-
cluso en el mundo del depor-
te. La asfixia de las deudas y 
los interminables períodos sin 
cobrar han empujado hasta la 
fecha a 300 futbolistas espa-
ñoles a dejar el país y manejar 
el balón en el extranjero.  

Algunos gobiernos de otros 
países, conscientes de la diás-
pora española, llevan varios 
meses intentando atraer tra-
bajadores de todo tipo de sec-
tores. Son ya recurrentes, por 
ejemplo, las campañas de Ale-
mania para reclamar ingenie-
ros. El Ejecutivo español ha 
aprovechado este tipo de 
guantes y el pasado mayo fir-
mó un acuerdo con la minis-
tra de Trabajo germana, Ur-
sula von der Leyen, para fo-
mentar programas de ense-
ñanza con el objetivo último 
de que 5.000 jóvenes españo-
les al año encuentren una 
ocupación en tierras del Rhin. 
Asimismo, las Cámaras de 
Comercio de ambos países 
han firmado un acuerdo de 
formación de aprendices. 

Pero también hay anuncios 
más puntuales que pueden 
pasar algo desapercibidos, co-
mo el de Canadá para obreros 
de la construcción, el de Rei-
no Unido para cocineros y 
médicos o el de Arabia Saudí 
para enfermeras. La vecina 
Francia acaba de convocar a 
voluntarios al otro lado de los 
Pirineos para vendimiar sus 
tierras. Unos 14.700 tempore-
ros españoles acudirán en los 
próximos días a la campaña 
de este verano. 

Mientras todo esto sucede, 
José María y Laura deshacen 
sus maletas en Dublín. Am-
bos empiezan fuera de Espa-
ña su nueva vida. Muchos 
otros siguen y seguirán su 
ejemplo. 
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por el mundo
en busca de nuevas oportunidades de trabajo. El año pasado, el país perdió población  
son Francia, Reino Unido, Bélgica, Alemania, EEUU, Argentina y Ecuador.      

España y Alemania 

acaban de firmar un 

acuerdo para ofrecer 

formación a 5.000 

españoles cada año

Ecuador ha puesto 

en marcha un plan 

para repatriar a  

los profesores que  

ya no tienen trabajo
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