
El último Consejo de Minis-
tros previo al parón vera-
niego aprobó el inicio de la 
tramitación del Anteproyec-
to de Ley de Colegios y Ser-
vicios Profesionales, un tex-
to que, cuando cobre cuerpo 
de ley, fijará las normas de 
colegiación y regulará la or-
ganización y funcionamien-
to de todas las corporacio-
nes colegiales, sean o no de 
adscripción obligatoria. 

Como su propio nombre 
indica, el documento que el 
Ministerio de Economía y 
Competitividad llevó a ese 
Consejo de Ministros es sólo 
un anteproyecto al que le 
queda un largo trámite (au-
diencia pública y periodo de 
alegaciones, en principio 
hasta el 16 de septiembre; 
dictamen del Consejo de Es-
tado, reenvío al Consejo de 
Ministros para su transfor-
mación en proyecto de ley, y 
remisión final al Parlamen-
to para su tramitación legis-
lativa), pero su contenido ya 
ha suscitado el firme y uná-
nime rechazo de Unión Pro-
fesional, que agrupa a todas 
las organizaciones colegia-
les de España, incluido el 
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Consejo Ge-
neral de Cole-
gios de Médi-
cos. La función 
de "tutela ad-
ministrativa es-
pecífica" que el 
anteproyecto de Economía 
contempla en su artículo 33 
-y que ya aparecía en los 
primeros borradores del 
texto (ver DM del 3-I-2013)- 
ha sido calificada por fuen-
tes de Unión Profesional 
como "un claro intento de 

intromisión y control por 
parte del Gobierno en la la-
bor de los colegios". Tal es el 
malestar de las 33 corpo-
raciones agrupadas en tor-
no a Unión Profesional que 
fuentes de la Organización 
Médica Colegial dicen que 
"ese tutelaje oscurece inclu-

so la colegiación obligato-
ria", que el anteproyecto ra-
tifica para todas las profe-
siones sanitarias (además 
de las jurídicas y técnicas). 

La tutela de la Adminis-
tración se sustancia en unas 
"obligaciones de transpa-
rencia" que implican la pre-
sentación de una memoria 
anual con información eco-
nómica, administrativa, or-
ganizativa y de funciona-
miento, y que, en el caso de 
las profesiones con colegia-
ción obligatoria, incluirá un 
informe de auditoría conta-
ble. Una vez recibida la me-
moria, la Administración de 
tutela (nacional o autonómi-
ca) emitirá un informe y "en 
caso de inactividad, retraso 
o mal funcionamiento" del 
colegio podrá avocar para sí 
sus competencias o asumir 
temporalmente la gestión 
de sus potestades. 

El anteproyecto confirma, 
además, el estricto régimen 
de incompatibilidades que 
se apuntaba en los primeros 
borradores para toda la jun-
ta directiva (ver DM del 4-I-

2013) e impide que los car-
gos colegiales reciban una 
remuneración específica, 
salvo se dediquen en exclu-
siva al colegio.

1. Estricto régimen de incompatibilidades 

para los cargos directivos 

2. Reforzamiento de la tutela administrativa 

3. Obligación de elaborar y presentar a la 

Administración una memoria anual 

4. Obligación de una auditoría anual en las 

organizaciones con colegiación obligatoria 

5. Establecimiento de un régimen general de 

remuneraciones para cargos directivos 

6. Fijación de cuotas especiales para 

desempleados

PRINCIPALES NOVEDADES DEL TEXTO

02/09/2013

Tirada:

Difusión:

Audiencia:

 49.696

 39.712

 118.130

Categoría:

Edición:

Página:

Rev Salud

Nacional

14

AREA (cm2): 321,0 OCUPACIÓN: 30% V.PUB.: 1.991 NOTICIAS DE UP

AutoHighlighter


AutoHighlighter


AutoHighlighter


AutoHighlighter



