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Nuevas politicas en el mercado laboral

Trabajo empieza a desmontar el
modelo de contratos de la era Rajoy

Valerio prevé suprimir el indefinido con un afio a prueba y transformar el de formacion

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

El nuevo equipo del Ministerio de
Trabajo empieza a mostrar la hoja
de ruta sobre los cambios que pre-
tenden introducir en el sistema de
contratacion. Entre las primeras
decisiones al respecto, segtin anun-
ci6 ayer la secretaria de Estado de
Trabajo, Yolanda Valdeolivas, figu-
rardlaeliminacion del denominado
contrato indefinido de apoyo aem-
prendedores. Valdeolivas argu-
mento que una de las medidas es-
trella de la exministra Fatima Ba-
fiez, este contrato con un afio de
pruebadurante el cual el despidono
tiene que ser justificado y es gratui-
to, “ha provocado precarizacion de
las condiciones de trabajo”. Y, pese
alasbonificacionesenlas cotizacio-
nes que comporta para las empre-
sas, “no ha contribuido” aaumentar
elempleo fijo.

El contrato de emprendedores,
nacido al calor de lareformalaboral
del PP en el 2012, se implantd con el
objetivo de incentivar la contrata-
cion de jovenes y mayores de 45
afios y contempla bonificaciones
durante tres afios para empresas de
menos de 50 trabajadores que lo
usen. Segun datos facilitados por
Trabajo, este mes de junio se firma-
ronmads 26.000 contratos de este ti-
po (frente al total de casi193.000 de
caracterindefinido). Desde su crea-
ci6n, la cifra alcanzalos 958.000.

La nueva secretaria de Estado
aprovechd la presentacién de los
datos sobre el paro registrado y la
afiliacion para adelantar también
su intencién de “revisar profunda-
mente” los contratos de formacién
y aprendizaje. Asi, dio a entender
que buscaran otro tipo de “meca-
nismo de incorporacion de los jove-
nes al mercado laboral, sobre todo
los no cualificados”, pero arrojo
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La ministra Magdalena Valerio (al fondo) y Yolanda Valdeolivos

estos contratos en su puesto de tra-
bajoy su adecuacion a la actividad
que desempefian. Este contrato
“seguira funcionando, pero no co-
mo ahora”, puntualizd. El mes pa-
sado se registraron 4.872 contratos
de formacion, “unniimero pocosig-

que dirige Magdalena Valerio, re-
cuerdan que estas medidas han de
negociarse con los agentes sociales
y con los grupos parlamentarios.
La secretaria de Estado adelantd
ademds que equipararan los con-
ceptos de cotizacion de un contrato

Auténomos:
cotizar (y tributar)
seguin ingresos

=El secretario de Estado
de la Seguridad Social,
Octavio Granado, dio
algunas pistas ayer sobre
el apoyo de la ministra de
Trabajo, Magdalena Va-
lerio, ala modificacion
del sistema de cotizacion
de los auténomos para
vincularlo a sus ingresos.
Segtin Granado, “es muy
razonable” cotizar en
funcién de los ingresos y
se mostro partidario de
adoptar medidas que
beneficien a los autono-
mos “peor tratados” (que,
como dijo la ministra,
deben pagar 300 euros
aunque ganen 150). Pero
también defendi6 cam-
bios para que los que mas
cotizan en este régimen
especial tributen mas al
fisco. Y apunt6 en con-
creto alos empresarios
que “cotizan por la base
méxima” en el régimen
de auténomos y “decla-
ran a Hacienda 8.000
euros al afio”. “Ya saben
que en Espafia, por térmi-
no medio, los empresa-
rios declaran la tercera
parte que los trabajado-
res por cuenta ajena”,
sefiald. Por ello, el secre-
tario de Estado defendio
la necesidad de contar
con “una carta tinica de
declaracion de ingresos,
que sirve tanto para sa-
ber lo que cotizas como lo

todos los temporales que se firman)
alos de larga duracion. En la practi-
ca, supone encarecer las cuotas, ya
que pasarian a tener que cotizar
proporcionalmente por conceptos
como pagas extraordinarias, festi-
vos, vacaciones, fines de semana...
Deesta forma, aseguraron, tratan
de combatir la elevada temporali-
dad y rotacion, al tiempo que con-
tribuyen a engordar las maltrechas
arcas de la Seguridad Social. El se-
cretario de Estado de esta drea, Oc-
tavio Granado, no dud¢ en criticar
condurezalaactuacion del anterior
gobierno en la gestion de las cuen-
tas de este sistema publico de pro-
teccion social y, en especial, el re-
curso de los préstamos para finan-
ciar la Seguridad Social. Ademéds de
cargar contra la devaluacion de los
sueldos de los tltimos afios: “Mas
de la mitad del déficit es por la

Granado admite que el
destope de la cotizacién
maxima es complejo

y conlleva una subida
delapension mas alta

reduccién de los salarios”, sefialo.

Granados insistié en que su obje-
tivo principal es alcanzar un equili-
brio entre ingresos y gastos.“Una
vez tengamos trazada las estructu-
ra del equilibrio, intentaremos que
tenga mayor calidad, lo cual signifi-
ca que vamos a pedir mayor contri-
bucion a la sociedad espafiola”. Pa-
raello, apoy6 nuevas figuras impo-
sitivas (que se desplegaran en los
presupuestos del proximo afo) y
defendid destopar la base maxima
de cotizacion, para que sea mas
“equitativo”. Aunque admitié que
se trata de un cambio complejo y



