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Seguridad Social convocará pró-
ximamente un grupo de trabajo 
para “analizar y evaluar la dimen-
sión de género en la fijación de 
coeficientes reductores de la edad 
de jubilación en aquellas ocupa-

ciones con mayor presencia fe-
menina”. La consideración de es-
te criterio será decisiva para que 
las profesiones con una mayoría 
de trabajadoras puedan acceder 
a la jubilación anticipada. PÁG. 26

Saiz busca ampliar el retiro 
anticipado a profesiones 
con mayoría de mujeres
El ‘criterio de género’ influirá en su reforma
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El Gobierno estudiará próxima-
mente si es necesario modificar el 
Real Decreto que regula la jubila-
ción anticipada aprobado en Con-
sejo de Ministros el martes pasado. 
Según dicta la norma, el 17 de sep-
tiembre –tres meses después de que 
entre en vigor– Seguridad Social 
tendrá que convocar un grupo de 
trabajo para “analizar y evaluar la 
dimensión de género en la fijación 
de coeficientes reductores de la edad 
de jubilación en aquellas ocupacio-
nes con mayor presencia femeni-
na”. Desde su creación, la comisión 
tiene un año para determinar si el 
Real Decreto necesita cambios. Un 
análisis capaz de elevar de modo 
decisivo las posibilidades de las em-
pleadas de hogar, cuidadoras de per-
sonas dependientes y las camare-
ras de piso de acceder a la jubila-
ción anticipada.  

El grupo de trabajo estará inte-
grado por cuatro ministerios (Se-
guridad Social, Trabajo, Función 
Pública y Derechos Sociales) la Ins-
pección de Trabajo, el Instituto 
Nacional de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, el Instituto de las Mu-
jeres, asociaciones empresariales 
y organizaciones sindicales y eva-
luarán si incluir el género como 
uno de los factores para anticipar 
la jubilación. Y uno de los organis-
mos que formarán parte de la co-
misión ya se ha pronunciado res-
pecto a la norma.  

Según explica el Instituto de las 
Mujeres en un informe publicado 
el viernes pasado, hay ciertas cues-
tiones que el decreto pasa por alto. 
“Las posturas forzadas, los movi-
mientos repetitivos, la destreza, la 
minuciosidad, la carga física y men-
tal de atender a mayores y personas 

gan penosidad, pero no se acredi-
ten elevados índices de morbili-
dad o mortalidad”.  

Las definiciones 
El decreto, tal y como está redacta-
do, incluye cuatro definiciones cla-
ves para determinar si un colecti-
vo podría llegar a tener acceso a la 
aplicación de coeficientes reducto-
res: penosidad, toxicidad, peligro-
sidad e insalubridad.  

La penosidad viene explicada co-
mo la realización de actividades en 
condiciones extremas que impli-
can un esfuerzo constante o de gran 
dificultad caracterizado; la toxici-
dad como la exposición en el lugar 
de trabajo a agentes físicos, quími-

cos o biológicos agresivos o noci-
vos; la peligrosidad como los tra-
bajos susceptibles de causar un ac-
cidente laboral o enfermedad pro-
fesional, y la insalubridad como la 
realización de actividades en las 
que se produce exposición a un am-
biente susceptible de ser perjudi-
cial para la salud. El Real Decreto 
además incluye tres fórmulas para 
acreditar la concurrencia de cir-
cunstancias objetivas que justifi-
can la aplicación de coeficientes. 
Todas ellas hacen referencia al nú-
mero de bajas (formalmente nom-
brado como incapacidad tempo-
ral), reconocimiento de incapaci-
dad permanente o al fallecimiento.

Achaca “un 
desgaste físico y 
emocional” de 
especial intensidad 
a esos trabajos

Saiz busca ampliar la jubilación anticipada 
a profesiones con mayoría de mujeres
Un grupo de trabajo estudiará la “dimensión de 
género” para definir las ocupaciones penosas

Junto a las empleadas de hogar, las cuidadoras 
de personas dependientes se verían beneficiadas

La ministra de Seguridad Social, Elma Saiz. EP

dependientes, el aislamiento, la fal-
ta de autonomía organizativa, el es-
fuerzo visual, entre otras, deben vi-
sibilizarse y tenerse en cuenta en el 
establecimiento de coeficientes re-
ductores de la edad de jubilación” 
asegura el organismo pertenecien-
te al Ministerio de Igualdad en el
documento. 

Es decir, tal y como menciona el 
instituto, para que algunas profesio-
nes puedan cumplir con los crite-
rios de la jubilación anticipada, ha-
bría que redefinir dichos principios.  

En concreto, el informe apunta 
que algunos trabajos ocupados en 
su mayoría por mujeres conllevan
“un desgaste físico y emocional sig-

nificativo” y, por tanto, deberían ser 
reconocidos en el marco de la jubi-
lación anticipada.  

Además de este compromiso, la 
norma también obliga a revisar en 
seis meses las actividades en las 
que “los requerimientos físicos o 
psíquicos del desempeño del tra-
bajo a partir de una edad supon-


