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UP se suma a la interpretacion
estricta de la incompatibilidad

MADRID
REDACCION
Unién Profesional (UP), la
organizacién que agrupa
a 35 consejos colegiales
generales y colegios pro-
fesionales (entre ellos, la
Organizacion Médica Co-
legial), se suma ala estric-
ta interpretacion de las
incompatibilidades que
recoge el proyecto de Ley
de Colegios Profesionales
que ha elaborado el Mi-
nisterio de Economia, y
que aun esta pendiente de
aprobacién por parte del
Consejo de Ministros. En
colaboracién con la Cate-
dra de Etica de la Empre-
sa de la Universidad Car-
los III, UP ha elaborado
una guia para "fomentar
el buen gobierno" en el
sector colegial, donde se
deja claro que, "en caso de
cualquier causa de in-
compatibilidad, origina-
ria o sobrevenida, la per-
sona afectada debera di-
mitir de su cargo tan
pronto como tenga cono-
cimiento de la misma, o
bien dimitir o cesar en el
cargo o puesto afectado

En una gufa para
"formentar el buen
gobiema", UP senala
Que ofras actividades
no deben interferir
con las obligaciones
del cargo dentro del
COoNnsejo y/o colegio

por la incompatibilidad,
siempre que ésta no pue-
da ser subsanada".

MODELO DE REFERENCIA
UP no detalla en el docu-
mento -como si hace el
proyecto de Ley de Cole-
gios de Economia- el ca-
talogo de puestos que son
incompatibles con el de-
sempefio de un cargo co-
legial, pero si especifica
que "la participacion de
los miembros de la junta
directiva o demds cargos
de la institucion colegial
en otras actividades em-
presariales o institucio-
nales no puede entrar en
colisién ni interferencia
alguna con las responsa-
bilidades, obligaciones y
debida dedicacién a su

cargo dentro del consejo
y/o colegio".

En sus alegaciones al
proyecto de ley de Econo-
mia,la OMC se ha opues-
to al régimen de incompa-
tibilidades que propone
el texto por considerarlo
muy estricto, y ha pedi-
do al Gobierno que sean
las directivas colegiales
provinciales las que de-
terminen sus propias in-
compatibilidades (ver DM
del 22-1-2014). Aun asi, los
nuevos estatutos del Con-
sejo General extienden el
régimen de incompatibi-
lidades a todos los miem-
bros de la Comisién Per-
manente de la OMC (ver
DM del 5-II-2014), precisa-
mente para adaptarse ala
futura ley colegial.

UP distingue entre sus
ideas de "buen gobierno"
y la deontologia profesio-
nal, "concepto muy arrai-
gado en los colegios", y
aclara que su guia sélo es
"un modelo de referencia"
para la elaboracién de cé-
digos en el sector colegial
inspirados en la empre-
sa 0 en asociaciones.

NOTICIAS DE UP



