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Evolucion del trabajo auténomo por géneros
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Emprendimiento Tendencia laboral

El empleo autonomo se
dinamiza en femenino

» Las trabajadoras por
cuenta propia crecieron
un 17,32% entre 2007 y
2019 mientras que los
hombres cayeron
un 7,05%

LAURA MONTERO CARRETERO

spafia ha sumado en la tltima

década 101.295 cotizantes mas

al Régimen Especial de Traba-

jadores Auténomos (RETA), lo
que se traduce en un aumento porcen-
tual del 3,2%. Si bien es cierto que des-
de 2009 hasta 2012 se perdieron 135.194
trabajadores por cuenta propia, 2013
marcé un punto de inflexion y, desde
entonces, este colectivo acumula sie-
te afios consecutivos de incrementos,
que han permitido recuperar la san-
gria que se produjo en los afos centra-
les de la crisis. ¢La clave? Las mujeres.

En el periodo analizado, nuestro
pais ha perdido 12.177 auténomos que
cotizan al RETA, es decir, sin estar da-
dos de alta en ningun tipo de sociedad,
y ha ganado 113.474 auténomas, segiin
datos del Ministerio de Trabajo refe-
ridos al cuarto trimestre de cada afio.
«Elincremento es un claro sintoma de
la evolucion del rol de la mujer en una
sociedad mas igualitaria, en la que el
género ya no determina el futuro la-
boral de los jévenes», destaca el pre-
sidente de la Confederacién Espano-
la de la Pequena y Mediana Empresa
(Cepyme), Gerardo Cuerva.

Vayamos por partes. En el caso de los
varones que optan por el autoempleo,
en 2008 registraron un repunte del 3,62%
respecto al afio anterior, hasta superar
los 2,2 millones. Sin embargo, el inicio
de la crisis dinamito ese crecimiento 'y
ya en 2009 la cifra de autonomos cayé

un 5,59%. Desde ese afio hasta 2012 el
RETA registré 120.805 cotizantes varo-
nes menos, un descenso que no pudo
ser compensado en los afios posterio-
res. Al analizar inicamente los auténo-
mos personas fisicas, la caida es toda-
via mds pronunciada. En los ultimos
diez afos se han perdido un total 81.894
auténomos propiamente dichos.

Todo lo contrario sucede con las
mujeres, que han liderado el creci-
miento de este colectivo. En 2008 las
cotizantes al RETA repuntaron un
7,65% respecto al afio an-
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cotizantes al RETA han disminuido un
2,73% desde 2007 y los auténomos per-
sonas fisicas se han desplomado un
705%, hasta los 1.278.923 a cierre de 2019.
«Uno de los aspectos mas positivos
que hemos observado en este movi-
miento es que hay mdas mujeres auto-
nomas ahora que antes de la crisis, que
era algo totalmente inesperado», se-
nala Celia Ferrero, vicepresidenta eje-
cutiva de la Federacion Nacional de

Trabajadores Autonomos (ATA).
En 2007, existian en nuestro pais
1.013.926 mujeres que co-

leror walropuniespor Factores  UzabanalRETA frente
hasta situarse en las La evolucion decir, un 15,85% mas. Una
1.091.533. El estallido de resppndg a la tendencia al alza que se
la dltima gran recesion combinacion fjel repite, con mas fuerza to-
desencadené una mer- factor de necesidad davia, en las auténomas
ma en el nimero de au- y dela busqueda personas fisicas: han cre-

ténomas, cuyos efectos
se sintieron ya en 2009,
con un descenso intera-
nual del 2,78%. A partir de 2012 se re-
vierte la situacion y las autonomas
consiguen compensar la caida de los
ejercicios anteriores.

Huida del paro
«La subida se produce en el momen-
to més duro de la crisis, con lo cual se
ve que el trabajo auténomo para las
mujeres no es una eleccién sino la al-
tima opcién. El autoempleo ha sido
durante los ultimos afios, con carac-
ter general, una manera de huir del
paro, pero se produce con mayor inci-
dencia en las mujeres, que han sufri-
do mas las consecuencias de la crisis»,
apunta Maria José Landaburu, secre-
taria general de la Unién de Asocia-
ciones de Trabajadores Auténomos y
Emprendedores (Uatae).

Mientras que ellas tiran del colecti-
vo, los auténomos han sido incapaces
de recuperar los niveles precrisis. Los

de la conciliacion

cido un 17,32% en estos
doce afios, hasta alcan-
zar las 709.219 a cierre de
diciembre. Si se contabilizan en las au-
ténomas personas fisicas las inscritas
en el Régimen Especial del Mar, la can-
tidad asciende hasta 712.874, de las cua-
les el grueso se concentra en la franja
de 40 a 54 afios (318.652).

«Ahi existe un grupo muy numero-
so de personas que tienen una cuali-
ficacién académica mucho mds alta
que la de los varones pero que, sin em-
bargo, no han sido capaces de incor-
porarse al mercado de trabajo por
cuenta ajena en las especialidades for-
mativas que han elegido. Es lo que co-
nocemos como el auténomo a la de-
sesperada, es decir, personas que ne-
cesitan generar recursos econémicos
y que los encuentran a través del au-
toempleo», sostiene Eduardo Abad,
presidente de la Unién de Profesiona-
les y Trabajadores Auténomos (Upta).

Junto a este perfil que recurrié al au-
toempleo como valvula de escape, esta
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el de quienes lo son por elecciéon. «Mu-
chas profesionales estan muy a gusto
en ese tipo de empleo, en esa organiza-
cién de su propio trabajo y en la posi-
bilidad de llegar a unas rentas a las que
no llegarian por el mercado laboral por
cuenta ajena. Tienen varios clientes y
eso hace que puedan tener un empleo
sin barreras y, al mismo tiempo, no es-
tar sometidas a la brecha salarial que
sabemos que existe», explica Ferrero.
Por su parte, el maximo responsable
de Cepyme menciona también otros fac-
tores como la tarifa plana para favore-
cer la afiliaciéon de la mujer o el cambio
de mentalidad social. «<Hoy el autoem-
pleo, pero también el emprendimiento,
mas importante todavia si cabe, se alza
como una salida igual de factible y atrac-
tiva para mujeres que para hombres».

Empoderamiento

Cuerva coincide en que la falta de tra-

bajo ha provocado que el autoempleo

se erija como una salida para mujeres

demandantes de empleo en la misma

medida que para hombres. «Sin embar-

g0, existe una tendencia mayor entre

las mujeres debido al aumento que se

esta produciendo en la actividad. Si ob-

servamos la tasa feme-

nina de actividad,

todavia es inferior

alamasculina,

pero el incre-

mento es su-

perior. En esto

influye el fac-

tor generacio-

nal. La mujer

estd incorporan-

dose mas al mer-

cado laboral, un in-

dicador de igualdad

plena», afiade.
Asimismo, sefia-

la que en sectores

como la agricultu-

ra ha habido un

«proceso de empo-

deramiento de la mu-

jer que pasa de la invi-

sibilidad de las ultimas

décadas en la afiliacion a

clarificar su situacién

ante la Seguri-

dad Social».
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«Por cuenta ajena «Soy autonoma

era muy dificil» por conviccion»

Ana Faboén (Teruel, 1991) es
auténoma persona

fisica desde

2014. Aunque

siempre se > E
planteo el

autoempleo,

reconoce que en

su sector «era muy

dificil que existiese una
contratacion por cuenta ajena».
Afincada en Madrid, explica
que lo mejor es la posibilidad de
crecer laboralmente. «Puedes
direccionar mas la idea que
quieres que acabe siendo tu
trabajo, no estas condicionada
por una persona externa», dice.
Ahora bien, asegura que mas
alla de esa motivacion personal,
no encuentra tantas ventajas:
«El sueldo es mas inestable, los
espacios de trabajo en Madrid
cada vez son mas caros y estas
mas expuesta a todos los
componentes externos». Sobre
la conciliacion, piensa que no es
mas facil por el hecho de ser
autonoma: «Mi jornada
empieza a las nueve de la
mafana y acaba a las nueve de
la noche todos los dias».

Licenciada en Empresarialesy
Economicas, Reyes

Casabella
(Villagarcia de
Arosa, 1971)
dio sus
primeros
pasos profesio-
nales como
trabajadora por cuenta ajena.
Tras estar nueve afios en una
asesoria, la empresa cerré y fue
entonces cuando dio el salto al
autoempleo. «Me salia trabajo
como economista en otras
asesorias, pero entre mi marido
y yo montamos una sociedad en
2013», cuenta, orgullosa de la
decision. «Tengo dos ninos y he
disfrutado mucho de ellos,
sobre todo mientras fueron
pequenos, algo que si hubiese
seguido trabajando por cuenta
ajena no habria sido posible»,
destaca. Otro de los aspectos
que mas valora es ser su propia
jefay organizarse el tiempo
como quiere. «Si un hijo mio me
dice que se va a hacer auténo-
mo estaria encantada. Creo que
es una buena vida», concluye
esta autonoma por conviccion.




