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Un 40% de los desempleados de
larga duracion es mayor de 50 anos

Tres cuartas partes de los parados sénior lleva mas de dos afios buscando trabajo

Juan Ignacio Alvarez MADRID.

Los parados que llevan més de un
afio buscando empleo suponen en
Espafia 14 millones de personas 'y
€l 39% de ellos se encuentran entre
los 50y los 64 afios de edad (400.000
personas). Adems, tres cuartas par-
tes del paro de larga duracién ma-
yor de 50 afios llevan més de dos
afios buscando empleo.

Asi lo pone de manifiesto un in-
forme de Randstad Research sobre
el mercado laboral de los sénior. En
él se refiere también que las salidas
de las situaciones de desempleo pa-
ra los mayores de 50 afios presen-
tan més dificultades. Los desem-
pleados que salen de esta situacién
y encuentran empleo suponen el
11% de todos los parados entre 50
y 64 afios. Este porcentaje es més
del doble para los desempleados en-
tre los 25 y 34 afios de edad (27%).
En este grupo de edad, constata el
estudio, hay una mayor proporcién
de personas que pasan a la inacti-
vidad, tanto desde el desempleo co-
mo desde la ocupacién.

Actualmente, la poblacién activa
de mas de 50 afios alcanza su cifra
mas alta y se sitiia en los 7,5 millo-
nes de personas, que representan
el 32% del conjunto de los activos
totales (23 millones). M4s de la mi-
tad de los activos mayores de esa
edad son hombres mientras que las
mujeres representan el 46%.

El estudio sefiala que a partir de
los 34 afios, y segtin va avanzando
la edad, se hace mas dificil encon-
trar un empleo desde una situacién
de desocupacion. De este modo, en
elperiodo de un trimestre solo el
11% de la poblacién de entre 55y 64
afios que esta desempleada logra
ocuparse. Este porcentaje se eleva
hasta el 27% para los desempleados
entre los 25 y los 34 afios.

Al margen de los datos, Randstad
Research ha realizado una encues-

Evolucién de los parados entre 50 y 64 anos
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La poblacién
sénior crece un
2% cada afio

La poblacién en edad laboral
(16 a 64 aios) en Espaiia se
sittia en los 40 millones de
personas, de los cuales 10,3
millones tienen una edad
comprendida entre los 50 y
64 afios. Este grupo de edad
crece cada afio a un ritmo del
2% en linea con el proceso de
envejecimiento de la pobla-
cién y gana representatividad
en el conjunto de la poblacién
en edad de trabajar. Las per-
sonas entre los 50 y los 64
afios supone el 26% de la po-
blacién en edad laboral.
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ta entre los sénior que revela que el
85% de ellos est4d buscando empleo
de manera mas o menos activa. Aun-
que la principal razén para ello,
apunta la consulta, es la desocupa-
cién, un porcentaje destacado men-
ciona labsqueda de un mayor sa-
lario (34%), la necesidad de nuevos
retos profesionales (24%) o lama-
yor conciliacién de la vida laboral
con la profesional (20%) como prin-
cipales razones para cambiar de tra-
bajo.

Segun la consulta, las personas
desempleadas recurren en mayor
medida a la ayuda de empresas de
recursos humanos (87%) o al Ser-
vicio Publico de Empleo (60%). En
cuanto a la percepcién, dos de ca-
da diez mayores de 50 afios que es-
t4 en desempleo piensan que la po-
sibilidad de encontrar un empleo
es muy baja. Por el contrario, los
que estan trabajando se muestran
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ligeramente mas optimistas a la ho-
ra de encontrar una nueva oportu-
nidad laboral: cuatro de cada diez.

Enun contexto en el que laedad
es un factor que puede condicionar
la posibilidad de alcanzar nuevos
retos profesionales, la formacién se
convierte en el principal impulsor
para conseguirlo. De hecho, un 33%
de este colectivo cuenta con titula-
cidn universitaria, algo que facilita
su empleabilidad.

No obstante, la necesidad de ac-
tualizar su formacion la tienen muy
presente. Salvo el 14% que asegura
no haber realizado ningtin progra-
ma, aludiendo a aspectos econémi-
cos, la gran mayoria (el 86% restan-
te) sefiala que ha completado algu-
na formacién en los tltimos cinco
afios. Ademas, una de cada cuatro
personas de este colectivo afirma
haber hecho un curso por afio du-
rante los tltimos cinco afios.

El paro juvenil en
Espafia dobla al
de la UE con una
tasa del 29,6%

J.LA. MADRID.

A pesar de las mejoras que ha ex-
perimentado el empleo con ca-
récter general, Espafia sigue sien-
do, junto con Grecia, el Estado
de la Uni6n Europea con una ta-
sa de desempleo juvenil mas ele-
vada. De acuerdo con los tiltimos
datos disponibles, dados a cono-
cer el viernes por la compafiia
de Recursos Humanos Adecco,
el paro entre los jovenes se situd
en el 29,6%, mas del doble que
la tasa de desempleo joven para
el conjunto de la UE (14,4%) y
para el total de la poblacién ac-
tiva espafiola (13,2%).

Adecco apunta, remitiéndose
al altimo informe anual del Ob-
servatorio de Emancipacién Ju-

14%

De desempleo

Juvenil en el conjunto de la
Unién Europea. El paro general
en nuestro pais es el 13,2%

venil del Consejo de la Juven-
tud de Espafia (CJE) que para
aquellos que trabajan, la situa-
cién no es mucho mejor. Asi, a
pesar de que la temporalidad se
hareducido del 52,8% al 47,2%,
el incremento en la contrataciéon
indefinida se habria dado espe-
cialmente en los indefinidos a
tiempo parcial y en los fijos-dis-
continuos. De hecho, el tiempo
medio de permanencia dentro
de la misma empresa es de 22,7
meses.

En segundo lugar, y en rela-
cién con lo anterior, se trabaja
menos de lo que se desearia. El
trabajo a tiempo parcial involun-
tario alcanza el 48,1 % entre los
jovenes. Ademads, un 15% de las
personas entrevistadas declara-
ba estar ocupada a tiempo par-
cial por menos de diez horas se-
manales trabajadas.

Los trabajadores con discapacidad no se sienten apartados

J.1LA. MADRID.

Lamayoria de las personas con dis-
capacidad en Espafia no se siente-
discriminada por su entorno. Asi
por ejemplo, el 88% de las perso-
nas con discapacidad que se en-
cuentran empleadas niega haber
percibido discriminacién “en su
empresa o su lugar de trabajo” y el
93% afirma no haber sufrido “si-
tuaciones de acoso laboral o

mobbing”

Con motivo del Dia de las Personas
con Discapacidad, que se celebra
el proximo 3 de diciembre, Funcas
ha analizado algunos de los resul-
tados de la Encuesta de discapaci-
dad, autonomia personal y situa-
ciones de dependencia, realizada
entre 2020 y 2021 por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y pu-
blicada en 2022 (conocida como
EDAD 2020). A partir de este ana-
lisis concluye que la sociedad espa-
fiola desaprueba la discriminaciéon

y respeta a las personas con disca-
pacidad, un logro social significa-
tivo, pero que no debe ocultar las
muchas dificultades que padecen
las personas con discapacidad, di-
ficilmente imaginables para quie-
nes no las sufren o tienen conoci-
miento directo de ellas.
Entendiendo por discriminacién
que no se les haya permitido hacer
algo, se les haya hecho sentirse in-
feriores o ignoradas, se les haya mo-
lestado o no se les haya ofrecido la

informaci6n adaptada a sus nece-
sidades, también es mayoritaria la
ausencia de percepciones de dis-
criminacién en &mbitos como las
“relaciones sociales, tiempo libre,
viajes” y “desplazamientos o viajes
en transporte”. E1 91% de las per-
sonas encuestadas en el primer ca-
soy el 94% en el segundo contes-
tan que “nunca” las han experimen-
tado, mientras que quienes afirman
haber sentido discriminacién en
esos ambitos “muchas veces” o

“constantemente” no llegan al 3%;
entre el 5% y el 7% responde que la
han percibido “algunas veces”.

En materia de empleo, si hay un
indicador que si pone de relieve una
clara desventaja de las personas con
discapacidad es la tasa de paro. A
principios de esta década, esa tasa,
estimada a partir de la EDAD 2020,
ascendia al 30%, doblando ala que
registraba la poblacién general. Mias
de 160.000 personas con discapa-
cidad no encontraban empleo.



