DIARIO DE CADIZ

Publicacién

Diario de Cadiz Suplemento, 22

Soporte Prensa Escrita
Circulacién 17 051
Difusién 15191
Audiencia 36 000

Fecha
Pais

02/12/2023
Espafia

V. Comunicacién
Tamafio
V.Publicitario

11 876 EUR (12,928 USD)
344,73 cm? (55,3%)
3381 EUR (3681 USD)

1)
\ |

FEFRLTL

La Union Profesional comparte su
modelo de Desarrollo Profesional
Continuo con las profesiones francesas

N el marco del Afio Europeo de

las Competencias, la Unién Pro-

fesional de las Profesiones Libe-

rales de Francia (UNAPL) orga-

nizé este pasado 29 de noviem-
bre una sesién formativa orientada al ma-
peo de las distintas iniciativas de forma-
cién continua y aprendizaje permanente
del Mercado Interior de Servicios de la
Uni6n Europea (UE).

Los objetivos de la sesién se enfocaron
durante la jornada en la clarificacién de
los mecanismos de reconocimiento de
cualificaciones profesionales dentro de la
UE; en la identificacion de las dreas de
mejora para una mayor armonizacion de
las capacidades; y en una mayor com-
prension de los potenciales para las pro-
fesiones liberales y sus profesionales de
la formacién continua.

En este sentido, la Unién Profesional
fue invitada a compartir en clave de bue-
na préctica su modelo de Desarrollo Pro-
fesional Continuo. La perspectiva de las
profesiones espafiolas estuvo represen-
tada por Elena Cérdoba, directora del
Departamento Internacional de Unién
Profesional, que dio cuenta de un mode-
lo que “entendemos como un sistema a
través del cual los profesionales mantie-
nen, incrementan y mejoran sus conoci-
mientos y competencias a lo largo de su
vida profesional”, alavez que destacé la
importancia de sensibilizar sobre “cémo
unas recomendaciones europeas ade-
cuadas sobre parametros comunes de
formacién continua podrian contribuir
alamovilidad comunitaria y extracomu-
nitaria y, por lo tanto, al refuerzo del
mercado tinico”.

MODELO DE REFERENCIA

DE UNION PROFESIONAL

El modelo de Unién Profesional parte de
labase de que no es suficiente con que un
profesional adquiera un aprendizaje so-
bre un area cualquiera, sino que es im-

-

prescindible que los Colegios Profesiona-
les realicen un control de supervisién de
la calidad de ese aprendizaje y de su co-
nexién con lo que esto va a implicar en la
prestacién de su servicio profesional.

Sobre esa idea, hace ya una década se
desarroll6 un Estudio UP que en 2018 se
concret6 en un Modelo de Referencia UP,
y que recoge las bases comunes para que
todas las profesiones realicen ese control
sobre unos pardmetros minimos.

Este modelo de referencia permite que
los diversos sistemas de reconocimiento

)

y/o validacién del Desarrollo Profesional
Continuo de cada una de las profesiones
colegiadas puedan ser homologados a par-
tir de un esquema comun, normalizado y
transversal. Hasta el momento, tres son las
profesiones que han implementado este
sistema: ingenieros técnicos industriales,
farmacéuticos y arquitectos técnicos.

ANO EUROPEO DE LAS
COMPETENCIAS

Durante la sesién también se profundizé
en aspectos vinculados al reconocimien-
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to de las competencias de los profesiona-
les con respecto a terceros paises (no per-
tenecientes a la UE), de acuerdo con la
Recomendaci6n publicada por la Comi-
sién Europea enmarcada en el Afio Euro-
peo de las Competencias.

El Afio Europeo de las Competencias es
una iniciativa cuyo objetivo es dar un
nuevo impulso ala formacién continuay
el aprendizaje permanente, capacitando
alaciudadania para que contribuyaalas
transiciones ecolégica y digital, apoyan-
do lainnovacién y la competitividad.
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