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Sebuscaingeniero
gestor,

consaber
estar

y

visiónglobal

LASCOMPA??AS
L?DERESDE
INGENIER?A
DEMANDAN
PROFESIONALES
EMPRENDEDORES

,

DISPUESTOS
A

DARELSALTO
INTERNACIONAL

I!

uétrabajadoresestán
buscando enestemomento
lasempresasde
ingeniería? ¿Cuálessonlos
perfilesmássolicitadospor
lasempresasdeéxito?

¿Haciadóndecaminanestas
compañías

y quénecesidadesvan a tenerque
cubriren lospróximosaños?Paradar
respuesta a

estascuestiones
Randstad e Infoempleo.com reunieron a

responsables deRecursosHumanos de
algunasdelasprincipalescompañías
españolasdeingeniería . El

representantede
la Escuela deOrganización

Industrial
(

EOI
)

y

el directordel
ColegiodeIngenieros Industrialesde
Madridcompletaronunelencoque
analizó la situaciónactualdeunsector
queestácapeando el temporalcon
valentía.

« Aquíestánreprésentadas algunas
empresasquehancrecido

y

liderado
el mercadoespañol y

también
el

internacional . Esoes
lo quesenos

demanda ahora : profesionale? conmovilidad
geográfica , capacesdenegociar

y

liderarequiposenunentornoglobal »

,

explicabaMiguelSánchezGalindo
,

directoracadémicode la
E0I.

Deacuerdoconestasnecesidades
semostróItziarVelasco , responsable
deSelección

y

Desarrollo de
Dirección deFerrovialServicios .

« Nosotros
podemos tenerunaplantilladeunos
300ingenierossuperiores y

técnicos.
Nuestronegocioessituar a ese
ingeniero comoresponsable deun
contratodemantenimiento enlas
instalaciones deuncliente . Desdeesemomento

,

aderhásdelaspectotécnico
,

él está al

frentedesupequeñacuentade
resultados

y

deuncolectivodepersonas.
Nobuscamosúnicamente el aspecto
técnicosinootrasmuchas
habilidades enlasque sí quenotamosuna
carencia »

. Esteaspectomáspersonal
esesencialtambiénparaFrancisco
Herrera

, directordelColegiode
In

genieros IndustrialesdeMadrid . « No
podemosolvidarnosdelasrelaciones
humanas

, algoqueseestáperdiendo
y queesesencialparatodo

el mundo
,

peromuyespecialmente parauna.
personaqueva a

tenerciertas
responsabilidades »

, puntualiza
Herrera . « El sistemadeenseñanzaespañol
siemprehaestadomuyvinculado a

la transmisióndelconocimiento
,

a

suaprendizaje ,

y

hemosdescuidado
losgruposdediscusión

,

el trabajoen
equipo »

,
afirmaJesúsBecares

,

directordeGestióndeRecursos Humanos
deTécnicas Reunidas.

Perfilesmásdemandados
Entrelascompetenciasmásvaloradas
destacan

,
enpalabrasdeManuel

GarcíaMedina
,
directordeSelecciónde

IberdrolaIngeniería ,

«
el trabajoen

equipo ,

el desarrollodelaspersonas
quenosrodean

,

la flexibilidad
,

la

orientación a resultados
o la

comunicación e influencia
,

en el mejor
sentido de la palabra »

. JesúsBecaresañade
tresmás :

« Que la gentesepaorganizar
sutrabajo ,

controlarsutiempo y

medireconómicamentesusdecisiones ».

« Yotambiénañadiría ' Orientación
al

cliente' »

,
interviene ItziarVelasco.

Desde
la EOI

, MiguelSánchez
Galindodestacaotrasnecesidadesde
losprofesionales dehoy :

« Debemos
ayudar a desarrollar el espíritu
emprendedor dentrode

la propia
compañía : teneriniciativa

y

sabergenerar
nuevosnegocios y oportunidades »

. La
innovación

y

la creatividad también
sonesenciales paraesteprofesional.

« Sinolvidar la capacidad detrabajar
enentornos multiculturales porque
ennuestrascompañíastenemoscada
díaunamayoramalgamade
profesionalesdediversas culturas

y

procedencias »

, explica el responsabledeRRHH
deTécnicas Reunidas

,

unacompañía
quecuentaconmásde40
nacionalidades entresustrabajadores.

PORIN?SMOLINA

Y frente
a lo quepiden ,

lo que
ofrecen . Estasgrandescompañías
mantienen intactosuatractivoparalosmás
jóvenes .

« Lesofrecemosdesarrollo
profesionalrápido , responsabilidad ,

flexibilidad
,
movilidad

y seguridad »

,

explicaItziarVelasco
, responsable de

SeleccióndeFerrovial Servicios .
« Les

permitimosincorporarse a

proyectosdegrancalado
,

lo quelesaporta
responsabilidadpor el volumende
facturación

y
porsualcance »

,

sostieneJesúsBecares . « Ademásdesolidez
ofrecemosposibilidaddedesarrollo

y

ungrancampodeactuación interna
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FRANCISCO HERRERA
,

DIRECTORDELCOLEGIODE
INGENIEROS INDUSTRIALES
DEMADRID

« Tenemosqueintroduciren
nuestrosestudiantes el

espírituemprendedor ,

hacerles
sentirqueéstaesunavía
profesionaltanlegítima e

importante comocolocarte
enunamultinacional . Esto
esfundamental ».

Losasistentes al

Desayuno , junto
conrepresentantes
deRandstad e

Infoempleo.com.

MIGUELSÁNCHEZGALINDO
,

DIRECTOR ACAD?MICO DELA
ESCUELA DEORGANIZACI?N
INDUSTRIAL

« LaEOIhaayudado a

emprender o
a crecer a PYMES

deunos28-30.000antiguos
alumnos . Hoyhayen el

mercadoprofesionales de50
años a losquedeberíamos
sercapacesentretodosde
ayudar a emprender ».

Infoempleo
Randstad

cional » ,DesdeIberdrola añadenun
aspectonuevo : « Lavariedaden

el sentido
deofrecerposibilidadesdedesarrollo a

nivelmundial
, perotambién la

posibilidad detrabajarenunacompañía
familiarmente responsable ,

conflexibilidad
horaria

y
teletrabajoparacompaginar

mejorvidapersonal y trabajo »
. Y todo

ello
, porsupuesto ,

sinolvidar
el

aspecto técnico . «Amí
,

desde el Colegiode
Ingenieros IndustrialesdeMadrid

,

me
gustaría ,

además
, despertar el interés

portrabajarenunapyme ,

dondetienes
la capacidaddetocarmuchos temas
congranresponsabilidad ».

MANUELGARC?AMEDINA
,

DIRECTOR DESELECCI?NDE
IBERDROLAINGENIER?A

«

El espírituemprendédor
tambiénpuedeaflorar
dentrodeunaempresa ,

no
necesariamentehayque
crear tu propionegocio . El

problemasesquedesde la

compañíasnosiempre lo

sabemosvalorar
,

a veces
tapamosesainiciativa ».

ITZIARVELASCO ,

DIRECTORADESELECCI?N DE
FERROVIAL SERVICIOS

« Losjóvenesprofesionales
buscansolidez

y

lásgrandes
compañías se

la aportamos.
Hacedosañosteníamosuna
rotaciónentre ingenieros
del20porciento

y

ahora
hemosnotadoqueprefieren
nomoverse

, quedarsedonde
están

».

Para el diréctoracadémicode la

EscueladeOrganización Industrial
,

uno
delospuntosdébilesdelosnuevos
profesionalesresultasorprendente :

« Creoque el ingenieroespañol ,

aunqueparezcamentira
,

nohapodido
desarrollaraspectos quetienenquever
con

la creatividad
y

con
la innovación

y

enesosaspectos todavíaestámuy
pordetrásdepaísespunteros
europeos o deEstadosUnidos ».

« Pormuchoquequeremosvalorar
el ingléscuandohacemosentrevistas

,

el nivelesbajo »

, explica Itziar
Velasco . ¿Nadahacambiadoenlosúltimos
años?«

Si soysincera
,

poco . Estamosenun
nivelmedio

, peronoes
fácilencontrar
profesionales conunnivelalto
deinglés »

.

« Escierto »

,

apoyaMiguelSánchez
Galindo .

« Nosotrosno
podemos impartirlos
másters al 100%%en
inglésporquenos
quedaríamossinalumnos.
Tenemosalgún
programaespecífico
completamente eninglés ,

como el

GlobalMBA o unopara
el sectoraeroespacial ».

« Yonodaríaun
mensajetannegativo »

,

les
contradice el director
deGestióndeRecursos
HumanosdeTécnicasReunidas .

«
Si

bienesverdadquehahabidodéficit
deniveldeidiomas

,

desdehaceunos
años sí estamosnotandoquelas
nuevas generaciones hantenido
experienciasdeestudiosinternacionales :

becasErasmus
,

uncursoacadémico
fuera... »

.

« Lasempresastambiénnos
hemosesforzadobastanteenofrecer
clases

, oportunidades
internacionales

,

cursosdetodotipo »

, explica
ManuelGarcíaMedina

,
directorde

Selección deIberdrola Ingeniería .
« Quizás

LASCOMPA??AS
L?DERESSIENTAN
HOYLASBASES Y

RETOSDELA
INGENIER?ADE

MA?ANA

LAINNOVACI?N
,

LA
FLEXIBILIDAD Y EL
VALORA?ADIDO

,

CLAVESPARA
REVITALIZARUN

SECTOR
AMENAZADO QUE
TODAV?AESPA?A

LIDERA.

JES?SBECARES
,

DIRECTORDEGESTI?NDE
RR.HH .DET?CNICAS
REUNIDAS

«

El branding ,

la marca
,

esun
intangible quelasgrandes
compañíasestamos
manejandoparaatraer a los
mejores candidatos

,

enigualdad
decondiciones . Ofrecemos
solidez

, posibilidadde
desarrollo

y proyectosglobales ».

el inglésnoestátanextendido
socialmenteenEspañaporquenovemos

la

televisiónenversiónoriginal ,

como
enotrospaíses... ».

Lasnuevasamenazas
Hastaahora

,

losprofesionales
españoleshanestadomagníficamente
valoradostantodentrocomofuera
denuestras fronteras

, peroalgoestá
cambiando . « Estamoscompitiendo
concoreanos

,

chinos
,

coningenieros
deEuropadelEste

,

conindios . La
ingenieríaespañolatieneque
cambiarsufoco

y pasardevender '

horas
/

hombre' a vender
proyectos y gestión »

,

explicaJesúsBecares.
El directordeSelección
deIberdrolaapoyaesta
tesis .

« Empresasd"alto
valortecnológicocomo
lasnuestrashemos
estadomirandoquelos
indioshacíanzapatos
igualquelosnuestros

,

peronuncahabíamos
pensadoquetambién
hacíanplantas
industriales

. Igualque
copiancualquieraparato
tecnológico , aprenden
rápidodeprocesosque
estányainventados

».

Paralucharcontraesta
sombra

,

la innovación
,

la calidaden el servicio
y

el valor
añadidoparecen lasarmasmáseficaces.
« Hayquetratarderomper la rigidez
porque el preciono lo estodo »

, explica
FranciscoHerrera . « Proyecto y

servicio integral . ?saes la clave »

,

refuerza
ItziarVelasco

.

« Laingeniería
española esunadelasmáscompetitivas del
mundo

y

nuestros profesionales están
muybienvalorados . Setratade
vender ' nuestroproducto'comounvalor
añadidoen sí mismo »

,

sostiene el

responsabledeseleccióndeIberdrola.
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