|

nomista

Tirada: 50.027 Categoria: Econémicos
Difusion:  28.061 Edicion: Nacional
Audiencia:  69.000 Pégina: 65

01/07/2013

N

PRFRNL

AREA (cm2): 883,8

OCUPACION: 78.4%

V.PUB.: 8398 €

AUTONOMOS

La reforma de las pensiones permitira la
entrada de mas de 100.000 autonomos

El cambio ‘en profundidad’ que estudia el Gobierno establecera tramos de cotizacion segun ingresos

Beatriz Triper MADRID.

Unanimidad. Esta fue la clave de la
Comision de Seguimiento y Eva-
luacion de los Acuerdos del Pacto
de Toledo el pasado 25 de junio.

Las comparecencias de Lorenzo
Amor, presidente de ATA (Federa-
cién Nacional de Asociaciones de
Auténomos) y Sebastidn Reyna, se-
cretario general de Upta (Unién de
Profesionales y Trabajadores Au-
ténomos) destacaban la necesidad
de una “reforma en profundidad”
del sistema de cotizacién del Régi-
men Especial de Trabajadores Au-
ténomos (Reta). Ambas asociacio-
nes han presentado al Gobierno pro-
puestas para establecer “tramos di-
rectamente proporcionales a los
ingresos”. Este sistema facilitaria,
segun estimaciones de Upta, la in-
corporacion de entre 100.000 y
150.000 auténomos al sistema de
cotizacion, y afectaria especialmen-
te aquellos que trabajan a tiempo
parcial.

La nueva férmula, que se desa-
rrollaria en un maximo de tres tra-
mos segtin la propuesta de Upta, es-
tableceria cuotas mas bajas para
aquellos auténomos cuyos ingresos
netos estuviesen por debajo del sa-
lario minimo interprofesional (SMI),
lo que quedaria compensado con la
mayor aportacién de aquellos con
rentas por encima de la media.

Tanto ATA como Upta coinciden
en plantear un sistema de propio de
cotizacion por horas, equiparando-
lo al modelo que se establece en el
Régimen General, en el que una ho-
ra de trabajo equivale a un dia de co-
tizacion. Si bien en este aspecto la
demanda podria flexibilizarse en
una relacién de equivalencia supe-
rior en niimero de horas.

Ademas de estas dos medidas, el
nuevo procedimiento llevaria apa-
rejado la posibilidad del cambio de
cotizacién en periodos trimestra-
les, algo que proporcionaria una
mayor confianza en los auténomos
y les permitiria ajustarse més a la
realidad de sus ingresos.

Reducir el gasto

Las medidas consideradas como
“urgentes y prioritarias” podrian
estar vigentes a partir del 1 de ene-
ro de 2014, fecha en la que segtin el
compromiso adoptado por el Go-
bierno, entrar4 en vigor la Ley de
Reforma de las Pensiones, que dis-
pone en su texto que “la actividad
auténoma o por cuenta propia po-
dré realizarse a tiempo parcial y se
podré establecer un sistema de co-
tizacion a tiempo parcial para de-
terminadas actividades o colecti-
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Unas pensiones que apenas
superan los 600 euros

La pension de los auténomos as-
ciende, de media, a 602,49 eu-
ros, cantidad que supone un 38
por ciento menos que la de los
cotizantes al Régimen General y
un 31 por ciento inferior que la
media del sistema. Este ‘mal da-
to’ se deriva de que el 80 por
ciento del colectivo cotiza por la
base minima. Esta cultura de co-
tizacién a minimos reduce, por
ende, su proteccion social a futu-
ro. Por ello, ademas de los pre-
ceptivos y necesarios cambios
legislativos, la percepcion de la
cotizacién como “impuesto” im-

plica realizar una importante la-
bor de cambio de mentalidad. En
este sentido Ata afirma que la
Reforma de las Pensiones debera
abordar tres premisas: “Que se-
an accesibles, que no supongan
una carga para el trabajador au-
ténomo y que sean Utiles para el
futuro.” También desde la aso-
ciacién hacen especial incidencia
en que "lo que demandamos las
asociaciones de auténomos apo-
yadas por los partidos politicos
no es que se pague mas, sino
que el sistema sea equitativo y
no se convierta en un lastre”.

vos”. Ademas, esta fecha cobra fuer-
za si atendemos a las declaraciones
que Tomas Burgos realiz6 el pasa-
do dia 26, en las se refiri6 a laigual-
dad de derechos en el sistema de
pensiones y recordd que “ya se ha
enviado” una propuesta a los agen-
tes sociales para replantear el acce-
so de los trabajadores a tiempo par-
cial a su pensién de jubilacién.

De aprobarse definitivamente el
sistema de cotizacidn parcial, se
produciria un efecto positivo sobre
la economia sumergida, ya que mu-
chos de los auténomos que se ven
abocados a la no cotizacién por in-
suficiencia de ingresos, se incorpo-
rarian al sistema. Entre los secto-
res que mas se verian favorecidos
por esta medida se encuentran los
relacionados con actividades cul-
turales y artisticas, servicios de ayu-

da ala dependenciay especialmen-
te ensefianza, que cuenta con unos
80.000 profesores particulares au-
ténomos.

Otra de las ventajas del sistema de
cotizacién por tramos es que per-
mitiria al Gobierno sustituir el ac-
tual sistema de bonificaciones. En
este caso el auténomo cotiza por la
misma base pero su cuota se boni-
fica en un 30 por ciento durante los
15 meses siguientes su alta en el Re-
ta. Es decir, si tenemos en cuenta
que la cuota minima a la seguridad
social de un trabajador por cuenta
propia se fija en 256,72 euros, el Es-
tado asume a fondo perdido unos
1.115 euros por auténomo al final
del periodo de bonificacion. Sebas-
tian Reyna hace una reflexion a es-
te respecto y sugiere al Gobierno
“que el ahorro que supondria la
cuantia total de las bonificaciones
ala Seguridad Social se podria des-
tinar a politicas activas de empleo
que favoreciesen la entrada de nue-
vos trabajadores y, por tanto, mas
cotizantes al sistema”.

ATA y Upta afirman que lo que se
plantea al Gobierno es un “elemen-
to de sostenibilidad” que permiti-
rd ademés que en torno a un millén
de personas incrementasen sus cuo-
tas de cotizaci6n. Para Reyna “hay
que abordar ya que haya una equi-
valencia entre los ingresos y la co-
tizacién”, y afiade que “la situacién

La cotizacién por
tramos supondra
un ahorro al Estado
de casi 1.200 euros
por auténomo

actual no responde a la realidad so-
cioeconémica ni al principio basi-
co de solidaridad que debe inspirar
el sistema”.

El colectivo de auténomos es el
Gnico que decide sobre su cotiza-
cién, por lo que para ATA, es “esen-
cial que el sistema garantice que la
base sobre la que van a cotizar no
les hunda el negocio. Se requiere
un sistema de cotizacion especial
para los trabajadores del Reta”.

Tampoco Lorenzo Amor ni Se-
bastian Reyna se olvidaron de ha-
cer referencia en sus respectivas
comparecencias a la futura Ley de
Mutuas, para las que reclaman una
mayor participacién en los 6rganos
de supervisién y control de las en-
tidades que gestionan la mayor par-
te de las cotizaciones y prestacio-
nes de los auténomos al Reta.



