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Profesionales contigo

El mercado laboral actual se enfrenta a nuevos
desafios en el horizonte. La reforma laboral, el
Salario Minimo Interprofesional o la reforma de
las pensiones son aspectos que marcan las
reglas del juego de miiles de trabajadores.
Hablamos con Colegios Profesionales,
Sindicatos y Federaciones Profesionales para
que nos expliquen cuales son sus demandas

Por H. Martin

El mercado laboral configura un
amplio entramado de relaciones
entre empresas publicas, privadas
y trabajadores auténomos Un am-
plio espacio que ha ido evolucio-
nando en el tiempo con aspectos
tan relevantes como la reforma la-
boral, el Salario Minimo Interpro-
fesional (SMI), la reforma de las
pensiones, las condiciones de co-
tizacion para los empleados por
cuenta propia, los descansos y va-
caciones, la organizaci6n de los
turnos o el plan de formacién. To-
dos ellos son aspectos que mar-
can las reglas del juego de la ra-
diografia de miles de trabajadores
en Castilla y Leon.

Si la pandemia supuso un reto
crucial en la forma de organizar
las jornadas de trabajo, con las di-
ficultades y necesidades que en-
trafaba, los tiempos actuales nos
marcan nuevos retos en el hori-
zonte, con la escalada inflacionis-
ta como uno de sus principales
problemas y la consiguiente pér-
dida de poder adquisitivo para los
trabajadores y sus familias.

En este contexto actual de in-
certidumbre econdmica, los cole-
gios profesionales y los sindicatos
son la mayor expresion del aso-
ciacionismo. Organos que velan
por el cumplimiento y garantia de
los derechos de los colegiados y
miembros a los que representan y
defienden la mejora de sus condi-

ciones laborales. En las paginas
de este suplemento especial he-
mos recogido algunas de sus prin-
cipales demandas.

Sanitarios, Agentes de la Propie-
dad Inmobiliaria, Arquitectos, Ar-
tesanos, Administradores de Fin-
cas, Opticos y Optometristas son
algunos de los colectivos que ex-
plican la situacion laboral que atra-
viesa su colectivo y marcan los ejes
o lineas basicas por donde debe ir
su profesion en los proximos anos.
Un anélisis pormenorizado en el
que expresan sus demandas y tam-
bién sus oportunidades.

Celebramos el 1 de Mayo, Dia
del Trabajador. Una jornada que
sirve para poner de relieve las ne-
cesidades de mejora para los dis-
tintos colectivos. Y en este esce-
nario cabe recordar a aquellos
empleados que en los ultimos
anos se han visto obligados a en-
grosar las listas del paro. Muchos
de ellos son de larga duracion
(aquellos que buscan empleo sin
conseguirlo desde hace al menos
dos anos), trabajadores de mas de
50 anos que buscan una nueva
oportunidad para desarrollar su
carrera profesional.

La sociedad en general debe
contribuir a favorecer el fortaleci-
miento del tejido socioeconémico,
generando oportunidades para
crear empresas y con ello, empleo
estable y de calidad.



EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter


EPRENSA
AutoHighlighter



