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PEDRO GOROSPE, Vitoria
En tiempos en los que lo habitual
es que cada oferta laboral tenga
centenares de candidatos, tam-
bién ocurre de vez en cuando que
centenares de ofertas se queden
vacantes ante la falta de cualifica-
cién técnica. En un pais con una
tasa de paro superior al 18%, un
nimero creciente de empresas
han trasladado a sus respectivas
patronales que no consiguen con-
tratar a las personas adecuadas
para sus necesidades concretas
de produccion y con las condicio-
nes que ofrecen. A Iberfoil, del
Grupo Alibérico, le ha pasado con
una oferta de cien técnicos. “He-
mos detectado problemas a la ho-
ra de encontrar perfiles de traba-
jadores cualificados para la plan-
ta de laminacién de Iberfoil, en
Sabifianigo”, describe su presiden-
te, Clemente Gonzalez Soler.

“Hay un desajuste entre la
oferta y la demanda”, justifica el
director de Formaciéon de la
CEOE, Juan Carlos Tejera. Un de-
sajuste que en 2014 la patronal
espafiola estimé para los proéxi-
mos afios en mas de 80.000 vacan-
tes por la desconexi6n entre el sis-
tema educativo y el mercado de
trabajo, y que a su entender las-
tra la productividad y la competi-
tividad.

Para Tejera, el problema, lejos
de estar en vias de solucién en el
conjunto de Espafia, puede agra-
varse debido a la rapidez con la
que cambia el mercado de traba-
jo. Las demandas empresariales
permiten ver como hay que mol-
dear los modelos educativos. “El
75% de las ofertas de empleo exi-
gen FP o titulos técnicos, el 60%
reclamaban experiencia de tres
afios y competencias especificas
en trabajo en equipo, TIC, resolu-
ci6n de conflictos e idiomas”, des-
cribe el portavoz de la CEOE.

Iberfoil, dedicada a la transfor-
maci6n del aluminio, no es la tini-
ca con ese tipo de problemas. En
el Pais Vasco empresas como Mer-
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Empresas y patronales alertan de que, pese al elevado
paro, existen unos 80.000 puestos de trabajo vacantes
por la escasez de ciertos perfiles técnicos adecuados

Ofertas de empleo que no
encuentran candidatos

Un ciclista pasa frente a la sede de la firma de aluminio Iberfoil en Sabifianigo (Huesca). L. rico

cedes o Tubacex entre otras y la
patronal, Confebask, se aliaron
con el departamento vasco de
Educacién en 2011 para intentar
minimizar el desajuste. Creian
que el problema iba a ir a mas a
medida que las empresas avanza-
ran en la biisqueda de productos
con mayor valor afiadido y pro-
fundizaran en la Industria 4.0.
Ese afio nacio el pacto de la For-
macion Profesional dual.

La FP dual
ha aliviado el

problema en varias
compafiias vascas

“En 2017, casi 1.300 alumnos
vascos estdn inmersos en la FP
dual y unas 800 empresas partici-
pan en el programa”, explica el
responsable de Formacién de la
patronal vasca, Asier Aloria. Gru-
pos como Mondragén, Danobat-
group, Petronor, Uvesco, o ITP, en-
tre otras muchas firmas tracto-
ras, se han unido al colectivo. Alo-
ria acredita que “el indice de in-
sercion laboral de estos alumnos
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roza el 80% y casi el 100% en las
ramas industriales”. Pese a todo
la encuesta sobre necesidades de
empleo y cualificaciones elabora-
da por Confebask en 2016 detectd
que el 44% de los empresarios “en-
cuentra dificultades para contra-
tar”, por falta de perfiles técnicos.

Los alumnos que optan por la
FP dual en los centros publicos o
privados disponen de un coordi-
nador-enlace entre el centro y las
empresas, y adaptan las titulacio-
nes a las necesidades producti-
vas. El segundo afo el alumno ya
estd haciendo practicas remune-
radas en la empresa, con las con-
diciones del convenio que le afec-
te. Si opta por un tercer afo adi-
cional, la empresa lo especializa
en las tareas que necesita. “Y los
alumnos pueden optar por empre-
sas en el extranjero”, dice Aloria.

Soluciones exportables

El Gobierno vasco se ha marcado
como objetivo que en 2020 la ci-
fra de estudiantes de FP dual crez-
ca hasta 7.000 y la de empresas
colaboradoras hasta 5.000. “Es
un modelo que ha respondido en
la crisis, es exportable”, asegura
el secretario general de CC OO en
Euskadi, Unai Sordo.

Sordo, elegido por el secreta-
rio general nacional, Ignacio Fer-
nandez Toxo, para sucederle al
frente de la fuerza sindical en el
congreso del 29 de mayo al 1 de
julio, estd convencido de que la
FP dual tiene recorrido, adaptan-
do los estudios y las especializa-
ciones a los tejidos industriales y
econémicos de cada comunidad e
incluso de cada comarca y “te-
niendo en cuenta el conocimien-
to que los sindicatos podemos
aportar”. Eso si, Sordo cree que
“es necesaria una mayor inver-
sién en educacién para disponer
de una potente y flexible FP que
conecte de forma efectiva la edu-
cacion y la empresa, los alumnos
y las necesidades de produccién”.



