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LinkedIn: “No solo te puedes acordar
de tu curriculum cuando te vas al paro”

R.P.
MADRID

Tras el Dia del Trabajo, cele-
brado ayer, se puede recor-
dar que empresascomo Lin-
kedin han impactado con
fuerzacomounactormasen
elmodelo tradicionaldemer-
cadolaboral,enelquehasta
hace poco solo estaban los
trabajadores,lasempresasy
la Administracién. En este
contexto, el responsable de
desarrollodenegociodeLin-
kedIn Espana, Raul Suarez,
reivindica el papel de estared

alahoradeintermediarenla
busqueda de empleo. “No
somosmaseficientes quelas
oficinas publicas de empleo
pero tampoco menos. Lin-
kedInesunared, cuyamision
esayudar alos profesionales
aque sean mas exitosos. No
essoloellugar donde alguien
puede encontrar trabajo, sino
donde estar conectado con
elmundo laboral”. Por ello,
consideraquelos trabajado-
resno pueden acordarse de
sucurriculumsoloal perder
elempleo. “Acordarse deLin-
kedin cuando se quedauno

Ratil Suérez, responsable
de desarrollo de negocio
de LinkedIn.

en el paro es como acordar-
se de Santa Barbara cuando
truena, puede ser tarde”,
dice. Por ello, Suarez propo-
ne que se deberia usar Lin-
kedIn “deformaprofesional,
cuando se tiene empleo, para
estar al diay conocer lasno-
vedades de tu sector, com-
partir conocimientos, y de-
cirle almundo lo que vale-
mos. Después de eso, en-
contrar empleo es solo una
consecuencia”.

Sudrez se muestra opti-
mistaconlasprevisionesdel
mercado laboral y descarta

que se esté enfriando. “La
tendencia es positiva, tanto
enelusodelapropiared-en
Espana LinkedIn ya tiene
mas de nueve millones de
usuarios—, como en el volu-
mendeofertasdeempleode
las empresas. Sin duda, el
mercado se estAmoviendo”.

Losmovimientosenesta
red indican que “se nota di-
namismo en todaslas profe-
siones y todo tipo de com-
panias. Peroquizasenelsec-
tor tecnolégico més que en
elresto”, asegura Suarez. En
concreto, seginlosdatosde
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lacompania,losusuarios que
se encuadran en estas acti-
vidades han crecido un 10%
en el tltimo aflo. Y también
en el sector del emprendi-
miento, bien auténomos sin
asalariados o pequenos em-
prendedores con menos de
diez trabajadores. En cual-
quier caso Suarezrecuerda
que “lasempresas piden pro-
fesionalesformadosen cloud
computing, analisis estadis-
tico, recopilacién de datos o
arquitecturaweb, entreotras,
aungueno trabajesparauna
comparnia tecnolégica”.



