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las nuevas contrataciones es-
tán impulsando el aumento de 
la distancia de los empleados 
con sus empleadores.  

Este incremento de profe-
sionales que viven más lejos 
de sus empresas desde la pan-
demia podría deberse a  que 
los empleados permanecen en 
sus trabajos actuales, que aho-
ra son al menos parcialmente 
remotos, pero se mudan más 
lejos. También puede deberse 
a que las empresas contratan 
trabajadores remotos para 
nuevos roles creados después 
de la pandemia, ya que el tra-
bajo remoto se convirtió en 
una de las exigencias más de-
mandadas.  

Bloom fue de los primeros 
en formular recomendacio-
nes para adoptar políticas de 
trabajo flexible desde el pro-
pio hogar: de uno a tres días en 
casa y el resto de la semana en 
la oficina... Y sostiene que “tra-
bajar desde casa hace que las 
personas sean más felices”; o  
que “trabajar dos o tres días a 
la semana desde casa, si está 
bien organizado y bien admi-
nistrado, puede mejorar la 
productividad”. 

Trabajar lejos del trabajo: así 
sobreviven las ofertas en remoto 
TELETRABAJOS/ Los datos que muestran un incremento de los profesionales que quieren trabajar cada 
vez más lejos de sus oficinas confirman que las ofertas en remoto sobreviven a las estrategias de vuelta.

Tino Fernández. Madrid 
En estos días recordamos que 
hace ya cuatro años que co-
menzaron los cambios preci-
pitados por la pandemia de 
coronavirus, y no se puede ol-
vidar la llegada del experi-
mento global de teletrabajo 
–que no ha sido verdadero te-
letrabajo– y sus consecuen-
cias en el mercado laboral y en 
los nuevos modelos de activi-
dad.  

Uno de los fenómenos más 
llamativos asociados a todo es-
to ha sido el boom de ofertas 
de empleo que permiten el 
trabajo a distancia. Esta explo-
sión de los puestos que satisfa-
cen el deseo y la necesidad de 
trabajar desde cualquier sitio 
–con retribuciones muy inte-
resantes– tuvo su pico máxi-
mo entre mediados de 2021 y 
finales de 2022, fecha en la que 
este fenómeno mundial co-
menzó a desinflarse –sobre to-
do por las estrategias de retor-
no a la oficina adoptadas en to-
do el mundo por las empre-
sas– aunque nunca ha desapa-
recido, por muchos pronósti-
cos que hayan anunciado su 
fin. 

En España, según la última 
Radiografía del teletrabajo de 
Infojobs, el teletrabajo híbrido 
todavía se considera una 
oportunidad para mejorar la 
conciliación de la vida profe-
sional y personal (84%); se 
considera más motivador para 
el empleado (64%); y se perci-
be como una ventaja para 
atraer y retener talento (63%).  

Mayor distancia 
Las ofertas que permiten tele-
trabajar suelen encontrar fac-
tores de impulso que evitan su 
decadencia definitiva y ahora, 
el hecho de que más personas 
que nunca vivan a mayor dis-
tancia de la sede de su compa-
ñía se convierte en un nuevo 
factor impulsor de estos pues-
tos asociados con la posibili-
dad de trabajar desde cual-
quier sitio. 

Una investigación reciente 
de la Universidad de Stanford 
–en la que ha participado Ni-
colas Bloom, profesor de Eco-
nomía que ha ayudado a com-
pañías como Intel, Apple, Mi-
crosoft, Facebook, Google o 
Twitter a regresar a la oficina– 
concluye entre otras cosas que   

cluyen la actividad en remoto. 
Le siguen informática y tele-
comunicaciones y atención 
al cliente.  

Según estos datos, los secto-
res que menos vacantes con 
teletrabajo publicaron en ci-
fras absolutas fueron el far-
macéutico, diseño y artes 
gráficas o sanidad y salud, tal 
vez porque en estos sectores  
los puestos requieren más 
presencialidad, bien por equi-
pamiento o por atención per-
sonal. 

En el top 10 de la clasifica-
ción de puestos con más va-
cantes que ofrecen teletrabajo 
en España están agentes in-
mobiliarios, teleoperadores, 
analistas TI, agentes comer-
ciales, delegados comercia-
les, consultores TIC, desa-
rrolladores backend, inge-
nieros frontend, profesores 
particulares y administrati-
vos. 

Ahora, las recientes actuali-
zaciones de FlexJobs, 
Ladders, Remote, Indeed o 
Lightcast, permiten elaborar 
una lista de los puestos más 
demandados y cotizados que 
permiten trabajar a distancia. 

Entre ellos destacan algu-
nos perfiles con retribuciones 
que superan en remoto la ba-
rrera de los 100.000 euros 
brutos anuales, como el espe-
cialista en ventas de SaaS em-
presarial (293.000 euros), el 
abogado de patentes 
(256.000 euros); el director 
de relaciones públicas 
(146.500 euros); el gerente de 
desarrollo comercial 
(128.000 euros); o el gerente 
de soporte técnico, que su-
pervisará la ingeniería, la TI y 
el mantenimiento y gestionará 
las operaciones técnicas 
(123.000 euros). 

Esta actualización de los 
empleos que permiten traba-
jar a distancia lleva a destacar 
perfiles como el de científico 
de datos, con retribuciones en 
remoto de hasta 95.000 euros 
brutos anuales; el analista de 
seguridad de la información 
(103.000 euros), los directo-
res de márketing (117.000 eu-
ros), product manager 
(98.500 euros), directores de 
ventas (120.000 euros), desa-
rrolladores de software 
(114.000 euros), o los analistas 
de garantía de calidad 
(117.000 euros).

En España todavía se 
considera que  
el teletrabajo híbrido 
mejora la conciliación  
y que es un factor 
motivador que permite 
atraer y retener  
el talento necesario.

VENTAJAS

La investigación de Stan-
ford revela entre otras cosas 
que los Millennials son los que 
abren el camino en este fenó-
meno creciente de vivir más 
lejos de sus empleadores: la 
distancia a la que viven los em-
pleados de 30 a 39 años se ha 
multiplicado por 2,9, lo que se 
considera “una señal de que 
este grupo está aprovechando 
de la flexibilidad que ofrece el 
trabajo remoto e híbrido 
cuando llegan a la edad de ser 
padres”.  

El estudio añade que en 
particular los profesionales re-
cién contratados viven consi-
derablemente más lejos de sus 
empleadores que los emplea-
dos contratados antes de la 
pandemia.  

Oportunidad de avance 
Además, el reciente Índice de 
confianza de la fuerza laboral 
de LinkedIn destaca que el 
avance profesional, ya sea el 
de una persona o el de su pare-
ja, ha sido un factor determi-
nante para algunos trabajado-
res que dijeron haberse muda-
do a más de una hora lejos de 

sus familiares y amigos. De 
aquellos que se alejaron de fa-
miliares o amigos, el 35% de-
clara haberse mudado para 
avanzar en su propia carrera y 
el 16% asegura haberlo hecho 
por la carrera de su pareja. 

Otra investigación interna-
cional de Randstad coincide 
en que “resulta crucial que los 
candidatos comprendan el 
plan de crecimiento profesio-
nal si se mudan a otra empre-
sa. Aquellos que son reubica-
bles avanzan más rápido, por-
que demuestran ambición al 
estar dispuestos a mudarse 
para desarrollar su carrera. 
Permite obtener más habili-
dades y es un factor decisivo 
para destacar profesional-
mente más adelante”. 

Si volvemos a la investiga-
ción de la Universidad de 
Stanford podemos advertir 
que el aumento del trabajo re-
moto e híbrido ha sido uno de 
los legados económicos más 
profundos y duraderos de la 
pandemia de coronavirus, “un 
cambio que se refleja en la dis-
tancia cada vez mayor a la que 
vive el trabajador promedio 
de su empleador. Y casi cuatro 

años después, si bien gran par-
te de la conversación pública 
sobre el trabajo remoto se cen-
tra en las grandes compañías 
que exigen el regreso a la ofici-
na, los datos muestran que pa-
ra las pymes  sigue existiendo 
un patrón sostenido de traba-
jadores que viven más lejos de 
las oficinas de sus empleado-
res”.  

Siguen las ofertas... 
La posibilidad de acceder a un 
mercado mundial de ofertas 
de empleo y el hecho de que 
cualquier compañía, en cual-
quier lugar, pueda contratar-
nos, es un atractivo demasiado 
poderoso para acabar definiti-
vamente con las ofertas de 
empleo que permiten la activi-
dad a distancia. Y factores im-
pulsores como el ya descrito 
ayudan a la pervivencia de las 
ofertas interesantes y bien re-
muneradas de teletrabajos. 

En España, según los datos 
recientes de Infojobs, las va-
cantes con opción de trabajo a 
distancia muestran que co-
mercial y ventas es la catego-
ría con más vacantes que in-


