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Como funciona la nueva 'cuota de solidaridad’ a los salarios mas altos

Tipo cotizacion, en porcentaje
Retribuciones desde base maxima hasta 10 % adicional de la base maxima
Retribuciones desde el 10% adicional de la base maxima hasta 50% adicional de la base maxima
Retribuciones superiores al 50% adicional de la base maxima
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Fuente: Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, BOE. el nomista..

Los sueldos mas altos pagaran una
cotizacion adicional del 1,17% en 2025

La cuota de solidaridad arranca el proximo curso y subira hasta el 7% en 2045

José Miguel Arcos MADRID.

El Gobierno ha aprobado por Real
Decreto-Ley el desarrollo regla-
mentario pertinente para desarro-
llar una nueva cotizacién social pa-
ra los salarios mas altos, tal y como
recoge el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE). En concreto, esta deno-
minada cuota de solidaridad tiene
como objetivo arafiar un extra de
ingresos a aquellos trabajadores cu-
yas néminas superen la base méxi-
ma prevista a partir de 2025, ac-
tualmente en 56.600 euros anua-
les, cuando arrancara gravando en-
tre el 0,92% y el 1,17% a estos
trabajadores. Este 2024 sera el tl-
timo afio que los trabajadores que
excedan esta base maxima de co-
tizacién no coticen por un tramo
de su némina. ;Cémo funciona la
nueva cuota?

Es importante entender primero
que la filosofia de la tiltima refor-
ma de pensiones orienta los esfuer-
zos hacia los ingresos. En el caso
concreto de la cuota de solidaridad,
busca corregir una brecha con Eu-
ropa: Espafia tiene una base de co-
tizacién maxima mas baja (también
salarios) que otros paises homolo-
gos, por tanto hay trabajadores que
no pagan cotizaciones por todo su
salario.

En el paquete reformista se abor-
dé el conocido como destope (eli-
minar el limite o tope) de estas ba-
ses maximas de cotizacion. Este li-
mite superior subira con la infla-
cién mds un recargo adicional de
1,2 puntos con el objetivo de alcan-

Dos ejemplos
practicos en
2025y 2045

Dos ejemplos practicos al ini-
cioy fin de la reforma. Los tra-
bajadores que cobren hasta
un 10% mas que la base ma-
xima (hasta 62.260 euros) en
2025, abonaran un 0,92% en
concepto de la cuota de soli-
daridad sobre los 5.660 euros
que hasta ahora no cotizaban.
En total, unos 50 euros adi-
cionales. Cuando se desplie-
gue por completo la medida,
un salario un 50% por encima
de la base maxima prevista
llegara a abonar el 7% de la
retribucion extra. En total, el
7% de los 28.300 euros que
en la actualidad rebasarian
este limite y casi 2.000 euros
mas en cotizaciones sociales.

zar progresivamente a los salarios
mas altos del sistema.

Ademis, la reforma del entonces
ministro de Seguridad Social, José
Luis Escriv4, introdujo el Mecanis-
mo de Equidad Intergeneracional
(MELI), otro recargo que se aplica
sobre todas las néminas para ‘pe-
1lizcar’ més ingresos destinados al
Fondo de Reserva (Ia hucha de las
pensiones).

La cuota de solidaridad es una
cotizacion adicional que no tiene

cardcter contributivo, sino “redis-
tributivo”. ;Qué significa esto? Al
igual que el citado ME], sirve para
generar un extra en la partida de
ingresos que se usardn para pagar
las pensiones, pero que no generan
una mejora en la base reguladora
que calcula la futura prestacién del
cotizante y podria llegar a conside-
rarse un impuesto. En definitiva: se
usara para suavizar el golpe finan-
ciero del retiro masivo de la gene-
racién del ‘baby boom’, pero no tie-
ne efectos sobre la pension.

Cémo se aplicara

La nueva cuota de solidaridad se
determinard en funcién del exceso
de los rendimientos del trabajo por
cuenta ajena sobre la base méxima
de cotizacion establecida en la Ley
de Presupuestos Generales del Es-
tado de cada afio bajo la férmula ci-
tada (variacién de la inflacién mas
1,2 puntos adicionales).

Esa nueva cuota de solidaridad
comenzara a aplicarse en 2025 a
partir de tres tramos segun el sala-
rio del trabajador:

-Un 0,92% de cotizacién adicio-
nal para la parte de salario com-
prendida entre la base maximay un
10% superior a esa base maxima.

- Un 1% para el tramo de salario
situado desde el 10% adicional de
la base maxima hasta el 50%.

-Un1,17% para el tramo de retri-
bucién por encima del 50% adicio-
nal de la base maxima.

El porcentaje anterior ird aumen-
tando cada afio paulatinamente,
hasta alcanzar en 2045:

-Un 5,5% sobre la parte de retri-
bucién comprendida entre la base
méxima de cotizacién y la cantidad
superior a la referida base maxima
en un 10%, tras crecer 0,23 puntos
por aflo

- Un 6% sobre la parte de salario
comprendida entre el 10% adicio-
nal de la base maxima de cotizacién
y el 50%, tras crecer 0,25 por afio

-Un 7% sobre la parte de salario
que supere el 50% adicional de la
base maxima, tras crecer 0,29 pun-
tos por afio

“La distribucién del tipo de la co-
tizacion por solidaridad entre el em-
presario (empleador) y trabajador,
mantendra la misma proporcién
que la distribucién del tipo de co-
tizacién por contingencias comu-
nes (es decir, la cotizacién de laem-
presa sera 5 veces la del trabajador).
Por ejemplo, en el afio 2045, en el
caso del segundo tramo (6% de co-
tizacion extra), un 5% serd a cargo
de la empresa y un 1% a cargo del
trabajador”, explica BBVA Mi Ju-
bilacién.

Esta cuota de solidaridad se apli-
caré a los trabajadores con salarios
mas elevados, es decir, aquellos asa-
lariados que cotizan en Régimen
General de la Seguridad Social. Tam-
bién a los trabajadores por cuenta
ajena del Régimen de los Trabaja-
dores del Mar y a los trabajadores
por cuenta propia incluidos en es-
te Régimen Especial de Trabajado-
res del Mar. Sin embargo, los traba-
jadores que cotizan en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténo-
mos (Reta) quedan eximidos.



