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Factura superior a 85.000 millones para la economia

Mas de un millon de empleados faltaron
al dia a su puesto de trabajo en 2018

» Es como si todos los
ocupados de Galicia
o el Pais Vasco no
hubieran trabajado
ni un solo dia
el pasado afio

» El coste directo de las
bajas laborales para
las empresas rozo los
7.000 millones, casi un
10% mas que en 2017

SUSANA ALCELAY
MADRID

1 miedo al despido pro-
vocé un drastico freno
del absentismo laboral
en Espafa en los peores
momentos de la crisis.
La recuperacion econo-
mica y la mayor estabilidad en el em-
pleo que comenzo en el afio 2014 hizo
que ocurriera todo lo contrario, que
las faltas al trabajo repuntaran y afio
tras afio hayan marcado ratios récord.
Como la venta de automdviles o el
consumo eléctrico, el absentismo la-
boral es probablemente uno de los in-
dicadores de recuperacién econémi-
ca mas fiables. Asi se constata en mu-
chos estudios recientes, en los que la
curva ascendente de los indicadores
macroecondémicos es casi paralela al
que registran las bajas laborales.

El afio pasado la economia espa-
fola crecié un 2,6% y se crearon
566.200 puestos de trabajo. Y al calor
de este crecimiento el coste del ab-
sentismo laboral repunté algo mas
del 10%, hasta 85.140 millones, el equi-
valente a siete puntos del Producto
Interior Bruto, segin refleja un estu-
dio realizado por Asociacién de Mu-
tuas de Accidentes de Trabajo (AMAT).

Segun este trabajo de la patronal,
durante el pasado ejercicio, 1.014.707
trabajadores, el 5,3% del total de ocu-
pados, faltaron al dia a su puesto de
trabajo. Es lo mismo que decir que el
total de ocupados en Galicia o Pais
Vasco no hubieran trabajado ni un
solo dia en 2018 o que no lo hubieran
hecho, por ejemplo, la mitad de los
ocupados que tiene la Comunidad Va-
lenciana.

El coste directo de este absentis-
mo por prestaciones econémicas a
cargo de las mutuas y de las entida-
des gestoras de la Seguridad Social
ascendi6 a 7.498,54 millones el ejer-
cicio pasado, un 12,892% mas respec-
to a2017.Y el coste que tuvieron que

El miedo al despido provocé una caida brusca en las faltas al trabajo durante la crisis

asumir las empresas -abonan la pres-
taciéon econdmica disfrutada desde
el 4°y el 15° dia por el trabajador- fue
de 6.900 millones, un 9,67 méas que
un afio antes. Tomando como refe-
rencia el PIB de 2018, se obtiene que

Al frente de Europa
Espaia esta a la cabeza en
tasas de absentismo, que
afecta mas a paises con
coberturas mas generosas

Absentismo laboral en Espaina
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Trabajadores ausentes por bajas laborales
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el valor de los bienes y servicios que
se habrian dejado de producir y pres-
tar por el algo méas de un millén de
trabajadores asciende a 70.741 millo-
nes, dice AMAT.

La crisis marco en 2008 un punto
de inflexion en los gastos dedicados
aincapacidad temporal (7.450 millo-
nes)y a partir de ahi la curva comen-
z06 a caer, coincidiendo con la etapa
mas negra para la economia espafio-
la. Esta tendencia se invirtio a partir
de 2013, cuando el coste de las pres-
taciones se habia reducido hasta los
5.000 millones. Desde entonces las
curvas de gasto, de dias de baja, au-
sencias del trabajo o de incidencia
media no han parado de crecer.

Hoy, Espaiia sigue estando a la ca-
beza en tasas de absentismo. Datos
de Adecco apuntan a que este dese-
quilibrio es superior en aquellos pai-
ses en los que la cobertura por enfer-
medad es mas generosa. Es el caso de
Espafa, Suiza, Dinamarca, Finlandia,
Estonia, Australia, Canadd y Estados
Unidos, que se corresponden con los
paises con mayor nivel histérico de
bajas laborales, aunque Espafa se si-
ttia por debajo de Suiza y Finlandia.

En el informe de la patronal de las
mutuas se asegura que en 2018 se pro-
dujeron 5.212.692 procesos de inca-
pacidad temporal por contingencias
comunes, un 12,70% mas que en 2017.
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Fracturas,

esguinces... 64 dias

de media de baja

En 2018 se produjeron

650.000 accidentes de

trabajo con baja, que
supusieron mas de 950
millones y mas de 24
millones de dias perdidos
para las empresas. Del total
550.000 fueron patologias
traumatolégicas, como
transtornos de rodilla,
alteraciones de espalda,
esguinces, fracturas o
torceduras.

La duracion media de los
accidentes laborales fue de
36,21 dias, cifra que ascien-
de a 64,10 si se trata de
patologias traumatologi-
cas, lo que supone un 59%
mas respecto a las bajas por
enfermedad comin, que
son de 40,3 dias.

Y la incidencia media, que mide el
numero medio de procesos inicia-
dos por cada mil trabajadores, au-
mento casi un 10% en las bajas de
trabajadores por cuenta ajena. En
los procesos de los auténomos el
alza fue de un 3,15% para el mismo
periodo. Los auténomos se dan de
baja por enfermedad mucho me-
nos que los asalariados y sus au-
sencias al trabajo son mds largas
porque se deben a enfermedades
que obligan al trabajador a parar
sin remedio. Este colectivo se pien-
sa mucho sus ausencias ya que si
no acuden a sus puestos de traba-
jo sumedio de vida se para.

Despido del trabajador
En 2012 la reforma laboral intro-
dujo la posibilidad de despedir a
un trabajador por absentismo y en
2013 el Gobierno aprobé el ante-
proyecto de ley de mutuas, una nor-
ma con la que, por un lado, preten-
dio frenar el fraude en las bajas la-
borales y, por otro, introducir altas
dosis de transparencia en unos or-
ganismos que gestionan, entre con-
tingencias profesionales y presta-
ciones econémicas, en torno a los
12.000 millones de fondos publi-
cos.

La patronal de las mutuas de ac-
cidentes de trabajo alerta del «es-
caso» impacto que ha tenido la nor-
ma en el control de las bajas. Vuel-
ven a reclamar que puedan dar
altas médicas, al igual que vienen
haciendo con los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesiona-
les. Su idea es prestar asistencia
sanitaria, simplemente con el con-
sentimiento del trabajador, sin ne-
cesidad de la autorizacién del ser-
vicio pablico de salud, y pudieran
dar alta, al menos en patologias
traumatoldgicas.



