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Homologar a extranjeros
y

mestos
,

claveparapaliar
el déficitdemédicos
LaFundaciónAstraZéneca

y

la UniversidadEuropeade
Madridpresentaronayersu
mapadenecesidadesde
especialistas ,

el tercerohecho
públicoenunañosincontar
conunregistronacionalde
profesionales . Trasun
análisisde la situacióndemográfi

ca
,

el estudiorecomienda
,

entreotrascosas
, agilizar la

homologacióndemestos
y

de
especialistas
extracomunitarios

,

erradicar la interinidad
comofórmuladegestióndel
personal ,

fidelizar a los
galenos

y

flexibilizar la czojubilación.
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RECURSOSHUMANOSINFORMEDELAFUNDACI?NASTRAZ?NECA Y LAEUROPEADEMADRID

Homologaciónágildeforáneos
y

mestos
,

clavecontra
el déficit

-

) LaFundaciónAstraZér ,Tt-a
y

la Universidad
EuropeadeMadrid

pr

n ayersupropio
informedenecesidadesdeespecialistas .

El es''

u

1 AlvaroSánchezLeón

Tercerinformede
necesidades deespecialistasen el

SistemaNacionaldeSalud
en lo quevadeaño . Al

avaladopor el Ministeriode
Sanidad

(

verDMdel
5-1H2009 )

y

el realizadopor la

OrganizaciónMédica
Colegial (

verDMdel22-V-2009 )

sesumaahora el presentado
ayerpor la Fundación
AstraZéneca

y

la Cátedrade
SaludPública

y

Gestión
Sanitariade la Universidad

EuropeadeMadrid.
En

el informerespaldado
porel departamentode
TrinidadJiménezsedestacaba

quehacíanfaltaenmarzo
de2009cercade3.200
médicos . El de la OMC

, porsu
parte ,

resaltabaque la

escaseznoerageneral y que el

problemadelosrecursos
humanossedebe a los
erroresde la distribución . Unos
mesesdespuésdeambos
estudiosoficiales

,

el hecho
públicoayerresaltaquehay
déficitdeprofesionalesen el

SNS
, peroque ,

básicamente
,

la escasezsepuedesubsanar
" conmuchaprecauciónpara
evitarciertoserrores
cometidos

" aumentando las
plazasdegrado , agilizando la

homologaciónde
especialistas extracomunitarios

y

reorientando el modelo
sanitarioespañol.

Laprimeraconclusióndel
informees la necesidadde
disponer

" conurgenciade
sistemasdeinformación

y

' Sc.9.
.1
\1.10SANt1.17._....1\ERRO

In75

deregistroscompletos y

fiablesdemédicos
y

deotros
profesionalessanitarios "

: el

registronacionalde
facultativos quellevaen el aire
desde la aprobaciónde la Ley
deOrdenacióndelas
ProfesionesSanitarias

y

del
EstatutoMarcoen2003 .

El estudio
,

coordinado
porJulioSánchezFierro

,

patronode la Fundación
AstraZeneca

y

secretario
ejecutivodeParticipación
CiudadanadelPartidoPopular ,

y

FernandoVicente-Fuentes
,

exdirectordeRecursos
HumanosdelMinisteriode
SanidadconJoséManuel
Romay ,

constata " unapérdida
gradualperoprogresivadel
interésdelosjóvenes ,

sobre
todoentreloshombres

, por
estudiarMedicina

, proba

dioconcluyeque la agilizaciónde la

homologacióndeextracomunitarios
y

mestosesclave
paraafrontar la aparenteescasezdemédicos.

CarmenGonzález
,

coordinadorade la FundaciónAstraZéneca
;

JulioSánchezFierro
,

coordinador
delestudio

,

y

JuanPérez-Miranda
,

decanodeCienciasde la Saludde
la EuropeadeMadrid.

blementepor la pérdidade
prestigiosocialde la

profesión
y

el número
prolongado deañosqueespreciso
invertirensuformación "

. A

estoseañade "

el

envejecimiento delosprofesionales ,

la aperturadenuevos
hospitales

y

centrosdesalud
y

la

huidademuchosmédicos
delsectorpúblico al privado

y

a otrospaíses' :

Fidellzación
Parasolventar losproblemas
depersonal a cortoplazo ,

el

estudiorecomienda " incidir
enlasmedidasde
fidelización delosprofesionalesya
formados

,

lo cual
contribuirá a disminuir el flujo
centrífugodeespecialistas , ya
que¿dequéservirápreparar
a másmédicos si unavez

formadosabandonan el SNS
o ejercen la profesiónfuera
denuestras fronteras? "

.

Entreotraspropuestaspara
equilibrar la oferta

y

la

demandadefacultativosen
España ,

losautoresdeeste
análisispiden

" adecuar la

leydeincompatibilidades a

la especificidaddelsector
sanitario

,

flexibilizar el

horariolaboralpermitiendo
jornadasqueposibiliten la

conciliaciónde la vida
profesional

y

familiar
y permitir el

retrasovoluntariode la

jubilación
"

,

medidas a lasquese
nieganvariascomunidades

y queestángenerando
confrontacionesenlasmesas
sectoriales . Además

, piden
" eliminar la interinidad
comofórmuladegestiónde
recursoshumanos "
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