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NUEVO ESTUDIO SOBRE RECURSOS HUMANOS

Homologar a extranjeros
y mestos, clave para paliar
el déficit de médicos

La Fundacién AstraZéneca y
la Universidad Europea de
Madrid presentaron ayer su
mapa de necesidades de es-
pecialistas, el tercero hecho
publico en un afio sin contar
con un registro nacional de
profesionales. Tras un anili-
sis de la situacién demografi-

ca, el estudio recomienda,
entre otras cosas, agilizar la
homologacién de mestos y de
especialistas extracomunita-
rios, erradicar la interinidad
como férmula de gestién del
personal, fidelizar a los gale-
nos y flexibilizar la

jubilacién. pAc.7
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RECURSOS HUMANOS INFORME DE LA FUNDACION ASTRAZENECA Y LA EUROPEA DE MADRID

Homologacion agil de foraneos
y mestos, clave contra el déficit

= ia Fundacidn AztraZéneca v la Universidad Eu-
ropea de Madrid presentaron aver su propio In-
forme de necesidades de especialistas. £f estu~

¥ Alvaro Sénchez Ledn

Tercer informe de necesida-
des de especialistas en el
Sistema Nacional de Salud
en lo que va de afio. Al ava-

lado por el Ministerio de Sa- -

nidad (ver DM del 5-I1I-
2009) y el realizado por la
Organizacién Médica Cole-
gial (ver DM del 22-V-2009)
se suma ahora el presentado
ayer por la Fundacién As-
traZéneca y la Catedra de
Salud Publica y Gestién Sa-
nitaria de la Universidad Eu-
ropea de Madrid.

En el informe respaldado
por el departamento de Tri-
nidad Jiménez se destacaba
que hacian falta en marzo
de 2009 cerca de 3.200 mé-
dicos. El de la OMC, por su
parte, resaltaba que la esca-
sez no era general y que el
problema de los recursos
humanos se debe a los erro-
res de la distribucién. Unos
meses después de ambos es-
tudios oficiales, el hecho pa-
blico ayer resalta que hay
déficit de profesionales en el
SNS, pero que, basicamente,
la escasez se puede subsanar
"con mucha precaucién para
evitar ciertos errores come-
tidos" aumentando las pla-
zas de grado, agilizando la
homologaci6n de especialis-
tas extracornunitarios y reo-
rientando el modelo sanita-
rio espafiol.

La primera conclusién del
informe es la necesidad de
disponer "con urgencia de
sistemnas de informacién y

dio concluye que {a agifizacién de Ia homologa~
cion de extracomunitarios v mestos es clave
para afrontar ia aparente escasez de médicos.
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Carmen Gonzalez, coordinadora de la Fundacién
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AstraZéneca; Julic Sanchez Fierro, coordinador

del estudio, y Juan Pérez-Miranda, decano de Ciencias de la Salud de la Europea de Madrid.

de registros completos y fia-
bles de médicos y de otros
profesionales sanitarios": el
registro nacional de faculta-
tivos que lleva en el aire des-
de la aprobacidn de la Ley
de Ordenacién de las Profe-
siones Sanitarias y del Esta-
tuto Marco en 2003 .

El estudio, coordinado
por Julio Sanchez Fierro, pa-
trono de la Fundacién As-
traZeneca y secretario ejecu-
tivo de Participacién Ciuda-
dana del Partido Popular, y
Fernando Vicente-Fuentes,
ex director de Recursos Hu-
manos del Ministerio de Sa-
nidad con José Manuel Ro-
may, constata "una pérdida
gradual pero progresiva del
interés de los jévenes, sobre
todo entre los hombres, por
estudiar Medicina, proba-

blemente por la pérdida de
prestigio social de la profe-
sién y el nlimero prolonga-
do de afios que es preciso in-
vertir en su formacién” A
esto se afiade "el envejeci-
miento de los profesionales,
la apertura de nuevos hospi-
tales y centros de salud y la
huida de muchos médicos
del sector publico al privado
y a otros pafses”.

Fidelizacién

Para solventar los problemas
de personal a corto plazo, el
estudio recomienda "incidir
en las medidas de fideliza-
cién de los profesionales ya
formados, lo cual contribui-
ré a disminuir el flujo cen-
trifugo de especialistas, ya
que ¢de qué servird preparar
a mas médicos si una vez

formados abandonan el SNS
o ejercen la profesién fuera
de nuestras fronteras?". En-
tre otras propuestas para
equilibrar la oferta y la de-
manda de facultativos en Es-
pafia, los autores de este
andlisis piden "adecuar la
ley de incompatibilidades a
la especificidad del sector
sanitario, flexibilizar el hora-
rio laboral permitiendo jor-
nadas que posibiliten la con-
ciliacién de la vida profesio-
nal y familiar y permitir el
retraso voluntario de la jubi-
lacién’, medidas a las que se
niegan varias comunidades
y que estin generando con-
frontaciones en las mesas
sectoriales. Ademds, piden
"eliminar la interinidad co-
mo férmula de gestién de
recursos humanos".
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