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Posicion

Segun la Cdmara de Comercio, el Reino
Unido es el segundo pais extranjero
tras Suiza en invertir en Espafia

(1.004 millones hasta noviembre)

- Generalitatencargadadelapro-
mocién internacional de alimen-
tos, sefiala que la previsién es
aumentar un 9% las exportaciones
de productos este afio. “Creemos
que la demanda por productos
frescos y de calidad seguira cre-
ciendo. Ademas, el fortalecimien-
to de la libra frente al euro hara
aumentar la capacidad de compra
delos britanicos al continente”.

Asi, nadie cree que el Brexitvaya
a poner en peligro la relacion co-
mercial entre Espafia y el Reino
Unido, quellevansiglos estrechan-
do lazos. De hecho, las primeras
relaciones datan del siglo XIX,
coincidiendo con la industrializa-
cion del pais. Cantabria y el Pais
Vasco empezaron a exportar mi-
nerales y a importar carbon de las
islas y abrieron rutas directas por
mar que todavia hoy siguen acti-
vas. El gran punto de inflexion lle-
go a finales del siglo XX, tras la en-
trada de Espafa en la UE. “Es en-
tonces cuando tiene lugar la
integracién de las cadenas de va-
lor. Ambos paises pasan a producir
y comerciar como si fueran regio-
nes y no paises, sin ninguna barre-
ra de entrada”, apunta Feds. El re-
sultado es que Reino Unido es hoy
el quinto socio comercial de Espa-
naen flujo exportadory el séptimo
en flujo importador (ver grafico).
En paralelo, lainversién entre am-
bos paises es una de las mds robus-
tas de Europa. Segtin la Camara de
Comercio, Londres es el segundo
inversor extranjero en Espafia
(por detras de Suiza), y segun el
Banco de Espafia, Madrid es el se-
gundo en el Reino Unido (destaca
el papel de grupos financieros y de
telecomunicaciones como Santan-
der, Sabadell y Telefénica). Tam-
bién el turismo britanico se ha dis-
paradoen Espafiahastael puntode
que hoy es el principal pais emisor
junto a Alemania. (Segtn el INE,
registré 15 millones de pernocta-
ciones, el 37% del total). Ademas,
seguin el Banco de Espaiia, los bri-
tanicos siguen siendo los principa-
les compradores extranjeros de vi-
vienda en Espafia (14%).

Ante esta relacion tan estrecha,
la salida del Reino Unido de la UE
no puede ser sino que un hecho
traumatico. Ladecisién hatardado
cinco aios en materializarse y, por
suerte,nolohahechoenel peores-
cenario. Feds comenta que “sin
acuerdo, podiamos haber pasado
de unarelaciéon de 10 a 0”. Con un
pacto sin aranceles, “hemos pasa-
dode10a4”. Esto es mejor que na-
da, sefiala, pero no hay que olvidar
que es un 4. Por mucha tecnologia
y recursos que existan, sostiene,
comerciar con Reino Unido no se-
raigual de facil ni eficiente comolo
hasido enlas ultimas décadas. @

La relacién
entre Espaiia
y el Reino
Unido se
remonta al
siglo XIX con
la mineria
en el norte

El mercado laboral
redefine las reglas

El sistema de puntos de inmigracion britanico
premia la cualificacion de los profesionales

B. Gispert

La libre circulacién de personas
ha desaparecido en el Reino
Unido tras su salida definitiva
de la Unién Europea. Los brita-
nicos tienen restringido el movi-
miento en el continente, lo mis-
mo que los comunitarios en las
islas. A partir del 1 de enero,
quien quiera residir en el archi-
piélago mas de seis meses nece-
sita tener un visado en mano.
Como consecuencia, se ha des-
vanecido la libre circulacién de
trabajadores, y ahora, el merca-
do laboral ve redefinir las reglas
de juego.

Lo cierto es que el Gobierno
de Boris Johnson tenia la opor-
tunidad de conservar los dere-
chos en este ambito, como go-
zan los trabajadores de paises
que pertenecen al Espacio Eco-
némico Europeo: Noruega, Is-
landia y Liechtenstein. Pero la
voluntad de limitarse a un
acuerdo de libre comercio al es-
tilo Canada-UE ha llenado de
requisitos y burocracia la llega-
da de trabajadores comunitarios
al Reino Unido, lo que empieza a
entorpecer el intercambio de
profesionales.

El primer mes con el nuevo
pacto en vigor ha estado lleno de
confusion. El desplazamiento de

trabajadores estd siendo una de
las consultas mas recurrentes
que reciben la Oficina Econ6mi-
cay Comercial del Gobierno en
Londres y las oficinas de Accid
de la Generalitat en la capital
britanica, aseguran fuentes de
ambas instituciones.

Hay varios frentes abiertos
respecto a los trabajadores de
nueva llegada. Los europeos que
residian en el Reino Unido antes
del 1 de enero mantienen intac-
tos sus derechos que tenian con
el acuerdo de Retirada. Actual-
mente, unos 250.000 espaifioles
viven en el Reino Unido, segiin
estimaciones la Cdmara de Co-
mercio Britanico en Espafa.

Cristina Serradell, directora
de la unidad de internacionali-
zacion de Accid, comenta que a
partir de ahora, los ciudadanos
comunitarios son tratados como
los de cualquier pais tercero.
Deben hacer frente al sistema de
puntos del sistema de inmigra-
cién britdnico, que prioriza su
cualificacion profesional por
encima del pais de origen. Asi
que los espafioles pasan a com-
petir con cualquier tercer Esta-
do del mundo.

Existen varios tipos de visado.
El basico, de trabajador cualifi-
cado, requiere una oferta de tra-

250

mil espaiioles
residen en el
Reino Unido,
frente a 350.000
britanicos en
Espaiia

Los
espaiioles
que ya
vivian en el
Reino Unido
mantienen
intactos sus
derechos
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bajo reconocida por las autori-
dades del pais, un salario mini-
mo (normalmente es de 26.500
libras, unos 29.000 euros), un
nivel de inglés intermedio (B1) y
el papeleo correspondiente a la
solicitud. M4s ficil lo tienen los
trabajadores altamente cualifi-
cados, como profesionales de las
ciencias, la ingenieria, las huma-
nidades, el disefio o el cine. De-
beran gestionar papeleo y visa-
do, como todos, pero a través de
un proceso mds rapido, comenta
Serradell.

A la inversa, los britdnicos que
deseen trabajar en Espafia tam-
bién necesitaran un permiso de
residencia y trabajo tramitado
por la empresa empleadora si
superan tres meses de estancia
en el pais. Los ingleses que ya re-
sidian en el Estado antes del 1 de
enero conservan sus derechos
intactos. Se calcula que unos
350.000 britédnicos residen en
Espafa.

Serradell comenta que mads
alld del cumplimiento de estas
reglas y del papeleo correspon-
diente, uno de los mayores rom-
pecabezas es ahora el traslado
temporal de trabajadores euro-
peos para proyectos puntuales
en empresas del Reino Unido.
“En estos casos, reina la confu-
sion”, sefiala. Lo cuenta Ramon
Pérez, director de la Assessoria
Técnica del Sol, una compaiiia
especializada en servicios de in-
vestigacion en geologia. “Hasta
ahora, el equipo profesional y la
maquinaria entraban sin proble-
mas. Ahora no tenemos nada
claro. Debemos rellenar papeleo
para exportar la tecnologia de
forma temporal y pagar el segu-
ro privado de nuestro bolsillo
para los trabajadores espafoles
que enviamos al Reino Unido.
Sin duda, perdemos agilidad”,
lamenta el directivo. ®



