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Generalitatencargadadelapro-
moción internacional de alimen-
tos, señala que la previsión es
aumentarun9%lasexportaciones
de productos este año. “Creemos
que la demanda por productos
frescos y de calidad seguirá cre-
ciendo. Además, el fortalecimien-
to de la libra frente al euro hará
aumentar la capacidad de compra
de losbritánicosal continente”.
Así,nadiecreequeelBrexitvaya

a poner en peligro la relación co-
mercial entre España y el Reino
Unido,quellevansiglosestrechan-
do lazos. De hecho, las primeras
relaciones datan del siglo XIX,
coincidiendo con la industrializa-
ción del país. Cantabria y el País
Vasco empezaron a exportar mi-
nerales y a importar carbón de las
islas y abrieron rutas directas por
mar que todavía hoy siguen acti-
vas. El gran punto de inflexión lle-
gó a finales del sigloXX, tras la en-
trada de España en la UE. “Es en-
tonces cuando tiene lugar la
integración de las cadenas de va-
lor.Ambospaísespasanaproducir
y comerciar como si fueran regio-
nes y no países, sin ninguna barre-
ra de entrada”, apunta Feás. El re-
sultado es queReinoUnido es hoy
el quinto socio comercial deEspa-
ñaenflujoexportadoryel séptimo
en flujo importador (ver gráfico).
Enparalelo, la inversiónentre am-
bospaíses esunade lasmás robus-
tasdeEuropa. Según laCámarade
Comercio, Londres es el segundo
inversor extranjero en España
(por detrás de Suiza), y según el
Banco de España,Madrid es el se-
gundo en el Reino Unido (destaca
el papel de grupos financieros yde
telecomunicacionescomoSantan-
der, Sabadell y Telefónica). Tam-
bién el turismobritánico sehadis-
paradoenEspañahastaelpuntode
quehoy es el principal país emisor
junto a Alemania. (Según el INE,
registró 15 millones de pernocta-
ciones, el 37% del total). Además,
según el Banco de España, los bri-
tánicos siguensiendo losprincipa-
lescompradoresextranjerosdevi-
viendaenEspaña (14%).
Ante esta relación tan estrecha,

la salida del Reino Unido de la UE
no puede ser sino que un hecho
traumático.Ladecisiónhatardado
cincoañosenmaterializarsey, por
suerte,nolohahechoenelpeores-
cenario. Feás comenta que “sin
acuerdo, podíamos haber pasado
de una relación de 10 a 0”. Con un
pacto sin aranceles, “hemos pasa-
dode10a4”.Estoesmejorquena-
da, señala, peronohay que olvidar
que es un 4. Pormucha tecnología
y recursos que existan, sostiene,
comerciar conReinoUnido no se-
ráigualdefácilnieficientecomolo
hasidoen lasúltimasdécadas. c
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La libre circulación de personas
ha desaparecido en el Reino
Unido tras su salida definitiva
de la Unión Europea. Los britá-
nicos tienen restringido elmovi-
miento en el continente, lo mis-
mo que los comunitarios en las
islas. A partir del 1 de enero,
quien quiera residir en el archi-
piélago más de seis meses nece-
sita tener un visado en mano.
Como consecuencia, se ha des-
vanecido la libre circulación de
trabajadores, y ahora, el merca-
do laboral ve redefinir las reglas
de juego.
Lo cierto es que el Gobierno

de Boris Johnson tenía la opor-
tunidad de conservar los dere-
chos en este ámbito, como go-
zan los trabajadores de países
que pertenecen al Espacio Eco-
nómico Europeo: Noruega, Is-
landia y Liechtenstein. Pero la
voluntad de limitarse a un
acuerdo de libre comercio al es-
tilo Canadá-UE ha llenado de
requisitos y burocracia la llega-
da de trabajadores comunitarios
al ReinoUnido, lo que empieza a
entorpecer el intercambio de
profesionales.
El primer mes con el nuevo

pacto en vigor ha estado lleno de
confusión.El desplazamientode

trabajadores está siendo una de
las consultas más recurrentes
que reciben la Oficina Económi-
ca y Comercial del Gobierno en
Londres y las oficinas de Acció
de la Generalitat en la capital
británica, aseguran fuentes de
ambas instituciones.
Hay varios frentes abiertos

respecto a los trabajadores de
nueva llegada. Los europeos que
residían en el ReinoUnido antes
del 1 de enero mantienen intac-
tos sus derechos que tenían con
el acuerdo de Retirada. Actual-
mente, unos 250.000 españoles
viven en el Reino Unido, según
estimaciones la Cámara de Co-
mercio Británico en España.
Cristina Serradell, directora

de la unidad de internacionali-
zación de Acció, comenta que a
partir de ahora, los ciudadanos
comunitarios son tratados como
los de cualquier país tercero.
Debenhacer frente al sistemade
puntos del sistema de inmigra-
ción británico, que prioriza su
cualificación profesional por
encima del país de origen. Así
que los españoles pasan a com-
petir con cualquier tercer Esta-
do del mundo.
Existen varios tipos de visado.

El básico, de trabajador cualifi-
cado, requiere una oferta de tra-

bajo reconocida por las autori-
dades del país, un salario míni-
mo (normalmente es de 26.500
libras, unos 29.000 euros), un
nivel de inglés intermedio (B1) y
el papeleo correspondiente a la
solicitud. Más fácil lo tienen los
trabajadores altamente cualifi-
cados, comoprofesionales de las
ciencias, la ingeniería, las huma-
nidades, el diseño o el cine. De-
berán gestionar papeleo y visa-
do, como todos, pero a través de
un procesomás rápido, comenta
Serradell.
A la inversa, los británicos que

deseen trabajar en España tam-
bién necesitarán un permiso de
residencia y trabajo tramitado
por la empresa empleadora si
superan tres meses de estancia
en el país. Los ingleses que ya re-
sidían en el Estado antes del 1 de
enero conservan sus derechos
intactos. Se calcula que unos
350.000 británicos residen en
España.
Serradell comenta que más

allá del cumplimiento de estas
reglas y del papeleo correspon-
diente, uno de los mayores rom-
pecabezas es ahora el traslado
temporal de trabajadores euro-
peos para proyectos puntuales
en empresas del Reino Unido.
“En estos casos, reina la confu-
sión”, señala. Lo cuenta Ramón
Pérez, director de la Assessoria
Tècnica del Sòl, una compañía
especializada en servicios de in-
vestigación en geología. “Hasta
ahora, el equipo profesional y la
maquinaria entraban sin proble-
mas. Ahora no tenemos nada
claro. Debemos rellenar papeleo
para exportar la tecnología de
forma temporal y pagar el segu-
ro privado de nuestro bolsillo
para los trabajadores españoles
que enviamos al Reino Unido.
Sin duda, perdemos agilidad”,
lamenta el directivo. c
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Posición
Según la Cámara de Comercio, el Reino
Unido es el segundo país extranjero
tras Suiza en invertir en España
(1.004 millones hasta noviembre)
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