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Escriva prevé mas de 100.000 millones
en los planes de empleo al final de Ia década

LA REFORMA DE LAS PENSIONES / E| Gobierno pretende que los planes de las empresas cubran en diez afios a trece millones de
trabajadores, a través de la negociacién colectiva. El Ejecutivo aumentara los incentivos fiscales para estimular los acuerdos.

MJValverde. Madrid
El Gobierno quiere dar un
fuerte impulso en esta década
a los planes de pensiones co-
lectivos en las empresas. Todo
ello, a partir del fondo de pro-
mocién publica que ha creado
enlos Presupuestos Generales
del Estado para este afo. El
objetivo, en lo que también se
conoce como planes de em-
pleo, es que la poblacion cu-
bierta por los mismos aumen-
te desde los dos millones de
trabajadores actuales a los tre-
ce millones en 2030.Y que, en
ese mismo periodo, el patri-
monio de los planes pase des-
de los 35.681 millones de eu-
ros, de finales de 2020, a los
110.000 millones de euros, en
2030. El 9% del Producto In-
terior Bruto (PIB) previsto pa-
ra este afio: 1,224 billones de
euros. Bien es verdad que es-
tas cifras pueden cambiar por-
que, segun inform¢é Estadisti-
ca el viernes pasado, la econo-
mia descendié un 11% en
2020, lamayor caidadelaacti-
vidad econémica desde la
Guerra Civil. Por otra parte, el
Gobierno calcula un creci-
miento del PIB para este afio
del 7,2%, sin tener en cuenta la
aportacion extraordinaria de
los fondos europeos de recu-
peracion. El Ejecutivo ya ha
adelantado 26.000 millones
de euros paraeste ejercicio.
En todo caso, la Seguridad
Social hace estos célculos so-
bre los planes de empleo en el
polémico documento que ha
enviado a los Ministerios so-
bre la reforma de las pensio-
nes que hapresentado alaCo-
misién Europea, y al que ha
tenido acceso EXPANSION.
El ministro de la Seguridad
Social, José Luis Escrivd, sub-
raya que es un papel de traba-
jo y que el Gobierno todavia
no ha tomado una decisién al
respecto.

En el largo plazo

No obstante, mas alla de la dé-
cada y con incertidumbre so-
bre su cumplimiento, “en el
largo plazo”, el Ejecutivo es-
pera que los planes de empleo
en las empresas alcancen al
80% de la poblacion ocupada.
Y un 18% del PIB, en 2040,
que supondrian hoy 220.000
millones de euros. Por estara-
z6n, el documento estima que
el ahorro acumulado por em-
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presa y trabajadores podria
ser “una fuente fundamental
de financiacién privada de las
inversiones para la transicion
energéticay digital”.

Con estos objetivos, el Go-
bierno disefiara “un nuevo in-
centivo fiscal para impulsar
los instrumentos colectivos
de ahorro, que beneficien es-
pecialmente el ahorro de las
rentas medias y bajas. De los
salarios medios y bajos para

incorporar a los jévenes de la
manera mas eficaz”. Ya en los
Presupuestos Generales de
este afio el Gobierno aumentd
de 8.000 a 10.000 euros el
ahorro en planes de empleo
que las empresas y trabajado-
res pueden deducirse. Y, por
el contrario, rebajo de 8.000 a
2.000 euros la cuantia que se
pueden desgravar los planes
individuales. El Ejecutivo
quiere beneficiar los planes

en las empresas a costa de los
planes individuales.

Asi, Escriva sefiala que su
reforma “pretende cubrir a
toda la poblacion trabajadora,
incluyendo singularmente a
los trabajadores auténomos y
los menores de 35 afios”. “De
especial interés son las perso-
nas de ingresos inferiores al
salario mediano, que son unos
19.000 euros en 2020”. El sa-
lario mediano es el mas fre-

El objetivo central
de la reforma son los
jovenes, los salarios
medios y bajos,

y los auténomos

La Seguridad Social
quiere extender

los planes de empleo
a los tres millones
de funcionarios

cuente, el que més percepto-
res tiene. No es el salario me-
dio, que es el resultado de la
media comprendida entre to-
das las retribuciones: desde
las muy altas a muy bajas. El
Gobierno también pretende
“la extension progresiva de
los planes de empleo entre los
empleados publicos, que son
cerca de tres millones”. En es-
te punto aclara que, “dada la
heterogeneidad de la cober-
tura entre los diversos niveles
de administracion territorial,
establecera unos criterios mi-
nimos”. Actualmente, los fun-
cionarios ya tienen un plan de
pensiones complementario.
Incluso, el fondo de pensio-
nes de los funcionarios del
Gobierno central cuenta con
mas de medio millén de parti-
cipes. Lo que ocurre es que los
sucesivos gobiernos han sus-

pendido las aportaciones en
los dltimos afios, debido a la
crisis econdmica, comprendi-
daentre 2007y 2013,y alaac-
tual, por el coronavirus.

Ademas del incentivo fiscal
ya sefalado mas arriba, que
ha puesto en marcha este afio,
Escriva anuncia un nuevo in-
centivo fiscal para los planes
de empresa. También preten-
de simplificar los tramites en
la adscripcion y gestion de los
planes de pensiones. Espe-
cialmente, “con la digitaliza-
cién para que las operaciones
se puedan hacer por via tele-
matica”. Operaciones como
hacer las altas de empresas y
trabajadores, las aportaciones
al plan y la peticién de presta-
ciones, entre otras.

Rebaja de las comisiones
Asimismo, el Gobierno limita-
14 los costes de gestion de los
planes -las comisiones— al
0,30% de los activos ahorra-
dos. Este dato es importante,
porque el fondo de promocién
de los planes de pensiones en
los sectores y en las empresas
sera de titularidad publica, pe-
ro la Seguridad Social lo sacara
aconcurso para que los gestio-
nen entidades privadas. Preci-
samente, uno de los objetivos
del fondo “es introducir com-
petencia en el sector, mejoran-
do la eficiencia de costes”.
Ademés, favorecera “lamovili-
dad de los trabajadores entre
empresas gracias a la posibili-
dad de traspasar los derechos
por las aportaciones realizadas
en la empresa en la que co-
menz0 el plan”. El documento
puntualiza que “habr libertad
plenade entraday salidade los
planes de pensiones de empleo
de promocion publica”.

Precisamente, una de las
criticas de la patronal CEOE
al proyecto del Gobierno es
que “puede suponer compe-
tencia desleal con las asegura-
doras y el sistema bancario”.
Incluso, ha amenazado con
llevar el fondo ante la Comi-
sién Nacional de los Merca-
dos y la Competencia. Pero el
Ejecutivo replica que el prin-
cipal instrumento para exten-
der estos planes sera la nego-
ciacién colectiva, que gestio-
nan lasempresasy los trabaja-
dores.
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