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La ministra de Trabajo, Yolanda Díaz. EFE

J. F. MADRID.  

La ministra de Trabajo y Economía 
Social, Yolanda Díaz, ha trasladado 
a la Inspección su intención de re-
forzar normativamente su actua-
ción para controlar las irregulari-
dades en materia salarial y en los 
despidos colectivos. Unos cambios 
que se ampararán dentro del Plan 
Estratégico de la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social para 2021-
2023 actualmente en elaboración. 

Fuentes conocedoras del plan se-
ñalan que se orienta a mejorar la ca-
lidad en el empleo y que el trabajo 
de la Inspección se concentrará en-
tre este año y 2023 en detectar irre-
gularidad en los contratos tempo-
rales y de tiempo parcial, en un ma-
yor control de las empresas con una 
alta siniestralidad laboral, en los fal-
sos autónomos, en el uso incorrec-
to de los becarios, en un mayor con-
trol del tiempo de trabajo con re-
gistros de horarios, en trabajadores 
inmigrantes o en la habilitación de 
los inspectores en materia sanita-
ria con motivo del Covid.  

Fuentes autonómicas y de los 
agentes sociales señalan que el plan 
estratégico está avanzado y que tie-
nen hasta el próximo viernes para 
hacer alegaciones al borrador que 
les ha presentado el Ministerio de 
Trabajo con el fin de aprobarlo en 
Consejo de Ministros en las próxi-
mas semanas. El plan estratégico 
viene a sustituir el elaborado por la 
anterior ministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, cuyo objetivo prin-
cipal ha sido atajar las irregularida-
des en la contratación temporal y 
de tiempo parcial y que ha finaliza-
do el pasado 31 de diciembre. 

Para hacer frente al plan, la mi-
nistra se ha comprometido a man-
tener el ritmo de contratación co-
mo en los años anteriores. Alrede-
dor de 600 incorporaciones en los 
tres próximos años entre inspecto-

La Inspección perseguirá a los falsos 
autónomos y controlará a los becarios
Díaz ultima el Plan Estratégico que marcará los objetivos hasta el año 2023

Según otras fuentes, también se po-
drían plantear modificaciones en la 
regulación de la jurisdicción de lo 
social. Eso permitiría, por ejemplo, 
que los jueces de lo social pidan in-
formes a la Inspección en materias 
como la modificación sustancial de 
las condiciones de Trabajo y en lo 
referente a ERE o Ertes. 

El diario ABC apunta que el bo-
rrador incide en que el mayor nú-
mero de denuncias ante la Inspec-
ción deriva de quejas por los suel-
dos y jornadas por encima de las 
pactadas. En el tema de salarios se 
usarán más herramientas informá-
ticas, como una aplicación que de-
tectará incumplimientos salariales 
a partir de las tablas salariales de 
los convenios, lo que facilitará la in-
tervención de la Inspección. 

Habra una atención especial al 
trabajo que prestan las empresas de 
subcontratas, a aquellas compañías 
que abusen de los contratos de muy 
corta duración y a las que se acojan 
a las cláusulas de descuelgues.

res y subinspectores para el área de 
empleo y de Seguridad Social. En 
la convocatoria de 2019, salieron 
165 plazas, 55 de inspectores y 110 
de subinspectores. Unas cifras que 
se repetirán los próximos años, aun-
que habrá que ver las convocato-
rias de cada año. 

Las reformas legales para dotar 
de una mayor legitimidad jurídica 
a los inspectores incluye cambios 
en la Ley de Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social para casti-
gar los incumplimientos salariales, 
según el diario ABC que tuvo acce-
so al borrador del plan estratégico. 

Aviso a las 
empresas 
sospechosas 

La Inspección continuará las 

campañas del anterior plan 

de remisión de cartas a las 

empresas sugiriendo un cam-

bio de actitud ante ciertas in-

fracciones. Pero si las empre-

sas no modifican su compor-

tamiento, las exigirán 

responsabilidades y se abri-

rán actas de infracciones, se-

gún ‘ABC’. Además, la Inspec-

ción continuará estrechando 

su colaboración con la Agen-

cia Tributaria, Catastro y 

otras administraciones.


