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ciertas compañías exigen 

muchos años de expe-

riencia, algo difícil de en-

contrar en España. 

Enrique Escalante, 

head of People en Havas 

Group España, asegura 

que, a causa de la falta 

de talento, muchas veces 

compañías del mismo 

sector recurren a “robar-

se” expertos entre sí. En 

parte, achaca la escasez 

de especialistas a la falta 

de colaboración entre el 

mundo de la empresa y 

la universidad española. 

En su caso, para poner 

su granito de arena, crea-

ron un máster en márke-

ting digital en colabora-

ción con la Universidad 

de Salamanca que ofrece 

a los alumnos trabajar 

durante un año en la 

agencia. “Si todas las em-

presas hicieran lo mis-

mo, en lugar de robar el 

talento existente crearía-

mos un banco de exper-

tos en este tema mucho 

más amplio”, sentencia. 

 

TRANSVERSALIDAD. Las es-

cuelas de negocios figu-

ran entre las institucio-

nes educativas que más 

rápido están reaccionan-

do a esta necesidad de 

las empresas. En el caso 

de ESIC, Benayas asegu-

ra que “todos los progra-

mas, se llamen como se 

llamen, tienen el compo-

nente digital integrado”. 

Más allá de que además 

ofrezcan títulos centra-

dos en distintos aspectos 

de la digitalización, co-

mo el máster en Márke-

ting Digital o el grado en 

Digital Business.  

En The Valley, por su 

parte, reconocen haber 

notado entre los alum-

nos un gran interés ha-

cia dos tipos específicos 

de formación. En primer 

lugar, por cursos genéri-

cos como el máster en 

Digital Business; y por 

otro lado, hacia títulos 

muy concretos como su 

diploma en Visualiza-

ción de Datos. En opi-

nión de Juan Luis More-

no, chief Innovation offi-

cer y socio de la escuela, 

el interés irá en aumen-

to: “La pandemia ha ac-

tuado como una palanca 

y ha hecho que se acelere 

un cambio que ya 

se había inciado”.

ro, sobre todo, en carre-

ras técnicas como las in-

genierías, donde más del 

95% de los alumnos si-

guen siendo hombres.  

Los estudios que más 

interés están despertan-

do por parte de los estu-

diantes son aquellos re-

lacionados con el big da-

ta (tanto desde el punto 

de vista técnico como de 

negocio), la ciberseguri-

dad y el márketing digi-

tal. Y no sólo entre los 

más jóvenes. En este sen-

tido, Sabiote explica que 

“muchos profesionales 

sénior también se están 

formando en ámbitos co-

mo el análisis de datos y 

están dispuestos a dar 

un paso atrás a nivel sa-

larial o de responsabili-

dades con tal de introdu-

cirse en este mundo”. 

Además, casualmente, 

las disciplinas que más 

interés despiertan entre 

los alumnos son las más 

demandadas por los 

equipos de recursos hu-

manos. Según esta exper-

ta, son muchas las em-

presas que están contra-

tando perfiles digitales, 

sobre todo start up y 

compañías del sector del 

gran consumo, farma-

céuticas o firmas auto-

movilísticas. Entre los 

puestos más buscados 

figuran los del responsa-

ble de ecommerce, espe-

cialistas en márketing 

digital o branded con-

tent y todo tipo de exper-

tos en ciberseguridad. 

 

FALTAN PROFESIONALES. 

Enrique Benayas, direc-

tor de ICEMD, el Institu-

to de Economía digital 

de ESIC, asegura que es 

tal la demanda de estos 

profesionales que mu-

chas empresas tienen di-

ficultades para encon-

trar talento preparado 

con el que cubrir sus va-

cantes, sobre todo, en lo 

relacionado con el análi-

sis de datos. “A pesar de 

que empieza a haber más 

interés por parte de los 

alumnos por formarse en 

este campo, todavía es 

mucho mayor la oferta de 

puestos de trabajo que 

los profesionales dispo-

nibles”, recalca. 

En esto influye tam-

bién, según cuenta la 

portavoz de Hays, que 

Se necesitan 
expertos en 
tecnología con 
carácter urgente

más complicadas o por 

falta de motivación.  

De hecho, el número de 

alumnos matriculados 

en titulaciones técnicas 

cayó un 28% entre los 

años 2010 y 2017, según 

el estudio El desafío de 

las vocaciones STEM 

2019, elaborado por el 

Ministerio de Educación. 

Esto ha provocado una 

escasez de talento que 

preocupa a instituciones 

públicas y privadas. Por 

eso, durante los últimos 

años han aflorado inicia-

tivas para animar a los 

jóvenes a desarrollarse 

en estos ámbitos. 

“Los esfuerzos están 

dando resultado y vemos 

que ya hay muchos jóve-

nes que han decidido for-

marse en habilidades di-

gitales o incluso reciclar-

se y dar un giro a su fu-

turo”, explica Selena 

Sabiote, responsable de 

la división de Tecnología, 

digital y ecommerce en 

la consultora Hays. 

Sabiote también reco-

noce que sigue habiendo 

una gran brecha de géne-

Aumenta el interés por desarrollar estudios relacio-

nados con el ‘big data’, la ciberseguridad o el már-

keting digital, pero en algunos casos todavía hay 

más puestos ofertados que candidatos disponibles

ran parte de las 

oportunidades 

laborales que 

surgen hoy en 

día en España 

están relacionadas con 

la transformación digi-

tal de las empresas. Ex-

pertos en ciberseguri-
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NOELIA MARÍN dad o analistas de datos 

son algunos de los perfi-

les más buscados. 

Históricamente, las ca-

rreras universitarias 

científico-técnicas no ha-

bían despertado el sufi-

ciente interés entre los 

jóvenes españoles, ya sea 

porque creían que eran 


