02/01/2018 »

L
Clnco Dia'II Tirada: 38.369 Categoria: Econémicos L l‘
Difusion:  27.576  Edicion: General
Audiencia: 82.728 Pagina: 20 FFIHTL
AREA (cm2): 8253 OCUPACION: 73,2% V.PUB.: 7.160€ AUTONOMOS

TERRITORIO PYME

TP

Novedades de la ley de autébnomos
que entran ahora en vigor

LUCIA VERA
MADRID

Elpasadomesdeoctubrese
publicabaenel BOElanueva
Ley de Reformas Urgentes
del Trabajo Autéonomo. La
aprobaciénde estanormase
esperabaconganaspor parte
de las asociaciones de pro-
fesionales auténomos, y tam-
bién por los integrantes del
propio colectivo. Lanorma-
tivatrajo consigonovedades
importantes. Entre ellas, las
mas destacadas son las si-
guientes:

b Gastos en comida. Dia-
riamente, los auténomosya
pueden deducirse hasta
26,67 euros, en conceptode
gastos por comida, siempre
que se pague electrénica-
mente, y se solicite factura
enelestablecimiento. El pre-
cio sube a 48,08 euros en
casodeser enelextranjero.

P Cuota de auténomos.
Dejadeestar vinculada alsa-
lario minimo interprofesio-
naly pasaa ser competen-
ciadelos Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE).

» Pluriactividad. Aquellos
auténomos que sean al
mismo tiempo asalariados
en otra empresa se podran
beneficiar de una devolu-
cién del 50% del exceso de
cotizaciéon. En caso de que
sus cotizaciones superenla
cuantiaque se establezcaen
la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado, sele de-
volvera, de forma automa-
tica ese exceso.

P Jubilacién. Los auténo-
mos que tengan, al menos,
unasalariado a sucargopo-
dréan recibir el 100% de su
pensiony seguir trabajando
dadosdealtacomo trabaja-
dores por cuenta propia.

P Conciliacién familiar.
Se aprobéunamejoradela
medida que existia hasta
ese momento. De esta ma-
nera, se ha ampliado a 12
la edad de los menores a
cargo, para poder benefi-
ciarse de una bonificacién
del 100% de la cuota du-
rante un ano por continen-
cias comunes. Ademés, en
caso de solicitar baja por
paternidad, maternidad o
adopcion, estaran exentos
depagarlacuotaenesepe-
riodo.

» Contratacién de fami-
liares. Se aprob6 unaboni-
ficacién del100% de la cuota
durante un ano para auté-
nomos que contratenatra-
bajadores que sean fami-
liares de hasta segundo
grado por consanguinidad
o afinidad.

» Madres auténomas.Las
auténomas que se reincor-
porendespués de unabaja
maternal se pueden acoger
a una bonificacién en la
cuotade contingencias co-
munes. De estamanera, pa-
garan una tarifaplanade 50
euros durante un ano.

Desde el 1de enero
Sinembargo, apesar de que
laley se public6 en el BOE
el25de octubre, muchasde
las medidas no han entra-
do en vigor hasta ahora.
Desde el 1de enero, los au-
ténomos ya pueden bene-
ficiarse de todos los cam-
bios que se incluyen en la
normativa. Las Giltimas me-
didas, esas que entran
ahora en vigor, son las si-
guientes:

» Tarifaplana.Unadelas
mas esperadas. Se amplia
la tarifa plana de 50 euros
de cuota para auténomos
hasta un afno. Ademas, du-

rante los siguientes seis
meses se podran beneficiar
de unareduccién del 50%
dela cuota ala Seguridad
Social. Los siguientes seis
meses (hastacompletar los
dos anos)larebajaseradel
30%. Ademés, las mujeres
menores de 35y hombres
menores de 30 afnos, ten-
dranunabonificacién extra
que se aplicard durante
doce meses més. Por ulti-
mo, elrequisito deno haber
estado dado de alta como
auténomo durante los cinco

Latarifa plana
se amplia de seis
meses aunano
yhaymas
reducciones

anos anteriores, se hare-
ducido a dos.

» Suministros. Los auté-
nomos que trabajen en su
propio domicilio podran de-
ducirse ciertos gastos vin-
culados con su actividad.
Asi, los suministros del
hogar, como internet, luz,
agua, etc., podran deducir-
sehasta el 30%. Paraello, se
deberd indicar en el censo
fiscal que se utiliza parte de
la vivienda para uso profe-
sional.

> Altas y bajas. Los tra-
bajadores por cuenta pro-
pia podran darse de altay
de baja, hasta tres veces
dentro enelmismo afiona-
tural, en funcién de susin-
tereses.

b Cotizaciones puras. El
primer mes de alta de un
auténomo cotizara por los
dias que haya trabajado, y
no por el mes completo. Es
decir, si un profesional au-
ténomo se da de alta el 20

de enero, solo pagara por
los 11 dias de ese mes.

b Bases de cotizacién. Al
igual que las altas y bajas,
los auténomos podran cam-
biar sus bases de cotizacién
hasta cuatro veces en un
afo natural, dependiendo
delosingresosoencasode
negocios estacionales.

P> Rebajas enrecargos. Los
recargos por deudas ala Se-
guridad Social se reducen
del 20% al 10% durante el
primer mes natural.

» Reduccién cuotas por
vulnerabilidad. En casode
personas discapacitadas,
victimas de la violencia de
género o terrorista, podran
beneficiarse de unareduc-
ciéndelacuotadel 80% du-
rante un afio y del 50% los
siguientes 48 meses.

Todas las medidas
estan ya en marcha y los
profesionales auténomos
pueden beneficiarse de
ellas.

Lanormase
aprobo en octubre,
perohay medidas
que acaban de

ser efectivas

Pistas

» Elintercambio de bie-
nes en Europa, en
manos de la pequena y
mediana empresa.

El 98% de las empresas
que intercambian bie-
nes y servicios en
Europa son pymes,
segun datos de
Eurostat. Las pequenas
v medianas empresas
son responsables del
50,9% de las importa-
ciones que se realizan
en Europa, y del 44,6%
de las exportaciones.
Por tanto, las pymes,
ademas de en Espana,
son el motor econémico
de Europa. Ademas, las
companias mas peque-
nas son las que real-
mente impulsan la eco-
nomia. Segin el mismo
informe, del total de las
pymes que realizan
intercambio de bienes y
servicios, el 70% son
micropymes, o lo que es
lo mismo, empresas con
nueve empleados, o
menos. Y es que, al
igual que ocurre en
nuestro pais, mas del
90% de todo el tejido
empresarial en Europa
son pymes. Por tanto,
estan desempenando
un papel mas importan-
te que las grandes com-
paiias en el comercio
europeo. Para conocer
el resto de datos, visita:
cincodias.elpais.com/
territorio_pyme/



