
Elmercado de trabajo ha

encadenado tres años de

generación de empleo.

En ese periodo se han

creado 1,47 millones de

puestos de trabajo, a un

ritmo anual de medio

millón, que el Gobierno

quiere mantener con el

objetivo de alcanzar 20

millones de ocupados en

2020, nivel no recupera-

do desde el estallido de

la crisis. Cuestión dife-

rente es la calidad de ese

empleo. Dos de cada tres

de los nuevos asalaria-

dos tienen empleo tem-

poral y solo un tercio,

indefinido y a tiempo

completo. PÁGINA 27
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papel determinante la ganancia de

peso que han tenido los sectores pro-

ductivos con mayores tasas de tempo-

ralidad. El mejor ejemplo lo representa

el sector servicios, donde están encua-

dradas actividades como el comercio o

la hostelería, en los que se han creado

1,3 millones de empleos entre 2014 y

2016, de los que 721.000 puestos de tra-

bajo (un 55%) fueron temporales.

Salarios y mano de obra

Otro factor que ha acelerado la precari-

zación del mercado laboral ha sido el

hecho de que ambos sectores son dos en

los que menos remuneración perciben

los trabajadores. La última encuesta de

estructura salarial del INE sitúa lamedia

nacional en 22.697 euros brutos y por de-

bajo de ese nivel se encuentran el co-

mercio (19.069 euros brutos al año), que

emplea al 16,1% de los ocupados en Es-

paña, y la hostelería (13.851 euros al año),

que engloba al 8,3%del empleo. La única

excepción entre los sectores más inten-

sivos enmanode obra es la industriama-

nufacturera, donde los salarios (26.042

euros brutos al año) se colocan por en-

cima de la media y la creación de em-

pleo entre 2014 y 2016 se ha repartido a

partes iguales entre temporales e inde-

finidos. Incluso el empleo a tiempo par-

cial ha retrocedido. De los 219.000 pues-

tos de trabajo creados entre 2014 y 2016

en la industria, los empleos a tiempo

completo ganaron protagonismomien-

tras retrocedieron los contratos a tiem-

po parcial. Una tendencia que sostiene

el último informe de la Comisión Eu-

ropea, que recalca que la pobreza afec-

ta ya a uno de cada ocho empleados de

la Unión Europea (un 12,5%), frente al

10% de antes de la crisis, toda vez que

esta última se dejó a finales de 2014.

Soloun terciodel
empleocreado
en la recuperación
es indefinidoya
tiempocompleto
El mercado laboral encadena tres
años generando puestos de traba-
jo. En ese periodo se han creado
1,4 millones de empleos, a un
ritmo anual de medio millón, que
el Ejecutivo quiere mantener para
cerrar esta legislatura devolviendo
el número de afiliados a los 20 mi-
llones que perdió con el estallido
de la crisis. Otra cuestión es la ca-
lidad del empleo. De esos 1,4 mi-
llones de nuevos ocupados, ape-
nas 478.300 (un 32,4%) fueron
indefinidos y a tiempo completo.

CARLOS MOLINA Madrid

E
l segundo trimestre de 2008

marcó el techo del mercado de

trabajo en Espa-

ña. En esos tres meses

se llegó a la cota de

20,64 millones de ocu-

pados. A partir de ahí,

el descenso fue vertigi-

noso hasta el primer

trimestre de 2014,

cuando la cifra se situó

en 16,95 millones.

Dicho de otra manera,

el balance de los seis

años de crisis fue de 3,7

millones de puestos de

trabajo destruidos.

El empleo solo empezó a remontar

a medida que regresó el crecimiento

económico a España, lo que se produjo

en el cuarto trimestre de 2013, cuan-

do el avance trimestral del PIB se situó

en el 0,28% del PIB. Desde esa fecha

ha encadenado doce trimestres con-

secutivos al alza, lo que ha servido para

revitalizar un deprimido mercado la-

boral.

Desde el primer trimestre de 2014

hasta la actualidad, el periodo en el que

se puede considerar que se ha asentado

la recuperación, se han creado 1,57 mi-

llones de puestos de trabajo, de los que

1,475 millones corresponden a asala-

riados y 102.600 a trabajadores por

cuenta propia. Un ritmo medio de

medio millón de empleos que el Eje-

cutivo de Mariano Rajoy espera man-

tener a lo largo de esta legislatura, con

lo que la cifra global de ocupados vol-

vería a los 20 millones alcanzados

antes de que estallara la crisis econó-

mica.

El Ejecutivo ha centrado el debate

en la cantidad del trabajo, pero no en

la calidad del mismo. A la devaluación

salarial que han sufrido los ocupados

en esos seis años de crisis le ha acom-

pañado un deterioro significativo en

las condiciones de trabajo, con un in-

cremento significativo de la contrata-

ción temporal y a tiempo parcial. De

los 1,47 millones de empleos creados

entre los asalariados en la recupera-

ción, 544.700 (un 37% del total) han

sido indefinidos y 930.400 (un 63%)

han sido temporales.

Unos porcentajes radicalmente di-

ferentes al anterior pe-

riodo en el que España

creó empleo de forma

continuada. Entre 2005

y 2008 se generaron

1,82 millones de em-

pleos entre los trabaja-

dores por cuenta ajena,

de los que 1,69 millones

(el 93%) fueron indefi-

nidos y 136.000 (7%)

temporales.

No ha sido el único

cambio entre una y otra

época. Entre 2005 y

2008, un total de 1,33 millones de em-

pleos creados fueron indefinidos y a tiem-

po completo, lo que supone un 73% de

los puestos de trabajo generados en esos

tres años. Entre 2014 y 2016, esa cifra baja

a 478.300 contratos, lo que supone un

32,4%del total. La temporalidad ha cre-

cido de forma exponencial y el trabajo

a tiempo parcial, tanto para los contra-

tos indefinidos como para los eventua-

les, también ha aumentado con fuerza.

Los datos de la Encuesta de Población

Activa revelan que entre julio y sep-

tiembre de 2016 había 4,15 millones de

asalariados con contrato temporal, lo que

supone una tasa de temporalidad del

26,9%, cercana a máximos históricos.

En la consolidación de esta tendencia

de precariedad también ha jugado un

Comercio
y hostelería,
con sueldos
por debajo
de lamedia
nacional,
concentran
gran parte
del aumento

Delos1,47millonesdepuestosdetrabajocreadosentre2014y2016,el63%fuetemporal

■ Asalariados

Indeinidos Temporales

■ Trabajadores por cuenta propia

El mercado laboral desde la recuperación de la economía Miles de trabajadores

Fuente: INE CINCO DÍAS
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La generalización de los traba-

jos temporales y a tiempo

parcial, unida a la rebaja de

salarios, ha perpetuado a un

millón de ocupados en la cla-

sificación de aquellos que

quieren otro empleo. En con-

creto, 1,1 millones de ocupa-

dos buscaban otro empleo

entre julio y septiembre,

según los datos de la Encues-

ta de Población Activa (EPA).

De ellos, más de la mitad

(556.300) quieren un empleo

a tiempo completo, bien por-

que los ingresos de su actual

trabajo no les permiten cu-

brir sus gastos o bien porque

su cualificación está muy por

encima de lo que precisa su

empleo. Incluso 329.000 tra-

bajadores en esta situación

se muestran dispuestos a

aceptar “lo que encuentren”,

con independencia de si es

un trabajo a tiempo comple-

to o parcial. Los colectivos

más afectados son aquellos

ocupados situados en la fran-

ja de edad entre los 30 y 40

años, donde figura el 33,1%

de los trabajadores que bus-

can otro empleo.

Otro indicador que revela

un cambio trascendental en

el mercado de trabajo con

respecto al periodo precrisis

es el número de ocupados

que cuenta con un segundo

empleo. Entre 2014 y 2016 se

incrementó en 59.000 el nú-

mero de trabajadores que

están pluriempleados. El

único sector en el que el vo-

lumen disminuyó fue la agri-

cultura, mientras que en los

otros (industria, construc-

ción y servicios) avanzó con

fuerza. Especialmente signifi-

cativo es el alza en el sector

servicios, con 56.000 perso-

nas más pluriempleadas, lo

que supone el 95% del total.

En la construcción, se produ-

jo una subida de 2.600,

mientras que en la industria

se limitó a 1.900.

El 95%del pluriempleo, en los servicios

● Entre 2014 y 2016 se
crearon 102.600 empleos
por cuenta propia, con un
comportamiento diferen-
ciado. Los empleos a tiem-
po completo aumentaron
en 171.200, mientras que
los ligados a una jornada a
tiempo parcial retrocedie-
ron en 68.600.
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