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Número de empleados (el total no incluye las universidades)

Fuente: Registro Central de Personal A. MERAVIGLIA / CINCO DÍAS

Evolución del personal al servicio de las Administraciones públicas
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En España hay 2,5 millones de
empleados públicos registrados.
De ellos, ya solo el 60% (1,5 mi-
llones) son funcionarios de ca-
rrera. El resto son contratados
como personal laboral o de otro
tipo, de forma fija o temporal. De
hecho, las cifras de la encuesta
de población activa (EPA) indi-
can que uno de cada cuatro em-
pleados públicos (el 23%) tiene
un contrato eventual.

RAQUEL PASCUAL Madrid

C
uanta gente trabaja para las Ad-

ministraciones públicas en Es-

paña? ¿Qué edades tienen? ¿Para

qué tipo de Administración trabajan?

¿Qué tipo de contratos tienen? ¿Cómo

ha evolucionado el empleo público du-

rante la crisis? Si se quiere hacer una ra-

diografía del empleo público en Espa-

ña hay que recurrir fundamentalmen-

te a dos fuentes de información. Por un

lado, al Registro Central del Personal del

Ministerio de Hacienda y Función Pú-

blica y, por otro, la encuesta de pobla-

ción activa.

Cada una de estas fuentes refleja una

cifra distinta del total de empleados

públicos que existen en España. Así, los

últimos datos del Registro Central de

Personal que acaban de ser publicados

indican que en julio pasado había un

total de 2.522.819 personas trabajan-

do para las Administraciones públicas.

Si bien, la última EPA del Instituto Na-

cional de Estadística eleva el número

de ocupados en el sector público a los

tres millones. Esta diferencia radica en

que la EPA es una encuesta y hay

medio millón de trabajadores de em-

presas privadas que trabajan habi-

tualmente como proveedores de las dis-

tintas Administraciones y, como tal,

cuando son preguntados se consideran

a sí mismos trabajadores del sector pú-

blico.

En cualquier caso, salvada esta dife-

rencia, ambas fuentes de información re-

flejan datos parecidos sobre la calidad

de la ocupación en el sector público. La

primera conclusión que puede extraer-

se es que ser empleado público ya no es

sinónimo de ser funcionario. De hecho,

según el Registro Central de Personal, en

España el número de funcionarios de ca-

rrera y, por lo tanto, con plaza en pro-

piedad es de 1.534.795, lo que represen-

ta solo el 60% de todos los empleados

públicos registrados. El 40% restante son

personal laboral contratadoodeotro tipo

(interinos y personal de confianza).

En cuanto al tipo de contratos que se

hacen en la Administración, la EPA in-

dica que a finales de septiembre había

casi 700.000 empleados públicos con-

tratados de forma temporal, lo que su-

pone uno de cada cuatro (el 23% del

El 65%de los trabajadores del Estado tienemásde 50 años

Unodecadacuatroempleados
públicos tieneuncontrato temporal

total). El grueso de estos trabajadores

temporales está formadopor 234.700 tra-

bajadores interinos que solo saben que

su empleo durará más de un mes, pero

desconocen su duración. Además, hay

otros 100.200 cuyos contratos duran

entre uno y tres meses; y otros 96.300

con contratos de entre uno y menos de

dos años.

Los ayuntamientos son los que con-

centran un mayor nú-

mero de personal laboral

(no funcionarios). En

concreto, de los casi

600.000 contratados por

las Administraciones, la

mitad están en las enti-

dades locales.

Por su parte, las co-

munidades autónomas

–que son las que con-

centranmás empleados

públicos, con 1,3 millo-

nes de trabajadores, la

mitad del total– desta-

can por ser la Administración que cuen-

ta conmás interinos y personal de con-

fianza. De los 400.000 trabajadores en-

cuadrados en estas dos categorías, el

84% trabaja para las Administraciones

regionales.

Otro de los datos que arrojan un aná-

lisis detallado de las plantillas públicas

es que precisamente las de las comuni-

dades están fuertemente feminizadas: en

ellas trabajandosmujeres por cadahom-

bre. Y lo contrario ocurre en la Admi-

nistración estatal; mientras que en los

ayuntamientos hay equilibrio entre

hombres y mujeres.

Menos tiempo parcial

Asimismo, la incidencia del empleo a

tiempoparcial esmuchomayor en el sec-

tor privado que en el público. En las em-

presas privadas, el 16%

de los trabajadores tiene

jornadas reducidas, diez

puntosmás que entre los

empleados públicos,

donde solo el 6% realiza

sus labores a jornada

parcial.

El envejecimiento ge-

neralizadode todas estas

plantillas también es

algo característico del

sector público. El 42%de

los empleados públicos

tiene actualmente más

de 50 años, frente al 26%que supone este

colectivo entre los trabajadores del sec-

tor privado.

Es especialmente preocupante el en-

vejecimiento entre las plantillas de laAd-

ministración estatal, donde el 65%

tiene más de 50 años. Así como entre el

personal docente universitario. Casi la

mitad de los 6.887 profesores del sector

público son tambiénmayores de 50 años.

eselporcentajedeltotal
deocupadosquetrabaja
paraelsectorpúblico.
Suponeelmismonivelque
antesdelacrisis.

LA CIFRA

13,7%

El comportamiento del em-

pleo público durante la

crisis no ha sido parejo al

del sector privado, sino

que ha estado más vincu-

lado a los periodos electo-

rales y a los ajustes presu-

puestarios. El Registro

Central de Personal marcó

su máximo histórico en

enero de 2010, en plena

recesión, rozando los 2,7

millones de empleados

públicos registrados. En

julio aún había 175.809

empleados públicos

menos que seis años

antes. Y en los tres últi-

mos años de recuperación

del empleo, el sector pú-

blico ha perdido 28.304

efectivos. Solo las comuni-

dades y las universidades

crearon empleo: 13.486 y

5.647, respectivamente.

Más empleo
solo en las
regiones y la
universidad
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