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Los jovenes piden
flexibilidad y conciliaciéon

Los futuros junior que llenardn los despachos de
abogados apuestan por firmas mas abiertas y horizontales.

V.M. Madrid

Nadie puede tener mas ganas
de trabajar y mejorar que un
estudiante que acaba de con-
cluir su formacién académica.
Los aspirantes a letrados no
son una excepcion y todos
quieren aportar sus conoci-
mientos ala firmaqueles con-
trate, pero también buscan
que los despachos apuesten
por ellos, que les sigan for-
mando, que les proporcionen
la posibilidad de ampliar su
experiencia laboral fuera de
Espafia, que les tengan en
cuenta paraaportar sugranito
de arena en la resolucién de
asuntos y que se adapten asus
nuevas necesidades.

Entre las peticiones mas
repetidas por estos estudian-
tes se encuentra la palabra
conciliacién. Todos, sin ex-
cepcion, creen en el trabajo

El buen ambiente de
trabajo y una politica
de puertas abiertas
son ‘pluses’ a la hora
de escoger bufete

Los jiinior

aseguran que
pueden aportar una
nueva vision y una
mentalidad diferente

duro, pero también en la ne-
cesidad de poder disfrutar
tanto de la vida laboral como
de la personal. Otro aspecto
sobre el que hacen hincapié
es el ambiente laboral. “El
despacho perfecto es aquel
que valoraa sus profesionales
desde el principio, el que sabe

delegar responsabilidades sin
tener en cuenta edades o ex-
periencia y el que acompafia
al recién llegado a lo largo de
su camino. En el fondo, se
busca que esta firma sea co-
mo una familiay en la que to-
do el mundo interacttie y ten-
ga algo que decir y aportar”,
explica Helena Arias, que
cursa actualmente el doble
master en acceso a la aboga-
cia y asesoria juridica de em-
presas enIE Law School.

Puertas abiertas

Algo que corrobora Felipe
Santillana, igualmente estu-
diante de un méaster doble, en
su caso centrado en la espe-
cialidad de nuevas tecnolo-
glas y emprendimiento. “No
s6lo buscamos retos profesio-
nales y aprender de la mano
de un tutor que siempre tenga
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Los abogados recién incorporados ya no se centran tinicamente en tener un buen sueldo.

su puerta abierta, sino tam-
bién un buen ambiente de tra-
bajo, que te anime a seguir
avanzando en colaboracion,
junto al resto de tus compafie-
ros. Los jovenes abogados po-
demos aportar mucho, sobre
todo unavision nueva”.

Otro aspecto esencial para
estas jovenes promesas de la
abogacia es la flexibilidad,
tanto desde un punto de vista
empresarial como personal.
Todos destacan que las nue-
vas tecnologias son una he-

rramienta esencial para po-
tenciar este aspecto y que pa-
sar largas horas en la oficina
no siempre es la mejor solu-
cién. Ademss, todos apuntan
que las nuevas generaciones
de abogados estan preparadas
—y muy dispuestas— a mover-
se tanto entre departamentos
como en diferentes oficinas
del despacho en el que termi-
nen desarrollando su carrera
profesional.

Junto a estas nuevas nece-
sidades, Gracia Pujadas, estu-

diante de 4° enla doble titula-
ci6n en inglés de Administra-
cién de Empresas y Derecho,
insiste en otro aspecto impor-
tante: la calidad humana de la
gente. “Todos somos cons-
cientes de que ciertos casos
requerirdan muchas horas de
trabajo en equipo y, para lo-
grar buenos resultados, sélo
se podra sacar adelante con
un buen entendimiento entre
los compafieros: desde el so-
cio responsable del drea hasta
eljunior”.



