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ENERGIA

Profesiones para limpiar la atmosfera

Ingenieros ambientales en fuentes renovables o especialistas en almacenamiento energético cuentan hoy con una fuerte demanda. También
se necesitan expertos en analisis de datos o en economia circular para configurar un modelo de energia que sea mas sostenible. Por Silvia Fernandez

a creacion de un futuro ener-
géticamente mas sostenible es
una de las areas que mayo-
res oportunidades de empleo
presentan hoy en dia, y de las que tie-
nen unas mejores perspectivas. Par-
tiendo del principio de que la energia
no se crea ni se destruye, simplemente
se transforma, el sector de las reno-
vables esta en un camino de expan-
si6n, auspiciado por la transformacion
en el modo de producir energia.
Conforme pasa el tiempo, las com-
panias del sector van incorporando
nuevos conceptos de preservacion del
planeta en su ADN. Ya no se trata tni-
camente de producir energia limpia
y sostenible, sino de aplicar esa sos-
tenibilidad a los procesos necesarios
parallevar a cabo dicha generacién. Y
en esa busqueda, las empresas del sec-
tor de las renovables necesitan unos
perfiles muy concretos. “Hay una gran
demanda de ingenieros especializados
endiversas areas”, cuenta Elena Jura-
do, associate director del sector ener-
gia en LHH del Grupo Adecco.
Ingeniero ambiental en energias re-
novables es una de esas especializacio-
nes. “Estos profesionales aseguran
que los proyectos de energias reno-
vables cumplen con las normativas
medioambientales y minimizan el im-
pacto ambiental”, explica Jurado.
También deben tener la habilidad de
coordinarse con los organismos re-
guladores y las comunidades locales.
Pero no son los tnicos que contri-
buyen a cumplir mejor con una pro-
duccion sostenible mas integral. Aten-
der al desarrollo y la optimizacién de
los sistemas de almacenamiento de

energia—como las baterias de litio y los
sistemas de bombeo o de almacena-
miento térmico- es, también, impres-
cindible. Y justifica la alta demanda de
ingenieros especializados en este seg-
mento, quienes deben ser capaces de
realizar analisis sobre la viabilidad téc-
nicay econémica de los proyectos,
asi como tener un perfil innovadorala
hora de “buscar soluciones para mejo-
rar la eficiencia del almacenamiento y
su escalabilidad”, especifica Jurado.

Planificar, disenar y gestionar
Laimportante demanda de especialis-
tas por parte de las empresas de ener-
glas renovables se extiende también al
diseno, la planificacion y la gestion
de proyectos. Hablamos de las tareas
asociadas a los projet managers enlas
energias edlica, solar fotovoltaica, ter-
mosolary biomasa. En concreto, los
ingenieros de disefo de proyectos fo-
tovoltaicos son muy buscados, pues se
trata de perfiles del ambito industrial
o eléctrico con especialidad en el dise-
noy desarrollo tanto de iniciativas a
gran escala (plantas solares) como
de instalaciones de autoconsumo.

La labor de estos profesionales re-
quiere dominar software especificos
como PVSyst (de diseno de sistemas
fotovoltaicos), mediante los que apli-
car sus conocimientos en dimensiona-
miento de sistemas solares. En el caso
de los projet managers, es necesario
contar con conocimientos sélidos en
tecnologias renovables, normativas y
regulaciones especificas, asi como te-
ner la capacidad de gestionar proyec-
tos de gran envergadura y la habi-
lidad de coordinar equipos de trabajo.

Hay ciertos puestos
que son dificiles de
cubrir por la falta de
perfiles y la necesidad
de especializacion

En algunos dmbitos,
la tecnologia avanza
muy rapido y su
implantacién aun no
esta muy desarrollada

“Por supuesto, hay ciertos puestos
que son mas dificiles de cubrir, tanto
por la especializacion que requieren
como por la escasez de estos perfiles
profesionales”, comenta la responsa-
ble de Grupo Adecco. Eso se debe a
que, por ejemplo, la tecnologia de al-
macenamiento de energia esta evo-
lucionando rapido, pero su implanta-
cién y optimizacion en sistemas ener-
géticos es todavia un campo relativa-
mente nuevo y poco desarrollado.

Es por ello que los ingenieros de
almacenamiento de energia son es-
casos, pues la integracion del alma-
cenamiento en las redes eléctricas, es-
pecialmente a gran escala, es com-
pleja y requiere un conocimiento pro-
fundo tanto de las tecnologias emer-
gentes como de la regulacion y la via-
bilidad econémica. Lo mismo ocurre
con los especialistas en hidrogeno ver-

de, ya que es una tecnologia todavia
emergente para la que faltan los pro-
fesionales con experiencia practica.
Desde la energética EDP recono-
cen que, “al ser una empresa que esta
abriendo un camino liderando la tran-
sicién energética, tenemos que ser
pioneros en innovacién”. Por ello,
anaden, “muchas veces Somos noso-
tros quienes damos a las personas
las herramientas, los recursos y la for-
macion necesarias para generar esa
sostenibilidad e innovacién”.

No sélo ingenieros

Ademas de los perfiles de ingenieria,
hay otros profesionales que el sector
de las renovables necesita para contri-
buir a la sostenibilidad medioambien-
tal. Entre ellos, Jurado destaca alos es-
pecialistas en economia circular, los
analistas de datos de energias renova-
bles, los desarrolladores de software
para gestion energética y los exper-
tos en normativa y regulacion ambien-
tal y en financiacion verde.

Las energéticas han de ser soste-
nibles en todos los aspectos, porlo que
el especialista en economia circular es
una figura esencial, pues debe implan-
tar estrategias internas en favor de la
reutilizacion, el reciclaje y la reduccion
de residuos en todos los procesos. A
esta faceta de sostenibilidad holistica
también contribuyen el analisis y estu-
dio de grandes volimenes de datos re-
lacionados con la producciony el con-
sumo de energia renovable, asi como
el diseno de soluciones de software
para monitorizar, controlar y optimi-
zar el uso de energias renovables en
tiempo real. Y, puesto que las ener-

géticas no dejan de ser empresas, no
podemos olvidar la necesidad de ex-
pertos en financiacion verde que ga-
ranticen liquidez para que los pro-
yectos sean econémicamente viables.

Desde EDP sefalan que uno de sus
principales retos es encontrar profe-
sionales con competencias en idiomas
y experiencia internacional, asi como
expertos en inteligencia artificial y ma-
chine learning o cientificos de datos.
“Estos perfiles son dificiles debido a la
altademanda y la constante evolucion
del mundo y la tecnologia”.

Al final, las necesidades de talen-
to de las companias del sector energé-
tico no distan demasiado de las que
tienen las empresas de ambitos tan di-
ferentes como el de los productos de
belleza. L’Oréal es un buen ejemplo de
ello. Este grupo acaba de embarcar-
se en un proceso de captacion de per-
files digitales y de ingenieria con el ob-
jetivo de expandir sus equipos en
areas clave como produccion, cadena
de suministro, digital, comercio elec-
trénico, marketing, desarrollo de pro-
ductos y ciencia de datos.

Durante los ultimos anos, L’Oréal
ha incrementado su talento digital en
un 50%. En Espana, la compania tiene
en Madrid su Campus de Excelencia
en D2C eCommerce para toda Euro-
pa, dirigido a perfiles relacionados con
el liderazgo de las plataformas de co-
mercio electrénicoy la transformacion
de las estrategias de marketing. Por su
parte, la Fabrica Internacional de Pro-
ductos Capilares, situada en Burgos,
esun buen lugar para que el talento in-
dustrial desarrolle su carrera con pro-
yectos de sostenibilidad y tecnologia.



