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OLGA R. SANMARTÍN MADRID 
La Selectividad trae de cabeza a las fa-
milias y a los profesores. Cada vez más 
alumnos superan este examen, pero 
la oferta de plazas en las universida-
des públicas no sólo no aumenta, si-
no que ha caído un 2% en los últimos 
años. No hay sitio para todos en las ca-
rreras públicas con más salidas labo-
rales y muchos jóvenes se quedan fue-
ra de ellas. Quienes pueden pagarlo 
recurren a los campus privados, que 
desde 2015 han hecho crecer en un 
35% a sus estudiantes de nuevo ingre-
so mientras en los públicos se han es-
tancado. Especialmente desde el Co-
vid, se ha ido creando un agujero ne-
gro: ante la escasez de plazas públi-
cas la competición es más feroz y eso 
provoca que se inflen las notas del Ba-
chillerato y de la Ebau. Esta inflación, 
a su vez, tiene el efecto de que es más 
complicado seleccionar a los que ver-
daderamente son los mejores. 

Una investigación publicada por 
Funcas refleja este pro-
blema por primera 
vez en toda su exten-
sión, al advertir del 
«desajuste» existen-
te entre las plazas pú-
blicas ofertadas y lo 
que reclaman tanto 
los estudiantes como 
el mercado laboral.  

«La demanda de 
plazas universitarias 
en las áreas con ma-
yores oportunidades 
laborales supera la 
oferta disponible, al-
go que está provocan-
do un cuello de bote-
lla», alerta Marta Mar-
tínez Matute, profe-
sora de Análisis Eco-
nómico de la Univer-
sidad Autónoma de 
Madrid y autora de 
la investigación, jun-
to a Aitor Lacuesta 
(Banco de España) y 
los profesores Jorge 
Sainz e Ismael Sanz 
(Universidad Rey 
Juan Carlos). 

El estudio analiza 
cómo, en un contex-
to de cambio estruc-
tural en el mercado 
laboral donde hay escasez de mano 
de obra en determinados sectores, 
los alumnos intentan entrar en las 
carreras que tienen mayor emplea-
bilidad o mejores salarios. Hay cier-
ta obsesión entre muchos padres por 
que sus hijos hagan Medicina, Mate-
máticas o algunas ingenierías, que 
garantizan el trabajo en mayor pro-
porción que otras carreras. Como, 
además, ha calado entre los ciuda-
danos el mensaje de que ir a la uni-
versidad supone una ventaja en tér-

minos salariales, cada vez hay más 
estudiantes en la educación superior. 

El número de personas que supe-
ran la prueba de acceso a la universi-
dad ha ido aumentando en los últimos 
años, pasando de 223.000 en 2015 a 
266.000 en 2022. También la población 
de 19 años –la que está en edad de en-
trar en la universidad– ha ido crecien-
do de forma continua en este tiempo, 
de 428.000 a 484.000 y se prevé que lo 
siga haciendo en el futuro, hasta llegar 
a 586.00 personas en 2028, según las 
proyecciones del Instituto Nacional de 
Estadística (INE).  

La paradoja es que las universida-
des públicas reaccionan «de mane-
ra más lenta»  a la realidad socioeco-
nómica. La oferta de plazas en los 
campus públicos presenciales ha pa-
sado de 246.800 en 2015 a 242.500 en 
2021, lo que supone un descenso del 
2%: «Una oferta rígida de plazas uni-
versitarias simultánea a una mayor 
población joven queriendo acceder 

a la universidad in-
crementa la dificul-
tad de acceso, espe-
cialmente ente en 
aquellas carreras más 
demandadas», de-
nuncia el trabajo.   

Los campus priva-
dos, mientras tanto, 
han sabido captar 
más rápidamente a 
las nuevas necesida-
des y han recogido a 
todos esos estudian-
tes que no han entra-
do en las carreras más 
demandadas en las 
universidades públi-
cas. La reducción de 
la oferta de plazas pú-
blicas «contrasta con 
la oferta de la univer-
sidad privada presen-
cial, medida por los 
estudiantes de nue-
vo ingreso, que au-
mentó en un 35% 
hasta alcanzar los 
51.000 alumnos, lo 
que refleja tanto el 
aumento del núme-
ro de universidades 
privadas presencia-
les entre 2015 y 2022, 
de 27 a 31, como el au-

mento del número de plazas en la ma-
yoría de universidades privadas», avi-
san los autores de Funcas. 

El profesor de Economía Aplicada  
Ismael Sanz sostiene que «en las ca-
rreras que tienen mayor inserción la-
boral las universidades públicas de-
berían reaccionar más a las señales 
del mercado de trabajo y aumentar la 
oferta». ¿Por qué no lo hacen? 

«Porque tardan en reaccionar. Son 
cautas porque se tarda un tiempo en 
hacer contrataciones y tal vez haya una 

demanda muy elevada un año pero no 
tanta los siguientes. Por otro lado, es-
tán las restricciones financieras que 
tienen las universidades. Si se amplía 
el número de alumnos de 60 a 70, hay 
que abrir un nuevo grupo y eso es muy 
costoso en término de contratación de 

profesores, aulas, recursos...», respon-
de Martínez Matute.  

Sanz apunta otro motivo: «Mante-
ner una nota de corte alta aumenta la 
reputación y es señal de calidad y éxi-
to».  Es decir, hay una «razón de ima-
gen». El informe indica que «las uni-

versidades consideran que una nota 
de corte alta genera prestigio para 
atraer a los mejores estudiantes», de 
igual manera que algunos «restauran-
tes prefieren tener una cola de gente 
esperando en la puerta antes que am-
pliar su negocio; esto sirve de reclamo 
a otros clientes, ya que la cola sirve pa-
ra señalar su calidad». 

Pero aumentar las plazas de una ti-
tulación facilita la entrada a la univer-
sidad, reduciendo la nota de corte. Lo 
que ha ocurrido es que, al restringirse 
la oferta, la nota ha crecido del 6,8 al 
8,2. Se ha producido, además, una «in-
flación» de las calificaciones de los 
alumnos tanto en Bachillerato  como 
en la prueba de acceso a la universi-
dad. En los institutos y colegios de Se-
cundaria el porcentaje de estudiantes 
con notable o sobresaliente ha pasa-
do del 50% al 70%. Además, en la fase 
general de la Ebau, las notas altas han 
crecido del 46% al 70%. Los autores ex-
plican que esto se ha producido espe-
cialmente a partir del Covid, porque ha 
cambiado el sistema y los exámenes 
han sido más fáciles desde 2020.  

Como, además, los estudiantes pue-

den hacer un examen muy sencillo en 
su comunidad autónoma y matricu-
larse después con esa nota en otra re-
gión donde la prueba es más compli-
cada, los «desajustes» aumentan.   

«La tendencia de los estudiantes es 
a buscar estudios en comunidades au-
tónomas distintas a su residencia ha-
bitual», advierte el trabajo de Funcas. 
De hecho, regiones como Castilla-La 
Mancha (60%), Navarra (40%), Balea-
res (48%), Extremadura (46%) o Can-
tabria (37%) tienen más de un tercio 
de sus estudiantes universitarios resi-
dentes habituales de estas comunida-
des matriculados en otra región.  

«Las notas de acceso a la universi-
dad ya no reflejan tanto la calidad por-
que están infladas. Antes tener un 13,9 
indicaba que el alumno era brillante, 
pero, si muchos logran un 13,9, es difí-
cil señalizar al que es bueno. A los alum-
nos estudiosos esta inflación de notas 
les perjudica», dice Martínez Matute.  

Los autores proponen poner en mar-
cha mecanismos para ajustar de for-
ma más rápida la oferta de plazas pú-
blicas a la demanda teniendo en cuen-
ta las oportunidades laborales de las 
titulaciones. Para ello, plantean que se 
hagan evaluaciones de calidad de los 
programas educativos y que se incre-
mente la coordinación y el intercam-
bio de información entre las CCAA, el 
Ministerio de Universidades y los em-
pleadores. Incluso piden vincular par-
te de la financiación a la capacidad de 
los campus para aumentar su oferta a 
las necesidades del mercado.  

Cada vez más aprobados en la 
Ebau pero menos plazas públicas 
Más del 40% de los manchegos y extremeños estudian la carrera fuera de sus CCAA 
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Crecen del 50% al 
70% los alumnos 
con notable o 
sobresaliente 

Los estudiantes 
de nuevo ingreso 
en la privada 
aumentan un 35% 

2.863. Los  campus 
públicos no aumentan 
las plazas pero sí las 
titulaciones. «Tienden a 
sacar nuevos dobles 
grados para atraer a 
nuevos estudiantes, dar 
una nueva orientación o 
hacer más atractiva la 
universidad», explica 
Marta Martínez Matute. 
En 2022 había 2.863 
titulaciones de grado o 
doble grado, un 22% 
más que en 2015. 
Aumentar los títulos sin 
subir las plazas supone 
reducir los huecos que 
tiene cada carrera: en 
vez de que en un grado 
haya 50 alumnos, se 
reparten 25 para un 
título y 25 para otro. 
Mientras que el 
aumento de plazas 
reduce la nota de corte, 
el incremento de las 
titulaciones la mantiene.   

MÁS TÍTULOS   


